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III. ADMINISTRACION LOCAL

116 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
LAS CANADAS

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales
“Las Canadas”, de fecha 16 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias incluidas en los procedimientos extraordinarios de perso-
nal laboral de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Canadas”, al amparo de la ha-
bilitacién efectuada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2017, y de conformidad con la disposicién tran-
sitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE RIGEN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE LAS PLAZAS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

Bases generales por las que se regirdn las convocatorias incluidas en los procedimien-
tos extraordinarios de personal laboral de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Ca-
fiadas”, al amparo de la habilitacion efectuada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y de conformidad con
la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

Objeto y caracteristicas.—FEl objeto de la presente convocatoria es la provisioén en pro-
piedad, mediante procedimientos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, de
diferentes plazas de personal laboral incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2021
y extraordinaria 2022.

Procedimiento de seleccion.—Para las plazas que, reuniendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico hubieran estado ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicién adi-
cional sexta) se establece el sistema selectivo de concurso.

2. Normas generales

La convocatoria de las plazas se regird por estas bases y en lo no regulado en las mis-
mas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto re-
fundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Puiblico; Ley 22/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2022; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y bases especificas de las plazas con-
vocadas.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser personas admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubila-
cién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeio de las tareas a desem-
penar.

d) Estar en posesion del titulo requerido para la categoria de cada una de las convoca-
torias, segtin la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
para hacer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado el acceso
al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion.

g) Certificado que acredite la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en las bases en la fe-
cha de finalizacién de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso se-
lectivo.

4. Publicacion y solicitud

Publicaciéon.—Se publicard anuncio de aprobacién de convocatoria y bases generales
y especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sucesivos anuncios relativos a la lista de personas admi-
tidas, llamamiento de las personas aspirantes personas admitidas a las pruebas y resultado
de las mismas serdn publicados en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales “Las Cafiadas” y en la pdgina web oficial www.mancomunidadlascanadas.es

Forma de presentacién.—El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a dis-
posicién de los interesados en la padgina web de la Mancomunidad www.mancomunidadlas-
canadas.es o en Registro de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Cafiadas”. Se di-
rigird al Presidente de la Mancomunidad.

Lugar de presentacién.—Oficina de Registro de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les “Las Cafadas”, calle La Paloma, 1 (Soto del Real), o en la forma prevista en el Articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Todos los empleados ptiblicos tienen obligacién de comunicarse con la administracion
por via telemdtica, por tanto, las personas aspirantes a esta condicién, deberdn hacerlo por
sede electrénica obligatoriamente: https://mancomunidadlascanadas.sedelectronica.es

Plazo de presentacién.—Diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el dltimo dia de
presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, se entenderd automdticamente prorroga-
do el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cién de sus datos personales.

Documentos a adjuntar.—Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes deben manifestar en su solicitud que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base 2.2,
aportando la documentacién establecida en las bases generales.

Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberdn aportar los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se pre-
senten, bastando la declaracién de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos
que figura en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal califica-
dor o los érganos competentes de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Cafiadas”
pueda requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados que hayan sido objeto de valoracién.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documental-
mente en plazo.

A efectos del cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa
a todos los participantes que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamien-
to automatizado por el departamento de Recursos Humanos de la Mancomunidad de
Servicios Sociales “Las Cafiadas” para poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la
cumplimentacién de todos los datos exigidos en la solicitud obligatoria para poder ser per-
sonas admitidas a las pruebas selectivas.

Para lo no dispuesto en estas bases se estard a lo establecido en la normativa de apli-
cacion general y en las bases especificas.

5. Tribunal de seleccion

De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encar-
gado de la seleccién estard integrado por los siguientes miembros:

— Un Presidente.

— Cuatro vocales.

— El Tribunal contard con un/a Secretario/a, que serd quien ostente la Secretaria de la
Mancomunidad o funcionario/a en quien delegue. El/la Secretario/a no tendrd
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o superior
a la plaza convocada. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érga-
nos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras espe-
cialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras colabo-
rardn con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas. Al ser su funcién tnicamente asesora tendrdn voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia como minimo, de las per-
sonas, titulares o suplentes, que desempefien la presidencia y la secretaria, y la mitad del
resto de sus miembros.

El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en
caso de empate se repetird la votacidn, y si tras la segunda persistiera el empate, este lo di-
rimird la presidencia con su voto calidad.

En cada una de las convocatorias el Tribunal tendrd la categoria que corresponda al
grupo del cuerpo o escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efectuarse
mediante resolucién y publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Manco-
munidad de Servicios Sociales “Las Canadas”. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién espaiola, el Tribunal velard por el cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre ambos sexos.

Tanto los miembros del Tribunal como los asesores deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico. En la
sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal de-
claracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando, a su
juicio, concurra alguna o varias circunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos del Tribunal podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Los tribunales de seleccion actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demas normas que les sean de aplicacion;
se ajustardn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan
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en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6. Admision de aspirantes y orden de actuacion

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, el Presidente dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de la exclusion, y se hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Canadas” y padgina web de la Mancomu-
nidad www.mancomunidadlascanadas.es

Reclamacién y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.—Las personas
aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién provisional
de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Tablén de Anuncios
de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Cafadas” y pdgina web de la Mancomu-
nidad www.mancomunidadlascanadas.es, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidas, serdn definitivamente excluidas del pro-
ceso de seleccion. En caso de no existir reclamacidn, se elevard la relacién provisional au-
tomdticamente a definitiva.

7. Sistema de seleccion

Para las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo puiblico hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicidn adicional sexta) se establece
el sistema selectivo de concurso.

Se valorard hasta un maximo de 100 puntos, donde se tendrdn en cuenta méritos pro-
fesionales y académicos, no pudiendo los profesionales suponer mds de 70 puntos del total
y los académicos un mdximo de 30 puntos del total. En las bases especificas de cada plaza
se establecerdn los méritos objetivos a valorar.

Calificacién final.—La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada apartado del concurso (experiencia profesional y formacién), con una puntuacién
mdxima de 100 puntos.

Criterios de desempate.—En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. De persistir el
empate se optard por el candidato que obtenga mayor puntuacién en el apartado de servi-
cios prestados en la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Cafiadas”. Finalmente, el
caso de continuar el empate se dard prioridad al aspirante de mayor edad.

8. Relacioén de personas aprobadas

Concluida la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicard en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad la relacién de personas aprobadas
por el orden de relacién obtenida, con indicacién del niimero del DNI, la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso, siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo en cuenta,
si fuera preciso, el criterio de desempate.

Siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion, se requerird a las personas aspiran-
tes, coincidiendo con el nimero de plazas ofertadas, para que presenten la documentacién
original que acredite los méritos alegados en el proceso, asi como el resto de documenta-
cién prevista en las bases.

Se configurard una lista de reserva con el resto de aspirantes que hayan superado el
proceso a los efectos de cobertura de renuncias, suplencias o no superacion del periodo de
prueba establecido.

9. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, las personas aspirantes propuestas
deberdn presentar la documentacién siguiente:

a) Original del DNI/NIE, pasaporte en vigor.
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b) Original del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que acredite ha-
ber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario o empleado publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilita-
dos o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
Administracién Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad con arre-
glo a la Legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acredita-
dos documentalmente, la persona seleccionada no hubiese presentado la documentacion
completa o no se acrediten los requisitos exigidos, no podrd ser contratada y quedardn anu-
ladas todas las actuaciones relacionadas con ella, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al declarar que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de esta convocatoria.

10. Formalizacién de los contratos de trabajo

Concluido el proceso selectivo, de acuerdo al nimero de plazas de cada convocato-
ria, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, serd declarado personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales “Las Cafadas”, publicdndose en el tablén de anuncios y en la padgina web de la Man-
comunidad.

La formalizacion del contrato del/la aspirante que hubiese superado el proceso selec-
tivo se llevard a efecto en la fecha sefalada por la resoluciéon que declara su condicién de
personal laboral fijo.

El contrato de trabajo de la persona que desempeiia actualmente la plaza objeto de esta
convocatoria se rescindird en el momento en que el mismo sea ocupado por el/la trabaja-
dor/a laboral fijo elegido dentro del proceso selectivo.

11. Formacion de lista de espera para contrataciones de personal temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a efectos de su
posible contratacién como personal temporal, con aquellas personas aspirantes que, cum-
plieran los requisitos exigidos en la convocatoria, ordenadas segiin la puntuacién obtenida
en el proceso. Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera de-
berdn presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de las personas aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacion del listado, atendien-
do al sistema establecido en el punto 8 de estas bases.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

12. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.
13. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Soto del Real, a 16 de noviembre de 2022.—FEl presidente, José Luis Labrador Vioque.
(03/22.332/22)
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