BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 283 LUNES 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 Pag. 425

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

114 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resoluciones de Alcaldia nimero 1050/2022, 1049/2022,
1048/2022, 1047/2022, 1046/2022 y 1045/2022, de fecha 15 de noviembre de 2022, las re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos de las distintas convocatorias de
procesos de estabilizacion, en el marco de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria co-
rrespondiente al ejercicio de 2021, se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las
bases comunes reguladoras de los procesos de seleccion, a los efectos de que durante el pla-
zo de diez dias hdbiles los aspirantes excluidos, en su caso, puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Los textos integros de las resoluciones de referencia se encuentran publicados en la
sede electrénica ( direccidon https://aytovillalbilla.sedelectronica.es en “Tablon de anun-
cios”), pagina web, Portal de Transparencia y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vi-
llalbilla.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C, SUBGRUPO C1

ANEXO |
Excluidos/as: ninguno/a.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2

ANEXO |
Excluidos/as: ninguno/a.

PERSONAL LABORAL, A TIEMPO PARCIAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO 3

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Diez Guerrero, Sandra ***6818P Impago Tasa Derecho Examen

PERSONAL LABORAL, A TIEMPO COMPLETO, ENCARGADO DE OBRAS, GRUPO 4
ANEXO |
Excluidos/as: ninguno/a.
PERSONAL LABORAL, A TIEMPO COMPLETO, OFICIAL DE OBRAS, GRUPO 4
ANEXO |
Excluidos/as: ninguno/a.
PERSONAL LABORAL, A TIEMPO COMPLETO, PEON DE OBRAS, GRUPO 5

ANEXO |
Excluidos/as: ninguno/a.

Villalbilla, a 15 de noviembre de 2022.—FI secretario general, Alfredo Carrero San-
tamaria.

(02/22.245/22)
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