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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

72 BRUNETE

OFERTAS DE EMPLEO

Que con fecha 14 de noviembre de 2022 se ha dictado por el alcalde-presidente la reso-
lución que a continuación se transcribe:

“En relación con el expediente relativo a la oferta de empleo público que incluye las
plazas a cubrir mediante procesos de estabilización de empleo temporal.

Visto el informe de la letrada municipal de fecha 11 de noviembre de 2022.
Visto el acuerdo adoptado en la mesa general de negociación entre la representación

sindical y el Ayuntamiento de Brunete de fecha 10 de noviembre de 2022.
Considerando lo dispuesto en el artículo 2, disposiciones adicionales sexta y octava,

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Tem-
poralidad en el Empleo Público, así como en los artículos 10, 11, 37, 69 y 70 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En virtud de la competencia atribuida en base al artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se acuerda:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo tem-
poral, con la siguiente relación de plazas:

PERSONAL LABORAL 

GRUPO DE 
CLASIFICACIÓN 

LABORAL 
CATEGORÍA LABORAL VACANTES 

Nivel 9-10 LIMPIADOR/A 3 

Nivel 9-10 PEÓN 1 

Nivel 5-6 MONITOR DEPORTIVO 2 

Nivel 5-6 MONITOR JUVENTUD 1 

Nivel 5-6 AUXILIAR BIBLIOTECA 2 

Nivel 5-6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

Nivel 1-2 EDUCADORA INFANTIL 1 

Segundo.—Publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento www.brunete.org y en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercero.—La publicación de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas
en la oferta para la estabilización temporal deberá ser antes del 31 de diciembre de 2022 y
su resolución antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.—Certificar al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secre-
taría de Estado de Presupuestos y Gastos, el número de plazas estructurales ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los ámbitos afectados.

Lo que se notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos, significándole que
contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso
de reposición ante el mismo órgano que lo dictó, dentro del plazo de un mes, o bien impug-
nar la misma directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo dentro
del plazo de dos meses, contados ambos desde el día siguiente a la recepción de la presen-
te notificación, todo ello de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y artículo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podrá interponer recurso extraordinario de revisión en vía administrativa, ante
el mismo órgano que lo dictó, por los motivos y en el plazo previsto en el artículo 125 de
la Ley 39/2015.

Brunete, a 15 de noviembre de 2022.—El alcalde-presidente, José Manuel Hoyo Se-
rrano.

(03/22.237/22)
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