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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

61 GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada el día 2 de noviembre de 2022,
aprobó las siguientes bases:

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayun-
tamiento de Getafe para 2022, aprobada en Junta de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2022
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 122, de 24 de mayo de 2022).

El texto íntegro de las bases podrá consultarse en Sede electrónica del Ayuntamiento
de Getafe:

https://sede.getafe.es/portalGetafe/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldes_
d1_v2.jsp&codbusqueda=51&language=es&codResi=1&layout=se_contenedor

1.jsp&codAdirecto=114

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A

SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS SOCIALES, POR
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS POR EL

PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN

ADICIONAL 6.a DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 1.
Denominación: Técnico/a superior Administración Especial Servicios Sociales.
Subgrupo: A1.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
Régimen: Funcionario/a de carrera.
Titulación: Licenciado/a en Derecho, CC. Políticas, Económicas y Empresariales o su

equivalente oficial.
Nivel de complemento de destino: 22.
Complemento específico anual: 17.351,12 �.
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A MEDIO/A ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL MEDIADOR/A INTERCULTURAL, POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO

EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACIÓN (DISPOSICIÓN ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria:
Númer de plazas: 1.
Denominación: Técnico/a medio/a Administración Especial Mediador/a Intercultural.
Subgrupo: A2.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Régimen: Funcionario/a de carrera.
Titulación: Diplomado/a en las Áreas de las Ciencias Sociales y Jurídicas o su equiva-

lente oficial.
Nivel de complemento de destino: 20.
Complemento específico anual: 18.145,84 ��
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A

FISCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN DE

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN
ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 1.
Denominación: Inspector/a fiscal.
Subgrupo: C1.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos especiales.
Régimen: Funcionario/a de carrera.
Titulación: Bachiller Superior, Técnico o su equivalente oficial.
Nivel de complemento de destino: 16.
Complemento específico anual: 12.091,58 ��
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
TÉCNICO/A, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,

AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN

ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 1.
Denominación: Auxiliar técnico/a.
Subgrupo: C1.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnica auxiliar.
Régimen: Funcionario/a de carrera.
Titulación: Bachiller Superior, Técnico o equivalente o su equivalente oficial.
Nivel de complemento de destino: 16.
Complemento específico anual: 16.463,87 ��
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A

INFORMÁTICO/A, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN
ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 1.
Denominación: Técnico/a Informático/a.
Grupo: L3.
Régimen: Laboral fijo.
Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente.
Titulación específica: Técnico/a Superior de la familia profesional de Informática y

Comunicaciones o equivalente o su equivalente oficial.
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A

PROGRAMAS PARTICIPACIÓN INFANTIL, OCIO Y TIEMPO LIBRE,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS
POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO

TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN
ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 1.
Denominación: Coordinador/a programas participación infantil, ocio y tiempo libre.
Grupo: L2.
Régimen: Laboral fijo discontinuo.
Nivel de titulación: Diplomado/a universitario/a.
Titulación específica: Diplomado/a Universitario/a o su equivalente oficial.
Jornada: parcial (30 horas/semana-10 meses/año).
Sistema selectivo: Concurso libre.
Retribuciones: 26.483,48 �.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR DE

BIBLIOTECA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACIÓN DE

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN (DISPOSICIÓN
ADICIONAL 6.a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria:
Número de plazas: 8.
Denominación: Auxiliar de Biblioteca.
Subgrupo: C1.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos especiales.
Régimen: Funcionario/a de carrera.
Titulación: Bachiller Superior, Técnico o su equivalente oficial.
Nivel de complemento de destino: 16.
Complemento específico anual: 13.552,85 �.
Jornada: Completa.
Sistema selectivo: Concurso libre.
Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, a 9 de noviembre de 2022.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno,

María Concepción Muñoz Yllera.
(01/22.130/22)
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