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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

42 CONVENIO de 31 de octubre de 2022, entre la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte y la Federacion Madrile-
fia de Deportes para Sordos, para el desarrollo del Programa “Activa tu ca-
pacidad” 2022-2023.

En Madrid, a 31 de octubre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Benzo Sainz, Director General de Deportes de la Comuni-
dad de Madrid. )

De otra parte D. Angel Lucio Lépez Sanchez, Presidente de la Federacion Madrilefia
de Deportes para Sordos.

INTERVIENEN

El primero de ellos, en nombre de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid; el Decre-
to 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad con-
vencional de la Comunidad de Madrid; el Decreto 229/2021, de 13 de octubre, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte, y en la Orden 1389/2021, de 16 de noviembre, de la Consejeria de Cul-
tura, Turismo y Deporte, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, la
firma de convenios y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, y en virtud de su
nombramiento como Director General de Deportes por Decreto 13/2022, de 23 de marzo,
del Consejo de Gobierno.

El segundo, en nombre y representacion de la Federacion Madrilefia de Deportes para
Sordos, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid con el
namero 56, en calidad de Presidente de la misma en virtud de su nombramiento, efectuado
con fecha 10 de junio de 2022, y en virtud de las atribuciones de su cargo recogidas en sus
Estatutos Sociales.

Ambas partes se reconocen competencia para la firma del presente documento.

EXPONEN

I. QuelaLey 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid
en su articulo 2, apartados a), h) y j) establece, como principios rectores de la politica de-
portiva de la Comunidad de Madrid, “la efectiva integracién de la educacion fisica y el de-
porte en el sistema educativo, la difusién de las actividades fisicas y del deporte en todos
los sectores de la poblacién y la colaboracidn responsable entre las diversas Administracio-
nes Publicas, y entre éstas y la organizacién deportiva privada”.

Como consecuencia de lo anterior, el articulo 21.3.d) del citado texto legal establece
la posibilidad de acordar con las federaciones deportivas de la Comunidad de Madrid sus
objetivos, programas deportivos, en especial los del deporte de alto nivel, presupuestos y
estructuras orgdnicas y funcionales de aquellas, suscribiendo al efecto los correspondientes
convenios. Tales convenios tendrdn naturaleza juridico-administrativa.

II.  Que el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, con fecha 26 de
junio de 2018, el Plan de Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte Inclusivo de la Co-
munidad de Madrid, entre cuyas actuaciones se encuentra la de estimular la practica de ac-
tividad fisica y deportiva entre las personas con discapacidad a través de programas propios
de la Comunidad de Madrid.
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III. Que, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 229/2021, de 13 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte, a su titular le corresponde, como érgano superior de la Comu-
nidad de Madrid, el desarrollo, coordinacién y control de ejecucién de las politicas publi-
cas del Gobierno en materia de Cultura, Turismo y Deporte.

IV. Que, asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del citado Decre-
to 229/2021, de 13 de octubre, corresponde a la Direccién General de Deportes, entre otras,
“el impulso, organizacién, en su caso, y colaboracion en el desarrollo de la competicién de-
portiva en general entre los distintos colectivos de la poblacién, prestando especial atencion
a la competicion deportiva escolar y universitaria, asi como en categorias inferiores”, asi
como “la implementacién de los programas de actividad fisica y deporte para toda la pobla-
cién determinados en el plan estratégico, ya sea directamente o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas”.

V. Que las federaciones deportivas de la Comunidad de Madrid, ejercen por delega-
cién, funciones publicas de cardcter administrativo, actuando en este caso como agentes co-
laboradores de la Administracién ptblica.

En relacion con ello, el articulo 36.b) de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, atribuye
a sus federaciones deportivas la promocién, con cardcter general, de su modalidad o moda-
lidades deportivas en todo el territorio de la Comunidad de Madrid, bajo la coordinacién y
la tutela del 6rgano competente de la Administracién deportiva.

Por tltimo, el articulo 6 del Decreto 159/1996, de 14 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Comunidad de Madrid,
les otorga la representacién publica de ese deporte y la colaboracién con la politica de pro-
mocién deportiva de la Comunidad de Madrid, recibiendo para ello las ayudas que permi-
tan las disponibilidades presupuestarias.

VI. Que la Direccién General de Deportes, en el ejercicio de sus competencias, vie-
ne desarrollando el Programa Deportivo “Activa tu capacidad”, que tiene por objetivos:

1. Adaptar escuelas deportivas hacia escuelas deportivas inclusivas, generalizando la
préctica del deporte y la actividad fisica para los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad.

2. Impulsar la formacion inicial y continua especializada en actividad fisica adaptada,
realizando una oferta formativa que permita actualizarse e innovar a entrenadores, responsa-
bles de clubes y federaciones, en lo relativo a las adaptaciones ante la diversidad funcional.

3. Crear o apoyar escuelas deportivas para colectivos especificos a demanda de los
mismos o sus federaciones, aumentando su visibilidad.

4. Disefiar encuentros deportivos inclusivos entre escolares y familias, que favorez-
can la visibilidad y la empatia social hacia la discapacidad.

VII. Que en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid existe dotacién
econdmica en el subconcepto 22802, con el fin de suscribir los convenios necesarios para
la promocién del deporte, entre otros, en los centros educativos.

Dada la coincidencia en cuanto a fines y objetivos de las instituciones firmantes, den-
tro de los respectivos marcos competenciales de cada una de ellas, con el objetivo de esta-
blecer un instrumento de colaboracién para desarrollo del Programa ““Activa tu capacidad”
y en virtud de todo lo anteriormente expuesto, es por lo que ambas partes acuerdan la for-
malizacién del presente convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Es objeto del presente Convenio, regular la colaboracion entre la Comunidad de Madrid
y la Federacién Madrilefia de Deportes para Sordos (en adelante, la Federacion), para el de-
sarrollo del Programa “Activa tu capacidad” (en adelante el Programa) en esta modalidad de-
portiva, cuyas actividades se realizardn a lo largo del curso escolar 2022-2023, en un centro
escolar de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20221124-42



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 318 JUEVES 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 280

Segunda
Aportacioén de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid aportard a la Federacion a través de la Direccion General de
Deportes, la cantidad mdxima de 2.914 euros, con la siguiente distribucién de anualidades:

— 2022: 1.034 euros.
— 2023: 1.880 euros.

Estos importes son cantidades maximas y se imputardn al subconcepto 22802 “Con-
venios con instituciones sin fin de lucro”, del programa 336A, del presupuesto de gastos de
la Comunidad de Madrid, de cada una de las anualidades, siempre que exista crédito ade-
cuado y suficiente para ello.

La aportacién de la Comunidad de Madrid se destinard a sufragar los siguientes gastos:

— Técnicos deportivos: 2.604 euros.
Esta cantidad corresponde a la realizacién de 124 sesiones de una hora y media de
duracién (21 euros por sesion), con un técnico, en un centro escolar.

— Gastos de coordinacién: 310 euros.
Esta cantidad corresponde al coste de los gastos generales de coordinacién de la
actividad del programa, que incluyen las siguientes actuaciones: inscripciones de
participantes a las competiciones, calendarios de sesiones divulgativas, organiza-
cién de pruebas y torneos, conocimiento y resolucién de problemas de desarrollo
del programa en los centros y con los participantes, valoracién de resultados de
torneos y pruebas, y confeccién de las clasificaciones finales, entre otros, con un
coste de 2,50 euros por sesion.

Total: 2.914 euros.

Estas cantidades estdn calculadas teniendo en cuenta que deberian celebrarse 44 sesio-
nes antes del fin de 2022 y 80 sesiones durante 2023. En el caso de que surgieran impre-
vistos sobre el calendario de sesiones o se retrasara el inicio del programa, se intentaria
agrupar las sesiones en fechas alternativas a las inicialmente previstas, al objeto de conse-
guir celebrar todas las sesiones y cumplir los objetivos previstos en el Programa. En caso
de imposibilidad, la cantidad a abonar se reduciria en cada apartado proporcionalmente al
coste de las sesiones efectivamente celebradas.

Esta cantidad constituye el umbral maximo de gasto, pero dado que se trata de una pre-
visién y de que durante el desarrollo del programa existe la posibilidad de que se produz-
can desviaciones sobre lo previsto inicialmente, derivadas del nimero definitivo de centros
participantes, que afecten al ntimero de torneos, o la necesidad sobrevenida de material u
otros gastos indispensables para el adecuado funcionamiento del programa, la distribucién
de los gastos a realizar por la Federacion serd flexible en el marco de las obligaciones reco-
gidas en la cldusula segunda, siempre que quede justificada la necesidad y que no exceda
de la cifra maxima de gasto. El importe definitivo a abonar se determinard por la Direccién
General de Deportes en funcién de la justificacion presentada por la Federacion.

Tercera
Justificacion y forma de pago

El pago se realizard previa justificacion del gasto realizado. Para ello, la Federacién
podra presentar justificacion de su actividad por periodos de uno o mas meses siempre que
presente, como minimo, si ha realizado actividad, una justificacién al concluir la actividad
correspondiente a 2022, y en todo caso, antes del 15 de diciembre de 2022, y otra al con-
cluir el programa en 2023, antes del 30 de junio de 2023, respetando en todo caso las can-
tidades mdximas de cada anualidad establecidas anteriormente. Esta dltima se acompafiard
de una memoria explicativa de la actividad desarrollada y de los gastos sufragados durante
todo el Programa. Asimismo, la Federacion presentard declaracion en la que reflejard, en su
caso, los ingresos que haya obtenido de terceros destinados especificamente a la financia-
cion del coste de su participacién en esta edicidn del Programa. Las cantidades declaradas
se deducirdn de la cantidad pendiente de abono por la Comunidad de Madrid de modo que
el total percibido por la federacién nunca supere el coste de la actividad.

En el caso de los técnicos se presentard relacion nominal, firmada por el presidente, se-
cretario general o gerente de la Federacion, de los que hayan participado en el Programa en
ese periodo, indicando el nimero de sesiones, dia en que se hayan llevado a cabo y los cen-
tros escolares con los que hayan desarrollado su actividad e indicando finalmente el gasto
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efectivo individualizado por cada técnico. Igualmente se presentard relacién de los torneos
que, en su caso, se organicen en cada periodo con indicacién del nimero de drbitros parti-
cipantes y del material especifico necesario, indicando el gasto efectivo total de cada tor-
neo. En el caso de las sesiones de formacion, se presentard relaciéon nominal, firmada por
el presidente, secretario general o gerente de la federacion, del nimero de horas impartidas,
fecha de la sesién o de las sesiones y niimero de técnicos asistentes, indicando finalmente
el gasto efectivo realizado. En ninguno de estos casos serd necesario presentar justificacion
del pago a técnicos y arbitros.

Los gastos de coordinacién federativa y de material se acreditardn mediante facturas y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mer-
cantil. EI1 IVA podrd computarse como gasto en el caso en que se justifique la exencién del
mismo mediante el certificado correspondiente de la Agencia Tributaria.

En el caso de que la coordinacién del Programa la realicen trabajadores de la Federa-
cién, se presentaran las néminas junto el documento de Relacién Nominal de Trabajadores
(RNT) y el de Relacién de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y un certificado del presi-
dente, secretario general o gerente en el que se sefiale qué porcentaje de su retribucién co-
rresponde a la actividad desarrollada para el programa y, por tanto, se presenta para la jus-
tificacién del gasto del convenio.

La Subdirecciéon General de Programas Deportivos revisard la justificacion presenta-
da por la Federacién y comprobard que se ajusta a la actividad efectivamente llevada a cabo
en ese periodo, elevdndola a la conformidad del titular de la Direccién General de Depor-
tes, que firmara el correspondiente certificado de conformidad. En el caso de que existan
discrepancias en los datos, deberd reunirse la comision de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucioén del convenio, que decidird cudl ha sido la actividad efectivamente realiza-
da en ese periodo. El acta que a tal efecto se levante de dicha reunién, servird igualmente a
efectos de justificacion de la actividad.

La Direccién General de Deportes podrd exigir a la Federacion justificacion del pago
de las cantidades abonadas a técnicos y drbitros en el plazo de un afio desde que la Tesore-
ria General de la Comunidad de Madrid liquide las cantidades correspondientes a cada pe-
riodo. Una vez notificada, la federacién tendrd quince dias hdbiles para presentar la justifi-
cacién exigida. En el caso de no hacerlo o de hacerlo de forma incompleta, se exigird el
reintegro de las cantidades que correspondan, asi como de los intereses de demora.

La actividad objeto del presente convenio no se incluye en la subvencidon nominativa
que anualmente pueda recibir la Federacion.

Cuarta
Obligaciones de las partes

1. La Federacion debera realizar las siguientes actuaciones concretas:

— Elaboracién y presentacién de un proyecto de acciones dentro del marco del pro-
grama de forma previa al inicio de las actividades en la cual se refleje el desarro-
llo del mismo y el planteamiento diddctico a seguir.

— Coordinar e implantar una escuela deportiva, atendida por un técnico y un total
de 124 sesiones de hora y media de duracién, en el centro escolar que se seleccione,
informando de forma continua a los técnicos de la Direccién General de Deportes.

— Coordinar la disponibilidad y reserva de los espacios deportivos especificos en el
caso de sesiones que se celebren fuera del centro escolar.

— Excepcionalmente, las sesiones divulgativas del programa se podrdn realizar de
forma on-line, siempre que asf se decida en la comisién de seguimiento, vigilan-
cia y control de la ejecucién del convenio, en cuyo caso sélo se podrén justificar
los gastos correspondientes a técnicos y a la coordinacion del programa.

— Formacién de los técnicos deportivos de la Federacidén que vayan a desarrollar las
actividades del programa, de conformidad con lo previsto en la Ley 6/2016, de 24
de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en
la Comunidad de Madrid, incidiendo en las estrategias y metodologias que permi-
tan implementar las modalidades deportivas seleccionadas.

— Envio de material deportivo a los centros escolares cuando fuera necesario para
poder desarrollar las escuelas deportivas.

— Coordinar las jornadas lidico-competitivas estableciendo el calendario deportivo
de cada jornada, los resultados y sistemas de clasificaciones, asi como la designa-
cioén y aportacion de los arbitros y jueces.
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— Realizacién de una memoria que recoja tanto los aspectos cuantitativos como cua-
litativos propios del programa. Aportacion de propuestas de mejora para su pues-
ta en marcha en ediciones posteriores.

— Establecimiento de férmulas que faciliten y favorezcan el paso de los alumnos de
las escuelas deportivas a la practica deportiva regular.

— Incentivar la participacién de los alumnos en las jornadas lddico-competitivas.

— Hacer cumplir dentro de su colectivo las normas bésicas que presiden el juego lim-
pio y la ética deportiva transmitiendo los valores que deben regir tanto las sesio-
nes como las competiciones.

La Federacion se responsabilizard de que los técnicos y el resto de personas que parti-
cipen en el programa o sus eventuales sustitutos y que, por tanto, tengan contacto habitual
con menores en el desarrollo de su actividad, acrediten, antes del comienzo de la actividad,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

A la firma del convenio, la Federacién deberd aportar declaracién responsable de ha-
ber recabado, antes del inicio de la actividad, los correspondientes certificados de todo el
personal que participe en la misma.

La comisién de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio velard
por el cumplimiento de estas obligaciones e informard a la Direccion General de Deportes,
en su caso, de su incumplimiento.

2. La Comunidad de Madrid, en desarrollo del presente convenio se compromete a
realizar las siguientes actuaciones concretas:

— Recepcion de solicitudes de participacion y eleccion de centros escolares participantes.

— Control y seguimiento de las escuelas deportivas de los centros escolares.

— Control y seguimiento de las competiciones especificas del programa.

— Publicacién y difusién de las actividades especificas contempladas en el plan.

— Elaboracién y control del calendario de actividades.

— Coordinacién con los técnicos de la Federacion y los centros escolares.

— Seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas.

— Elaboracion de una encuesta sobre los diferentes aspectos que componen las acti-
vidades realizadas.

Quinta
Comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio

Al amparo de lo establecido en el articulo 49.f) de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se constituye una comisién para el seguimiento, vigi-
lancia y control de la ejecucién del presente convenio y de las obligaciones de las partes,
cuya composicién, funciones y régimen de funcionamiento serdn los siguientes:

1. Composicidn:
Estard integrada por cinco miembros:

— El titular de la Subdireccién General de Programas Deportivos, que actuard como
presidente.

— El presidente de la Federacién o persona en quien delegue.

— El titular de la Subdireccién General de Gestion Deportiva o persona en quien de-
legue.

— Un técnico de la Direccidon General de Deportes, que actuard como secretario.

— Un técnico de la Federacién, nombrado por el presidente.

2. Funciones:

— Realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con el presente convenio.

— Proponer medidas que puedan servir para la mejor realizacién de las actividades
previstas.

— Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del convenio que pudie-
ran plantearse.

— Cuantas otras se deriven del presente convenio.

3. Funcionamiento: La Comisién se reunird, al menos, una vez durante la vigencia
del convenio y cuantas otras sean necesarias a peticion de cualquiera de las partes.
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Sexta
Vigencia del convenio

El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma hasta el 30 de junio
de 2023, con objeto de que la Federacion pueda concluir el trabajo desarrollado y que la Di-
reccion General de Deportes pueda llevar a cabo la comprobacion de la actividad efectiva-
mente realizada y proponer el pago de las cantidades correspondientes. No existe posibili-
dad de prérroga.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran realizar las modificaciones que consideren apro-
piadas mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

Séptima
Causas de extincion

Serd motivo de extincién del presente convenio el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o la existencia de una de las causas de resolucion previstas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se entenderd que existe incumplimiento cuando alguna de las partes incumpla sus obli-
gaciones de manera que no pueda desarrollarse con normalidad el programa. En tal caso, la
otra parte deberd requerirle el cumplimiento de las obligaciones que considere incumplidas
en el plazo que considere adecuado para ello, que serd de un minimo de diez dias hébiles,
dando traslado a la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcu-
rrido el plazo persistiera el incumplimiento, se notificard tal circunstancia a la otra parte y
se considerard resuelto el convenio.

En caso de incumplimiento por parte de la Federacidn, la Comunidad de Madrid solo
abonard los servicios efectivamente realizados hasta la extincién.

En caso de mutuo acuerdo, se estard a lo acordado por las partes.

Octava
Personal del convenio

En ningun caso la suscripcién del convenio supone o genera vinculacién laboral, fun-
cionarial o de cualquier otro tipo entre la Comunidad de Madrid y el personal que a través
de la Federacion colabore en el desarrollo del Programa.

Novena
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este. En particular, las partes se com-
prometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas
por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informacién a la que se tenga acceso en la
realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aquella informacion que deba ser
publica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacién ptblica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transpa-
rencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
anexo del presente convenio.

— Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte: La gestion de datos personales del presente convenio estd aso-
ciada a la actividad de tratamiento denominada “convenios administrativos” cuyo
responsable es la Direccién General de Deportes de la Consejeria de Cultura, Tu-
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rismo y Deporte y cuya finalidad es “Tramitacidn, ejecucién y seguimiento de
convenios administrativos suscritos con otras Administraciones Piblicas, organis-
mos publicos, entidades de derecho publico y universidades publicas o con suje-
tos de derecho privado, dentro del dmbito competencial de la Direccién General”.
Pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, porta-
bilidad y limitacién del tratamiento, dirigiendo una solicitud por Registro al res-
ponsable del tratamiento, teniendo a su disposicién el formulario
https://tramita.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-
datos. Disponen de informacién complementaria en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

— Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la federacion: La gestion de
datos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de tratamiento
denominada convenios entidades ptblicas o privadas cuyo responsable es la Fede-
racién Madrilefia de Deportes para Sordos y cuya finalidad es la “Tramitacidn, ges-
tién, ejecucion y seguimiento de los convenios suscritos con entidades de cardcter
publico o privado”. Pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, portabilidad y limitacién del tratamiento, dirigiendo una solicitud al res-
ponsable del tratamiento, cumplimiento@perseveragrupo.com. Disponen de infor-
macién complementaria en el siguiente enlace: https://fmds.es/aviso-legal.

Décima
Régimen juridico y jurisdiccion

El presente convenio se halla excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2 del
referido cuerpo legal, quedando sujeto a las normas imperativas de Derecho Ptiblico que re-
gulan los convenios y, en concreto, a lo previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La posibilidad de su realizacion se halla contemplada en el articulo 21.3.d) de la
Ley 15/1994, de 28 de diciembre, estando la actividad a desarrollar dentro de las que esta-
blece el articulo 6 del Decreto 159/1996, de 14 de noviembre, y actuando conforme lo es-
tablecido en el articulo 33.2 de la citada Ley 15/1994, de 28 de diciembre.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa serd la competente para resolver cuantas
cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente con-
venio, dada su naturaleza administrativa.

Ninguna cldusula de este convenio podrd ser interpretada en un sentido que menosca-
be el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas a 1a Comunidad de Madrid.

En prueba de conformidad se firma por ambas partes a un solo efecto y en el lugar y
fecha indicados.

Madrid, a 31 de octubre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid: Fernando Benzo
Sainz.—Por la Federacion Madrilefia de Deportes para Sordos, Angel Lucio Lépez Sénchez.

ANEXO
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccién General de Deportes tendrd la consideracion de responsable del trata-
miento y la Federacién, tendrd la consideracién de encargado del tratamiento, conforme a
lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
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ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio
se realiza con el tnico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerard
como una cesién o comunicacién de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita a la federacion, encargada del tratamien-
to, para tratar por cuenta de la Direccion General de Deportes, responsable del tratamiento,
los datos de cardcter personal necesarios para desarrollar en colaboracién con la Comuni-
dad de Madrid las actividades objeto del convenio.

El tratamiento de los datos personales comprenderd: recogida / registro / estructura-
cién /modificaciéon / conservacién / extraccion /consulta /comunicacién por transmisioén /
difusion / interconexién /cotejo / limitacién / destruccién/ supresién / comunicacion / y
cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucién de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado, la informacién que
se describe a continuacidn, correspondiente a la actividad de tratamiento denominada con-
venios administrativos, cuya finalidad es “Tramitacién, ejecucién y seguimiento de conve-
nios administrativos suscritos con otras Administraciones Puiblicas, organismos publicos,
entidades de derecho pitiblico y universidades publicas o con sujetos de derecho privado,
dentro del 4mbito competencial de la Direccién General™:

— Interesados: Personas fisicas y representantes de personas juridicas intervinientes
en el convenio. Empleados y/o voluntarios de las entidades firmantes/adheridas al
convenio. Empleados publicos. Beneficiarios.

— Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Nombre y apellidos.
DNI/NIF/NIE/Pasaporte, domicilio postal, correo electrénico, firma manuscrita,
firma electronica, teléfono. Cargo o puesto de trabajo. Otros datos que, en su caso,
pudieran ser necesarios para satisfacer el objeto del convenio de que se trate.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse mads alld de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdxima reserva y secreto sobre la
informacién clasificada como confidencial facilitada por el responsable del tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos perso-
nales a los que el encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.
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Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligdndose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y Gnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de esta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre confidencialidad, manteniendo esta con-
fidencialidad y evitando revelar la informacidn a toda persona que no sea emplea-
do o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacién de confidencialidad tendrd caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacién entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confi-
dencial y a los datos personales del responsable, respeten la confidencialidad de la informa-
cién, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun
después de finalizar su relacién con el encargado, entendiéndose circunscritas estas obliga-
ciones tanto al &mbito interno de la entidad como al dambito externo de la misma. Por tan-
to, el encargado realizard cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean nece-
sarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi
como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que
consten en los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid
en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicién del
responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos com-
promisos.

El encargado mantendrd a disposicion del responsable la documentacién acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtn
caso podrad utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el encargado considera que alguna de las instruc-
ciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién en
materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros,
informard inmediatamente al responsable.

— PFacilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacioén relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se fa-
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cilitard la informacién se debe consensuar con el responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

Asumir la condicién de responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informdtico, ni siquiera para su conserva-
cién, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccién previa del res-
ponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el encargado podrd comunicar los datos a otros encargados del tra-
tamiento del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho res-
ponsable. En este caso, el responsable identificard, de forma previa y por escrito,
la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar
y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdn-
dolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autori-
zado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demds documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que
le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informara por escrito al responsable de esa exigencia legal, con antelacidn sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD, y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion Electrénica (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del
responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del me-
dio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccién de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el encargado mantendrd un registro, incluso en formato electrénico,
de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del res-
ponsable, que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.
Asistir al responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por ob-
jeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la
clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del encargado.
Colaborar con el responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e in-
tentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados,
y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes
cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién

BOCM-20221124-42



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 326

JUEVES 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 280

de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la cldu-
sula novena del presente acuerdo.

— Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-
teccidon de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de
auditorias, que habrd de poner a disposicién del responsable, a requerimiento de
este. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondrd a disposicién del respon-
sable toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.
Igualmente, proporcionard al responsable cuantos datos o documentos le sean re-
queridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en cualquier mo-
mento el propio responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccién de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al responsable, asi como cumplir con el resto de re-
querimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que la designacién
haya sido voluntaria.

Asimismo, el encargado habrd de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccidn de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/forma-
les y en las de seguridad.

— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cidén o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al responsable del tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
por parte del encargado del tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el encargado del trata-
miento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) Laseudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacidn, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacidn.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el encargado tendrd en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a esos datos.
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El encargado del tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles, au-
ditorias e inspecciones, por parte del responsable del tratamiento o de otro auditor autori-
zado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cuales-
quiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modi-
ficacion de los términos de este convenio.

En caso de violacidn de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macion utilizados por el encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio,
este deberd comunicarla al responsable, sin dilacién indebida, y a mds tardar en el plazo de
24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién re-
levante para la documentacién y comunicacidn de la incidencia o cualquier fallo en su sis-
tema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga
en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como
cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en co-
nocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucién del con-
venio. Comunicard con diligencia informacién detallada al respecto, incluso concretando
qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispues-
to en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
encargado devolverd al responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, si pro-
cede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe com-
portar el borrado total de los datos existentes en los equipos informdticos utilizados por el
encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamen-
te bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucidn de la prestacion.

No obstante, el responsable del tratamiento podrd requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indi-
can a continuacion:

a) Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento los

datos de cardcter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cum-
plida la prestacion.
La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equi-
pos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan de-
rivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion

de los datos, en cuyo caso no podré procederse a su destruccion.
Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccidn por escrito y debe
entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras pue-
dan derivarse responsabilidades de su relacién con el mismo, destruyéndose de
forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El encargado deberd dar traslado al responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacidn, supresidon y oposicion, limitacién del tratamiento, porta-
bilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efec-
tuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el encargado con motivo del
cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la nor-
mativa vigente.
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El traslado de la solicitud al responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mas alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el encargado deberd tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de
acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias
habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
cion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con cardcter general el encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el encargado necesitara subencargar todo o
parte de los servicios encargados por el responsable en los que intervenga el tratamiento de
datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al responsable, con una an-
telacion de un mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando
de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podré llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido.

En este tltimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable
del tratamiento.

Corresponde a encargado del tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el responsable del tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El encargado del tratamiento estd obligado a informar al responsable de cualquier cam-
bio en la incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una antelacién de un mes,
dando asi al responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El encargado serd considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine los
datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este
convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el encargado
acceda a ningln otro dato personal responsabilidad del responsable del tratamiento y, en
consecuencia, no estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que
no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia du-
rante la ejecucidon del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos da-
tos personales, el encargado deberd ponerlo en conocimiento del responsable, en concreto
de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a més tardar en el plazo
de 24 horas.

Las partes responderdn de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

(03/21.562/22)
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