BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 277 LUNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 Péag. 217

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

35 CONVENIO interadministrativo de 7 de julio de 2022, entre la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de Ciempozuelos, para la prevencién y control
del absentismo escolar.

REUNIDOS

De una parte, don José M.? Rodriguez Jiménez, Director General de Educacién Secun-
daria, Formacién Profesional y Régimen Especial de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid.

De otra, dofia Raquel Jimeno Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Ciempozuelos.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon de la Comunidad de Madrid, actuando por
delegacion del Vicepresidente, Consejero de Educacion y Universidades, en virtud de la
Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, por la que se desconcentran y delegan determina-
das competencias en los titulares de diferentes Centros Directivos de la citada Consejeria,
en la redaccion dada por la Orden 1320/2020, de 22 de junio, del Consejero de Educacion
y Juventud, de modificacion.

El segundo, en nombre y representacién del Ayuntamiento de Ciempozuelos, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. De conformidad con el articulo 135.2 a) de la Ley de Adminis-
tracién Local de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Ciempozuelos autoriza la
suscripcién del presente convenio, segin Resoluciéon de Alcaldia 3008/2021, de 23 de no-
viembre, de 2021.

En virtud de la capacidad juridica necesaria que tienen y acreditan para formalizar el
presente convenio de colaboracion,

MANIFIESTAN

La Constitucién Espafiola de 1978, establece el derecho a la educacién para todos los
espaiioles en su articulo 27 y encomienda a los poderes publicos que promuevan las condi-
ciones y remuevan los obstdculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones de
igualdad por todos los ciudadanos.

En este sentido, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 4 de mayo), establece el cardcter obligatorio y gratuito de la ensefianza
bdsica, que comprende las etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria
y los ciclos formativos de grado bdsico. Asimismo, ha dispuesto que las Administraciones
Educativas desarrollen medidas de accién positiva, orientadas a apoyar el acceso y perma-
nencia en el sistema educativo de los grupos mds desfavorecidos.

Dentro de estos grupos, destaca el de los perceptores de la prestacién econdmica de-
nominada renta minima de insercién, obligados por la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de
Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, a escolarizar y garantizar la asis-
tencia continuada y permanente a los centros escolares de los menores durante la etapa edu-
cativa obligatoria.

A suvez, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, sefiala como competencia del municipio, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, la participacion en la vigilancia del cumplimien-
to de la escolaridad obligatoria.

Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de ju-
lio, Reguladora del Derecho a la Educacion, determina que las corporaciones locales coo-
perardn con las Administraciones educativas competentes, en el marco de lo establecido por
la legislacion vigente y, en su caso, en los términos que se acuerden con ellas, en la vigilan-
cia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.
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En este marco normativo, se publicé la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, de la
Consejeria de Educacién y Juventud, por la que se establecen las condiciones de suscrip-
cién aplicables a los convenios interadministrativos celebrados con las Corporaciones Lo-
cales para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo del alumna-
do comprendido entre 6 y 16 afios de edad, escolarizados en centros docentes sostenidos
con Fondos Prtiblicos de 1a Comunidad de Madrid.

Asimismo, fue publicada la Orden 3147/2021, de 22 de octubre, del Consejero de Edu-
cacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se establecen las con-
diciones de suscripcién aplicables a los convenios interadministrativos celebrados entre la
Comunidad de Madrid y las corporaciones locales para el desarrollo de programas de
prevencion y control del absentismo escolar del alumnado comprendido entre los seis y
dieciséis afios de edad escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Madrid durante el afio 2022.

Considerando que la experiencia adquirida en la prevencién y control del absentismo
escolar por medio de la accién coordinada de las instituciones, permite mejorar considera-
blemente las situaciones de riesgo de exclusion social que pueden padecer los colectivos en
situacion de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan,
se estima necesario mantener la colaboracién con el Ayuntamiento de Ciempozuelos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir este convenio conforme a las siguientes cldusulas.

CLAUSULAS
Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades y el
Ayuntamiento de Ciempozuelos, para prevenir y controlar el absentismo escolar en las eta-
pas obligatorias de educacion.

Segunda
Plan anual de actuacion

Las actividades que se desarrollen en aplicacion del presente convenio se ajustardn a
lo dispuesto en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar aplica-
ble a los municipios incluidos en el dmbito de la Direccién de Area Territorial Madrid- Sur,
que se incorpora como anexo V. Dicho Programa Marco contiene los objetivos y las lineas
de actuacién prioritarias.

La Comisién de Seguimiento, prevista en la cldusula sexta de este convenio, elaborard
y aprobard un Plan Anual de Actuacién que contendrd los objetivos y las lineas de actuacion
a seguir en cumplimiento de este convenio y que se ajustard a lo dispuesto en el citado
Programa Marco.

Tercera
Compromisos de la Comunidad de Madrid.

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevenciéon
y Control del Absentismo Escolar, la Comunidad de Madrid, a través de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades, se compromete a:

a) Elseguimiento de la escolarizacién por parte de los centros sostenidos con fondos
publicos y el control del absentismo del alumnado, asi como la coordinacién de
los centros y servicios educativos con las Mesas Locales sobre Absentismo del
Area Territorial de Madrid-Sur.

b) Lacolaboracién de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en la
orientacion familiar y con los centros, para el establecimiento de pautas de pre-
vencién y actuacion con el alumnado absentista.

¢) Prever la incorporacién en el Plan Regional de Formacién del Profesorado de la Co-
munidad de Madrid de acciones y estrategias que mejoren la convivencia en los cen-
tros, dotando a los docentes de herramientas que minimicen el abandono escolar.

d) Cada centro educativo sostenido con fondos publicos creard una Comision de Ab-
sentismo cuya composicion, objetivos y funciones se determinan en el Programa
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Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar. Esta Comisién serd
recogida dentro del Plan de Accién Tutorial, como una de las medidas destinadas
a la prevencién y mejora de la convivencia. Igualmente, dentro del Plan de Con-
vivencia del centro se incluird, como una linea de trabajo preferente, la prevencion
y el control del absentismo escolar.

e) Lacolaboracion con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absen-
tismo escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria, integrantes de
familias perceptoras de prestacién econdémica de renta minima de insercion.

f) Aportar la cantidad recogida en el anexo I, con cargo al Programa 322B “Educa-
cién Secundaria y Formacion Profesional”, Subconcepto 22801 “Convenios con
Corporaciones Locales” del Presupuesto de Gastos del afio 2022, de acuerdo con
la aplicacion de los médulos econémicos aprobados por Orden 3147/2021, de 22
de octubre, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del
Gobierno, por la que se establecen las condiciones de suscripcion aplicables a los
convenios interadministrativos celebrados entre la Comunidad de Madrid y las
corporaciones locales para el desarrollo de programas de prevencién y control del
absentismo escolar del alumnado comprendido entre los seis y dieciséis afios de
edad escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos de la Co-
munidad de Madrid durante el afio 2022.

En el citado Anexo I se detalla el cdlculo de los médulos econémicos de aplicacién a
este convenio, siendo la cantidad resultante aplicable tan solamente para el afio 2022. En
caso de prorrogarse conforme a lo establecido en la cldusula decimotercera, la aportacién
econdmica habrd de ser determinada en las adendas correspondientes.

Cuarta
Compromisos del Ayuntamiento de Ciempozuelos

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevencién
y Control del Absentismo Escolar, el Ayuntamiento de Ciempozuelos se compromete a:

a) Asignar Técnicos de sus respectivas Concejalias, para el desarrollo y funciona-
miento de las Mesas Locales de Absentismo.

b) Colaborar a través de los Servicios Sociales en aquellos casos en los que, tanto por
las necesidades detectadas desde el programa como cuando las familias tengan
abierto expediente por parte de estos Servicios Sociales, se requieran actuaciones
conjuntas que se valorardn en las Comisiones de Absentismo Escolar y en las Me-
sas Locales de Absentismo.

c) Colaborar, a través de la Policia Municipal, en la deteccién y comunicacion del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria que se encuentra fuera del centro
escolar en horario lectivo.

d) Asignar profesionales pertenecientes al dmbito socioeducativo, al Programa de
prevencion del absentismo escolar, con cargo a la dotacidn presupuestaria estable-
cida en la cldusula tercera, de acuerdo a las necesidades que en esta materia se pre-
cisen. En aquellas actividades que impliquen contacto habitual con menores, se
responsabilizard del cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 13.5
de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales.

Quinta
Pago

La aportacién econdémica de la Comunidad de Madrid establecida en la cldusula terce-
ra se hard efectiva en un tnico libramiento, previa presentacion, antes del 10 de diciembre
del afio en curso, de los siguientes justificantes:

— Certificado de la Comisién de Seguimiento en el que se concluya que la prestacion
de los servicios educativos es acorde con lo previsto en el convenio de colaboracién.

— Certificado justificativo del gasto realizado, emitido por la Intervencién u érgano
competente de ese Ayuntamiento, debiendo aportar facturas o justificantes de las
acciones desarrolladas.

BOCM-20221121-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 220 LUNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 277

Segtn lo previsto en el articulo 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales se establece que “Las certificaciones se expedirdn por orden del Presi-
dente de la Corporacién y con su “Visto bueno”, para significar que el Secretario o fun-
cionario que las expide y autoriza estd en el ejercicio del cargo y que su firma es auténti-
ca. Irdn rubricadas al margen por el Jefe de la Unidad al que corresponda, llevardn el sello
de la Corporacién y se reintegrardn, en su caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de
exaccion, si existiere”.

Sexta
Comision de Seguimiento

Las actuaciones previstas en el presente convenio serdn coordinadas y supervisadas
por una Comision de Seguimiento formada por los siguientes representantes de cada una de
las partes firmantes del mismo y de las asociaciones de padres y madres del municipio le-
galmente constituidas.

Por la Comunidad de Madrid, Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Univer-
sidades:

— El/la Director/a de Area Territorial de Madrid-Sur , o persona en quien delegue, al
que corresponderd la presidencia de la Comision. )

— Un/a representante del Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area
Territorial Madrid-Sur.

— Un/a representante del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Di-
reccién de Area Territorial Madrid-Sur.

Por el Ayuntamiento de Ciempozuelos:

— El/La Concejal/a de Educacion o persona en quien delegue.
— Un/a representante del Area de Servicios Sociales.

Por las Asociaciones de Padres y Madres:

— Un/a representante de las Asociaciones de Padres y Madres del alumnado del mu-
nicipio, designado por el/la Presidente/a de la Asociacién de Padres y Madres a la
que pertenezca, que desarrollard una funcién técnico-asesora.

Serdn funciones de la Comisién de Seguimiento:

— Elaborar y aprobar el Plan de Actuacién Anual.

— Dirigir y supervisar el desarrollo del Plan de Actuacién Anual.

— Evaluar y establecer las modificaciones oportunas en el Plan de Actuacién Anual.

— Elaborar los documentos necesarios para la recogida de datos del alumnado
absentista.

— Coordinar la actuacién entre las Administraciones y los centros, con objeto de
estudiar los recursos necesarios que ayuden a la solucién del problema.

— Colaborar con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absentismo
escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria, integrantes de fami-
lias perceptoras de prestacién econdmica de renta minima de insercion.

— Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse
en la ejecucion de este convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su funcionamiento, a lo pre-
visto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se reunird trimestralmente con cardcter ordinario. Con cardcter extraordinario podrd
reunirse cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes.

Podra contar con el asesoramiento de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial de 1a Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades de la Comunidad de Madrid, asi como de la Direccién General con com-
petencias en materia de renta minima de insercién de la Comunidad de Madrid.
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Séptima
Mesa local de absentismo

Tal y como se determina en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar, en el Municipio se establecerd una Mesa Local de Absentismo.

Su composicién, funciones, organizacién y funcionamiento se establecen en el citado
Programa Marco.

Octava
Control y supervision

La Comunidad de Madrid, se reserva el control y supervisién del desarrollo de las
actividades, sin perjuicio de las funciones de control que competen a la Intervencién
General, Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y Tribunal de Cuentas.

Novena
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, estando excluido del am-
bito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se regira por lo dis-
puesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40//2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes, serdn sometidas a los tribunales
competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Madrid.

Décima
Informacién sobre las actuaciones

En toda la documentacién e informacidn que se genere en desarrollo del presente con-
venio, se consignard expresamente la referencia a la Comunidad de Madrid, Vicepresiden-
cia, Consejeria de Educacién y Universidades y al Ayuntamiento de Ciempozuelos.

La titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia de esta colaboraciéon
corresponderd a ambas administraciones.

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la men-
cionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia del pre-
sente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier infor-
macién a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio,
salvo aquella informacién que deba ser publica segin lo establecido en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de
Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en los
anexos II y III del presente convenio.
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Duodécima
Modificacion del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en tanto no se establece una regulacion expresa
la modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

Decimotercera
Vigencia

El presente convenio tendrd vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2022.

No obstante, con el acuerdo de ambas partes, podrd ser objeto de prorroga en los
términos del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En caso de prérroga deberd existir crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, y la aportacién econémica por parte de la Comuni-
dad de Madrid serd consignada en la adenda correspondiente.

Decimocuarta
Extincion y resolucion

De conformidad con el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes,
cualquiera de ellas podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren in-
cumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

Segtin el articulo 51.1 de dicha Ley, serdn causas de extincion de este convenio, el in-
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causas de reso-
lucién, recogidas en el articulo 51.2.

Los efectos de la resolucién del convenio son los contenidos en el articulo 52 de la
citada Ley.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente conve-
nio de colaboracién y sus Anexos.

Madrid, a 7 de julio de 2022.—EIl Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universi-
dades (por delegacién, Orden 11634/2012 de 27 de noviembre, por la que se desconcentran
y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes Centros Directivos de la
citada Consejeria, en la redaccion dada por la Orden 1320/2020, de 22 de junio, del Con-
sejero de Educacién y Juventud, de modificacién), el Director General de Educacién Se-
cundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, José M.? Rodriguez Jiménez.—
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ciempozuelos, Raquel Jimeno Pérez.

ANEXO I

CALCULO DE LOS MODULOS ECONOMICOS APLICABLES AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
DE MADRID Y EL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS,

PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
DURANTE EL ANO 2022

La aportacién econémica de la Comunidad de Madrid para la ejecucién del convenio
en aplicacién del articulo 5 de la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 18 de septiembre), se determinard en funcién de los crite-
rios establecidos en el apartado uno de la disposicidn cuarta de Orden 3147/2021, de 22 de
octubre, del Consejero de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por
la que se establecen las condiciones de suscripcion aplicables a los convenios interadminis-
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trativos celebrados entre la Comunidad de Madrid y las corporaciones locales para el desa-
rrollo de programas de prevencién y control del absentismo escolar del alumnado compren-
dido entre los seis y dieciséis afios de edad escolarizado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid durante el afio 2022.

Asimismo, el cdlculo de la cuantia que corresponderd a cada Ayuntamiento, se deter-
minard conforme al apartado dos de la disposicién cuarta de la Orden 3147/2021, de 22 de
octubre.

Para la obtencion de dicha cuantia, se tendra en cuenta la suma total de los datos de los
municipios participantes en la convocatoria 2022:

— Numero total de habitantes : 3.237.127.
— Numero total de alumnos escolarizados: 446.598.
— Numero total de alumnos con expediente de absentismo abierto: 2.939.

AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

CRITERIOS DATOS IMPORTE
Numero de habitantes del Municipio al 1/1/2021 25083 1.743,42 €
Poblacién escolarizada en El (3-6), EP y ESO a 31/12/2021 3324 1.190,87 €
Numero de alumnos absentistas (datos Comision 2021) 39 1.526,03 €
TOTAL 4.460,32 €

ANEXO II

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades tendrd la consideracion
de Responsable del Tratamiento y el Ayuntamiento de Ciempozuelos tendrd la considera-
cién de Encargado del Tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de
normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal, en el marco de este convenio,
se realiza con el tnico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se con-
siderard como una cesién o comunicacién de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos serdn interpretados conforme
a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita al Ayuntamiento de Ciempozuelos, Encar-
gado del tratamiento, para tratar por cuenta de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién
y Universidades, Responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios
para desarrollar en colaboracién con la Comunidad de Madrid para mejorar las situaciones
de riesgo de exclusién social que pueden padecer los colectivos en situacién de desventaja
asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan para prevenir y controlar
el absentismo escolar del alumnado de entre 6 y 16 afios y, con cardcter preventivo, en el
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segundo ciclo de Educacién Infantil, mediante la firma de convenios de colaboracién con
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos personales comprenderd: recogida / registro / estructuracion
/modificacién / conservacién / extraccion / consulta / comunicacién por transmisién / di-
fusién / interconexidn / cotejo/ limitacién / destruccién/ supresidon / comunicacion, y
cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la informacién que
se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento “2.A.10y 2.C.6,”
declaradas en el Registro de Actividades de Tratamiento que proceda):

— Interesados: Alumnos, padres, tutores legales.

— Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: datos especialmente
protegidos, datos de cardcter identificativo, caracteristicas personales, circunstan-
cias sociales, datos académicos y profesionales.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse mds alld de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacién clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracidn de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos perso-
nales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligdndose a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y dnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Serestringird el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta con-
fidencialidad y evitando revelar la informacidn a toda persona que no sea emplea-
do o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.
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La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confi-
dencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la infor-
macion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun
después de finalizar su relacién con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obliga-
ciones tanto al &mbito interno de la entidad como al 4mbito externo de la misma. Por tan-
to, el Encargado realizard cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean nece-
sarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi
como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que
consten en los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid
en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicién del
Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos com-
promisos.

El Encargado mantendrd a disposicidn del Responsable la documentacién acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtn
caso podrad utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las ins-
trucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion
en materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros,
informard inmediatamente al Responsable.

— PFacilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se fa-
cilitard la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

— Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

— No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

— Norevelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informdtico, ni siquiera para su conserva-
cidn, a ningln tercero, salvo que exista autorizacidn o instruccidn previa del Res-
ponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podrd comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por es-
crito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a co-
municar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién.

— Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio

considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratan-
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dolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autori-
zado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demds documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que
le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informard por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacién sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cuamplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

— Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD, y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del
Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del me-
dio fisico o natural.

— Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico,
de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
Responsable, que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

— Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por ob-
jeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la
cldusula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del Encargado.

— Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e in-
tentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados,
y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes
cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién
de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la cldu-
sula novena del presente acuerdo.

— Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-
teccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de
auditorias, que habrd de poner a disposicidn del Responsable, a requerimiento de
este. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondrd a disposicién del Res-
ponsable toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada mo-
mento. [gualmente, proporcionard al Responsable cuantos datos o documentos le
sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en cual-
quier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado
por este.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34

de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de re-
querimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que la designaciéon
haya sido voluntaria.
Asimismo, el Encargado habrd de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/forma-
les y en las de seguridad.
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— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cion o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del trata-
miento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacién.

e) Medidas formativas sobre proteccion de datos a las personas que tramitan los ex-
pedientes de absentismo.

f) Tramitacién electrénica del expediente en todas sus fases de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, 155 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico y del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el reglamento de actuacién y funcionamiento del sector piblico por
medios telemadticos.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendrd en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cuales-
quiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modi-
ficacion de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio,
este deberd comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mds tardar en el plazo de
24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién re-
levante para la documentacién y comunicacidn de la incidencia o cualquier fallo en su sis-
tema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga
en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asf
como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
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puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la eje-
cucién del convenio. Comunicard con diligencia informacién detallada al respecto, inclu-
so concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolverd al Responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, si pro-
cede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe com-
portar el borrado total de los datos existentes en los equipos informdticos utilizados por el
encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamen-
te bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podrd requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indi-
can a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los
datos de cardcter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cum-
plida la prestacion.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equi-
pos informdticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan de-
rivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion
de los datos, en cuyo caso no podrd procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras pue-
dan derivarse responsabilidades de su relacién con el mismo, destruyéndose de
forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresién y oposicién, limitacién del tratamiento, por-
tabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con moti-
vo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por
la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de
acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias
habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
cion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.
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Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamien-
to de datos personales, debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identifi-
cando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podréd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicién en
el plazo establecido.

En este tltimo caso, el subencargado, que también tendra la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable
del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por €l a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una antelacién de 1
mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de
este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encarga-
do acceda a ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y,
en consecuencia, no estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que
no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia du-
rante la ejecucion del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos da-
tos personales, el Encargado deberd ponerlo en conocimiento del Responsable, en concre-
to de su Delegado de Proteccién de Datos, con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo
de 24 horas.

Las partes responderdn de las infracciones en las que hubiesen incurrido personal-
mente, manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se deri-
vase de ellas.

ANEXO III
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO
I. Confidencialidad

1. El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencia-
lidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del cumplimiento de
su funcién, especialmente los de cardcter personal, que no podrd copiar o utilizar con fin
distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conser-
vacion. Esta obligacidn subsistird una vez finalizada la relacion entre las partes.

2. Queda prohibida la salida de informacién propiedad de la Vicepresidencia, Con-
sejeria de Educacién y Universidades obtenida de sus sistemas de informacién o de otras
fuentes, por cualquier medio fisico o telematico, salvo autorizacién por escrito del respon-
sable de dicha informacién.

3. Una vez extinguida la relacion con la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades o de cualquiera de sus organismos dependientes, los datos de caricter perso-
nal pertenecientes a la misma que pueda tener bajo su control el abajo firmante, deberd des-
truirlos o devolverlos, por el método acordado, asi como cualquier otro soporte o documen-
to en el que conste algiin dato de cardcter personal.
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II. Politicas de seguridad

1. El abajo firmante se compromete a cumplir la politica de seguridad de la informa-
cién en el dmbito de la Administracién Electrénica y de los sistemas de informacién de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades y todas las politicas, normas y
procedimientos que emanen de la citada politica, asi como las que se determinen en mate-
ria de seguridad para el tratamiento de datos de cardcter personal. Para su conocimiento, se
le proporcionard acceso a la normativa que le sea de aplicacion.

2. Elacceso logico a los Sistemas de Informacién y Comunicaciones de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Educacién y Universidades o de cualquiera de sus organismos de-
pendientes se hard con la autorizacién correspondiente, en la forma que se indique y con las
medidas de seguridad que se marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos reales sin
la autorizacién por escrito del Responsable o Encargado del Tratamiento.

3. Ante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de Infor-
macién y Comunicaciones, deberd consultar con su enlace o Responsable en la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacién y Universidades o cualquiera de sus organismos depen-
dientes. La funcién del enlace serd ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo de
consulta o necesidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos, obje-
tivos, entre otras.

IIl. Propiedad intelectual

1. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informaticos en los sistemas
de informacioén de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades o de cual-
quiera de sus organismos dependientes sin la correspondiente licencia y/o autorizacion.

Los programas informaticos propiedad de la Vicepresidencia, Consejeria de Educa-
cion y Universidades o de cualquiera de sus organismos dependientes estdn protegidos por
propiedad intelectual, y por tanto estd estrictamente prohibida su reproduccién, modifica-
cién, cesidén o comunicacién sin la debida autorizacion.

2. Queda estrictamente prohibido en los sistemas de informacién de la Vicepresiden-
cia, Consejeria de Educacion y Universidades o de cualquiera de sus organismos depen-
dientes el uso, reproduccidn, cesion, transformacién o comunicacién piblica de cualquier
otro tipo de obra o invencién protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorizacidn.

IV. Derecho de informacion

1. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccioén de datos, se le
informa de que los datos personales que se faciliten serdn responsabilidad de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacién y Universidades como Responsable del Tratamiento. Da-
tos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacién y Universidades: Domicilio postal: Calle Alcald, niimeros 30-32, 28014
Madrid. Correo electrénico: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. Labase juridica que legitima el tratamiento es la prestacion de su consentimiento
y su condicién de colaborador con la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Univer-
sidades o de cualquiera de sus organismos dependientes, asi como la demds legislacion vi-
gente. Con esta finalidad sus datos serdn conservados durante los afios necesarios para cum-
plir con las obligaciones estipuladas en la normativa vigente aplicable. Asimismo, se le
informa de que los datos no serdn comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obliga-
dos por Ley.

3. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-
cién del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comuni-
cacion escrita a los Responsables del Tratamiento, concretando su solicitud, junto con su
DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una
reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Madrid, a de 202.....

Nombre:

DNI:

Firma:
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ANEXO IV

PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR

INTRODUCCION

La Constitucidn Espaiiola establece el derecho a la educacién para todos los espaiio-
les y encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones y eliminen los
obstdculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los
ciudadanos.

El absentismo escolar es un problema al que se enfrentan de forma directa y perma-
nente los centros educativos y es motivo de preocupacién para la comunidad educativa en
su conjunto.

Nuestra sociedad va tomando conciencia de la gravedad y trascendencia del absentis-
mo escolar, por su estrecha relacién con el fracaso escolar y el abandono prematuro del sis-
tema educativo. Por esta via, la referida conducta inadaptada se constituye con frecuencia
en desencadenante de problemas en el periodo escolar y de dificultades posteriores para la
insercion profesional incrementando asi también el riesgo de desarraigo social y de margi-
nacion.

Este Programa Marco pretende establecer y dinamizar el proceso mediante el cual se
faciliten respuestas globalizadas e interinstitucionales a esta problemdtica y que irremedia-
blemente han de estar asociadas al ejercicio del derecho a la educacién y al principio de
igualdad de oportunidades, garantizando la continuidad y regularizacion de la escolariza-
cién obligatoria a través de tres vias: prevencion, deteccién e intervencion.

Las acciones aqui planteadas se extienden desde aquellas que pueden ser adoptadas
por instancias educativas, hasta aquellas otras que requieren de la participacion y colabora-
cion de otras instituciones con las que el sistema educativo comparte la responsabilidad de
velar por los derechos de los menores.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA MARCO DE PREVENCION
Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

General:

— Garantizar la asistencia regular del alumnado a los centros educativos, en las eta-
pas de escolarizacién obligatoria, asi como con cardcter preventivo, en el segun-
do ciclo de Educacién Infantil en centros sostenidos con fondos piblicos.

Especificos:

— Contribuir al control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

— Implicar a las familias en el seguimiento de la formacién de sus hijos y en especial
de la asistencia regular a las actividades del centro educativo.

— Realizar una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolariza-
cion obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fra-
caso escolar.

— Realizar el seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su pro-
blemdtica personal, familiar y/o social y especialmente en familias perceptoras de
prestacidon econdmica de renta minima de insercion.

— Establecer procedimientos de colaboracién y coordinacién interinstitucional en
las actuaciones para detectar, prevenir o intervenir en el absentismo escolar, a tra-
vés del Plan de Actuacién Anual.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Actuaciones en los centros educativos

Los centros docentes elaborardn sus normas de organizacién y funcionamiento, que
deberan incluir aquellas que garanticen el control de la asistencia regular del alumnado a
los mismos.

1.1. Medidas preventivas: recogidas en el Proyecto Educativo del Centro (Programa-
cién General Anual, Plan de Accién Tutorial, Plan de Convivencia, Reglamento de Régi-
men Interior).

BOCM-20221121-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 232 LUNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 277

1.2.  Medidas de deteccién y control: el centro educativo deberd reflejar en su Regla-
mento de Régimen Interior el procedimiento que se debe seguir para controlar las faltas de
asistencia y puntualidad de sus alumnos, asi como las actuaciones que se realizardn con es-
tos y sus familias.

1.3. Medidas de Intervencion:

Cada centro educativo establecerd las medidas de intervencion ajustadas a los casos de
absentismo que se detecten.

1.4. Comisién de absentismo del centro:

Conforme a la cldusula tercera del convenio de colaboracién firmado entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Ciempozuelos, en cada centro educativo sostenido
con fondos ptblicos, se constituird una Comision de absentismo.

Dicha Comisién dispondrd de autonomia para determinar aspectos de organizacién y
funcionamiento y tendrd los siguientes objetivos y funciones:

Objetivos:

— Promover medidas para la prevencion e intervencidn dirigidas a los alumnos ab-
sentistas, que se recogerdn en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan de Convi-
vencia del centro.

— Evaluar la situacién de absentismo en el centro, sus causas y la eficacia de las me-
didas aplicadas en relacion con el mismo.

— Coordinacién con la Mesa Local de absentismo, realizando las derivaciones de los
casos de absentismo que presenten caracteristicas graves y de dificil resolucién en
el centro.

Funciones:

— Elaborar un Plan de Actuacién de prevencién y control del absentismo escolar
para cada curso, que se recogerd en la programacién general anual y se evaluard
en la memoria anual del centro.

— Iniciar la apertura de expedientes del alumnado absentista, e informar a las fami-
lias, y en su caso, a la Mesa Local de absentismo.

1.4.1. Composicion:

— Director del centro o persona en quien delegue.

— Un representante del profesorado con funciones en el Plan de Convivencia del
Centro.

— Un representante del Consejo Escolar del Centro.

— Otros miembros coyunturales que sean designados por el Director del Centro.

Los centros educativos, ubicados en municipios que mantengan convenio de colabo-
racién con la Comunidad de Madrid, desarrollaran las lineas de actuacion contempladas en
el Plan de Actuacion Anual que afecten al &mbito educativo.

2. Actuaciones en el ambito municipal

Los Ayuntamientos que suscriben convenio de colaboracién con la Comunidad de
Madrid para el desarrollo de programas de prevencién y control del absentismo escolar, se
comprometen a designar los técnicos de sus respectivas Concejalias para el funcionamien-
to de las Mesas Locales de absentismo, el apoyo de los Servicios Sociales y la colaboracion
de la Policia Municipal, adoptando las siguientes medidas:

2.1. Medidas preventivas:

— Desarrollar actuaciones encaminadas a apoyar la permanencia en el sistema edu-
cativo de los alumnos en edad de escolarizacion obligatoria:

» Campaiia de informacién municipal sobre la obligatoriedad de la escolariza-
cién dirigida a las familias y principalmente a colectivos en situacidn de riesgo
social.

» Campaiia informativa sobre los periodos de escolarizacion ordinaria y extraor-
dinaria.

* Promover actividades de ocio y tiempo libre encaminadas a la integracién
social del alumnado en situacién de riesgo de absentismo.

2.2. Medidas de deteccion y control:

— Establecer vias de coordinacién con los centros educativos y Servicios Sociales
para detectar los casos de alumnos en riesgo.
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2.3.

Medidas de Intervencion:

Disefiar desde 1la Mesa Local de absentismo, las actuaciones que se realizardn en
caso de detectar, fuera del centro educativo, en horario escolar, a un menor en
edad de escolarizacién obligatoria.

2.4. Mesa Local de absentismo:

En los Ayuntamientos que suscriben convenio de colaboracion con la Comunidad de
Madrid para el desarrollo de programas de prevencién y control del absentismo escolar se
pondrd en funcionamiento una Mesa Local de Absentismo.

La Mesa Local de Absentismo desarrollard las siguientes funciones:

Aplicacion del Plan de Actuacién Anual establecido por la Comision de segui-
miento prevista en el convenio.

Fomentar la coordinacién entre centros educativos y los servicios municipales
para la prevencién y control del absentismo escolar.

Recogida de datos generales relacionados con el absentismo escolar, en los cen-
tros sostenidos con fondos publicos del Municipio.

Recepcidén de expedientes del alumnado con absentismo escolar, una vez que los
procesos desarrollados por el centro docente no hayan sido suficientes para con-
seguir su mantenimiento en el sistema educativo.

Estudio del historial, caracteristicas y circunstancias personales, sociales y fami-
liares del alumnado absentista.

Informacion a los centros docentes, de las medidas desarrolladas con cada uno de
los expedientes de alumnos/as absentistas recibidos.

Con el fin de adecuarse a las diferentes situaciones, la Mesa Local de absentismo dis-
pondrd de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacién y funcionamien-
to internos (frecuencia de reuniones, sede, miembros coyunturales). En todo caso, serd ne-
cesario mantener al menos una reunién trimestral, con objeto de tener un conocimiento real
y periddico de la situacién en el municipio, remitiendo un informe del anélisis y la valora-
cioén de dicha situacién a la Comisién de seguimiento del convenio.

La Mesa Local de absentismo serd presidida por el representante de los Servicios de
Educacién del municipio y su composicion serd la siguiente:

Miembros permanentes:

Por Ia Comunidad de Madrid, Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Uni-
versidades:

» Un/a representante del Servicio de Inspecciéon Educativa.
» Un/a representante del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

» Un/a representante de los Departamentos de Orientacién de los Centros de
Educacién Secundaria sostenidos con fondos ptblicos.

Por el Ayuntamiento:
» Un/a representante de los Servicios de Educacion.
» Un/a representante de los Servicios Sociales.

» Un/a profesional perteneciente al ambito socioeducativo que en virtud del con-
venio haya sido asignado al Programa de prevencién y control del absentismo
escolar.

Miembros coyunturales:

Directores, Jefes de Estudios, Orientadores de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

Representantes de otros Servicios Municipales.
Policia Municipal.
Representante de los Centros de Salud (CMS).

Representantes de las entidades publicas o privadas sin fines de lucro que desarro-
llen, en el ambito del municipio, programas de apoyo y seguimiento escolar u otro
tipo de intervencion socio-educativa.
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3. Actuaciones para el seguimiento del convenio

Para la coordinacién y supervision de las actuaciones previstas en los convenios sus-
critos con cada Ayuntamiento, se establecerd una Comisién de seguimiento para cada uno
de los municipios.

La composicién y funciones de la citada comision se recogen en cada convenio.

Evaluacion:

— Datos estadisticos elaborados por los centros.

— Datos de las Mesas Locales de Absentismo e informe elaborado por cada una de
ellas y trasladado a la Direccién de Area Territorial correspondiente.

— Memoria de actuaciones elaborada por las Direcciones de Area Territorial. Una
copia de la misma se enviard a la Direccién General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial.

Legislacidn:
— Ambito Estatal.

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

* Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de mo-
dificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

* Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ambito Autonémico.

* Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

* Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Educacién y Juven-
tud, por la que se establecen las condiciones de suscripcidn aplicables a los con-
venios interadministrativos celebrados con las Corporaciones Locales para el
desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo del alumnado
comprendido entre 6 y 16 afios de edad, escolarizados en centros docentes sos-
tenidos con Fondos Publicos de la Comunidad de Madrid.

* Resolucién de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para la organizacién de las actuaciones de compen-
sacion educativa en el 4mbito de la ensefianza bdsica en los centros docentes
sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunidad de Madrid, con las modifica-
ciones introducidas por la Resolucién de 10 de julio de 2008 y la Resolucién
de 26 de marzo de 2012, de la Viceconsejeria de Educacion.

* Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comuni-
dad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Conse-
jo de Gobierno.

— Ambito municipal.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

(03/21.348/22)
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