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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 LOS MOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de 4 de noviembre de 2022, se apro-
baron las bases generales que regirdn las convocatorias de procesos selectivos de estabili-
zacién de empleo temporal del ayuntamiento de L.os Molinos.

«BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVYOCATORIAS
DE PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS

1. Objeto de las presentes bases

1.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los procesos
selectivos que se convoquen para la seleccioén de personal funcionario de carrera y/o perso-
nal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria de
estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, sin perjuicio de lo es-
tablecido en las correspondientes bases especificas.

1.2.  Las especificidades de cada proceso serdn objeto de regulacién en las bases es-
pecificas que se aprobaran por el 6rgano competente, previa negociacién en Mesa General.

1.3.  Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en es-
tas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demds disposiciones que re-
sulten de aplicacion.

Las presentes bases generales y las correspondientes bases especificas vinculardn a la
Administracién, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en las mismas, y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Parael acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: Tener la nacionalidad
espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros Estados.

b) Parael acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad es-
pafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de con-
diciones que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
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directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran parti-
cipar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

¢) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

e) Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacién dado
el cardcter extraordinario del proceso, en todo caso, los méritos y demds requisitos a valo-
rar se referirdn siempre a la fecha de publicacién de las bases especificas en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, anterior a 31 de diciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimen-
tar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se
pondré a disposicion de las personas interesadas en las bases especificas de cada plaza.

3.2. Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacidn, y se presentardn en
el Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articu-
lo 16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera un dia inh4bil, el plazo se entende-
rd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
rior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habrd de encontrarse en vigor.
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b) Titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6
el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en que conclu-
yeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podrin so-
licitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que conside-
ren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberdn presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique
el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6r-
ganos competentes de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptard las medidas preci-
sas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran soli-
citado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los par-
ticipantes, en términos legales.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolu-
cién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tablén de Edictos y Anuncios y en la pagina web mu-
nicipal.

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusidon u omisién en
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacidn de las listas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, serdn definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard auto-
madticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que
se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictard resolucién declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios y en la web corporativa.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del pri-
mer ejercicio del proceso selectivo de la fase de oposicién, en su caso.

En las listas definitivas se resolverd las alegaciones planteadas por las personas inte-
resadas en el procedimiento en relacidén con su exclusién u omisién en las listas provisio-
nales y su publicacién servird de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4. El Tribunal Calificador hard piblica igualmente en la pdgina web la relacion de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptacién
concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion
serdn incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por
el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con
anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y, ademds, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.
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5. Tribunal Calificador

5.1. Ladesignacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP,
por el 6érgano competente en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de la publicacién
de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos por un niimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y esta-
rdn comprendidos, en todo caso, por un presidente, un secretario, que serd un funcionario
de carrera, y un minimo de tres vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo; todos ellos con voz y voto

5.2.  No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos
sus miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustard en
todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Puiblico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demds disposiciones vigentes.

5.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

5.6.  Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articu-
los 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcio-
narios que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convo-
catoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal de Seleccidn, el Presidente exigird de los
miembros de este declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del ni-
mero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podrd disponer la incorporacién al mismo de per-
sonal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el
nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la in-
corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en
funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.
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En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titu-
lar no designe a nadie se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos co-
legiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si per-
siste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en el decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
dltimo lugar el presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejer-
citar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribuna-
les continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las du-
das que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores re-
solverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocato-
ria, y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto ex-
presamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de
aspirantes en las sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Cali-
ficador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Con-
tra dicha resolucién podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias naturales y tendrd cardcter determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién
por el érgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
elimindndoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de
la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacién
fraudulenta).

5.13.  Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrd interponerse re-
curso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio Or-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las personas as-
pirantes. Dichas reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo podrén ser presentados
en el Registro General de manera presencial o de forma telemadtica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valora-
cion de méritos en la fase de concurso, serd resuelta por el mismo en sesién convocada al
efecto y serdn publicadas mediante anuncio en Sede Electrdnica, sirviendo dicha publica-
cioén de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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6. Sistemas de seleccion

6.1. Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en estas Bases Generales y a
lo previsto en las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

6.2. Elsistema de seleccion serd, tanto para el personal funcionario como laboral, de
conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan in-
cluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubie-
ran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (disposicién
adicional 6.2 y 8.2).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion: concurso de méritos

7.1.  El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el ba-
remo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningtn caso se valorardan méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacidn.

Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selec-
tivos de cardcter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacién. La
valoracién maxima de este apartado serd de hasta 100 puntos:

— Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca, a ra-
z6n de los siguientes puntos por mes trabajado segin se establezca en las bases es-
pecificas, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal de confor-
midad con la normativa de aplicacion.

EXPERIENCIA AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS
Servicios desde 01/01/2016 a Gltimo dia de convocatoria (méximo 45 puntos) 0,60 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015 (méximo 35 puntos) 0,47 - 0,57 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/01/2002 — 31/12/2008 (maximo 20 puntos) 0,33 - 0,45 puntos/mes

— Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca, a ra-
z6n de los siguientes puntos por mes trabajado en otras Administraciones:

EXPERIENCIA
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0.22 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 01/01/2017 0.19 puntos/mes

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter pre-
ferente y excluyente.

7.2.  Eltiempo de prestacidn de servicios desarrollado en esta Corporacién serd apor-
tado de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admisién de instan-
cias genérico desde la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” anterior a 31 de di-
ciembre de 2022, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere necesario.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Piblicas
que se tenga en cuenta en su caso habrd de ser aportado durante el plazo de presentacién de
solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico
desde la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” anterior a 31 de diciembre 2022.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente mediante
un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, pre-
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sentando en todo caso los documentos originales o fotocopias, en el momento de la presen-
tacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

7.3. Calificacién. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valo-
rardn de forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la calificacién obtenida de la
suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional en la propia Administracién, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacidn de existir.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. Tras la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocardn los res-
pectivos Tribunales de Seleccién al objeto de proceder a la baremacion de los méritos re-
queridos.

8.2. Los/las aspirantes, una vez presentada toda la documentacién que acredita sus
méritos, estardn a disposicion del Tribunal para cualquier aclaracién y/o especificacioén que
pueda surgir a lo largo del proceso.

9. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad —en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter
personal—, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selec-
tivo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordena-
rd su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de
edictos y anuncios digital o pagina web del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un ntime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1. Enel plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que a continuacién se rela-
cionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas, o certificaciéon académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adjudicacién de destinos

11.1. La adjudicacién de las plazas a los funcionarios de nuevo ingreso o personal
laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de
los funcionarios interinos o personal laboral temporal al puesto que desempeifie con cardc-
ter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

11.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino correspon-
diente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribu-
nal podrdn pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debe-
rdn acompaiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion.

12.  Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carre-
ra, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los re-
quisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del Sr./Sra.
alcalde/sa-presidente/a o concejal-delegado/a, la cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del destino adjudicado.

12.2. Latoma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selec-
tivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

13.  Contratacién de personal laboral fijo

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucién del Sr. alcal-
de-presidente o concejal-delegado que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, con indicacién del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolverd la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el
plazo médximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacion.

13.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14. Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia”, en el tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalen-
te, en la forma prevista legalmente.

15. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes par-
ticipen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podrdn
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

Los Molinos, a 7 de noviembre de 2022.—EI alcalde-presidente, Antonio Coello G6-
mez-Rey.

(03/21.616/22)
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