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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

110 VALDEMORO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdemoro, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 7 de noviembre de 2022, adoptd6 el acuerdo de aprobacién de las bases gene-
rales que rigen el proceso selectivo que se indica:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, QUE CONFORME

A LA OFERTA EMPLEO DE PUBLICO SE ARTICULEN

PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA

DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el ac-
ceso a las distintas categorias de personal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro, en aplica-
cién de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e in-
cluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016; y plazas vacantes
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Segunda. Normativa aplicable

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademds de lo establecido en es-
tas bases, les serd de aplicacion la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espaifioles a los empleos publicos, con excep-
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b)

9
d)

g)

cién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder ptblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, tengan residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la
que se solicita acceder.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la titulacion de acceso y requisitos que se recoja en el anexo I de las presen-
tes bases, o en condiciones de obtenerlo.

Equivaldr4 al titulo:

— Certificado acreditativo del érgano competente de disponer del mismo.

— Certificado de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por
el organismo publico competente, o certificado de notas superadas. En ambos
casos, deberd aportarse el justificante de liquidacién del pago de las tasas aca-
démicas por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violen-
cia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pre-
tenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta cir-
cunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales.

Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo I de las presentes bases y en
las bases especificas.

3.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Cuarta.
4.1.

Solicitudes

Las solicitudes se podran presentar de forma presencial en el Registro General

o auxiliares del Ayuntamiento de Valdemoro o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, asi como telemdticamente, a través de la pdgina
web municipal ( https://sede.valdemoro.es/sede ). Remitiendo, en los dos ultimos su-
puestos, correo electrénico con el justificante de presentacion a la direccién de correo
electrénico bzpersonal@valdemoro.es

Los/las aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacién, debidamente foliada
por ambas caras, aunque estén en blanco:

1. Solicitud de participacién en el proceso, Instancia normalizada segin modelo
anexo II que se adjunta a las presentes bases generales con indicacion expresa del nimero
de pdginas que se aportan incluyendo la solicitud.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor, y sin per-
juicio de la obligacién futura de presentacion del original.

3. Fotocopia de la titulacion exigida. Titulo académico requerido para la categoria de
la plaza convocada (licenciatura, diplomatura, grado, bachiller, graduado...) segtn anexo I,
y sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacion del original.

Equivaldrd al titulo:

— Certificado acreditativo del érgano competente de disponer del mismo.
— Certificado de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, o certificado de notas superadas.

En ambos casos, deberd aportarse el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

En el caso de titulos equivalentes deberdn aportar, junto con la instancia normalizada,
la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificado
expedido por organismo competente en materia de homologacidn de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Autobaremo, segtin anexo III, correspondiente al grupo al que se opte, donde se
detallardn los méritos que solicitan sean valorados.

5. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos incluidos en el anexo III:

— Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certifi-
cado del 6rgano competente en materia de personal de la administracién de que se
trate (anexo IV). En este certificado se deberd hacer constar la categoria laboral,
cuerpo, escala y especialidad de dichos servicios; grupo o subgrupo de clasifica-
cidn profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal
funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el perio-
do de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso
se indicard su porcentaje—), con indicacién de los periodos de excedencia forzo-
sa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, exce-
dencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia te-
rrorista y licencias sin sueldo.

Este certificado, para el personal en activo en el Ayuntamiento de Valdemoro,
serd aportado de oficio.

El personal que presta servicios actualmente en el Ayuntamiento de Valdemoro, y
que presto servicios en los patronatos municipales, en la empresa piblica Auxiliar
de Servicios Valdemoro, S. A. (Aserval) y en el Organismo Auténomo Centro de
Empresas de Valdemoro deberd aportar certificado de vida laboral elaborado por
el 6rgano competente y documentacién acreditativa de la categoria que ostentase.
De la misma manera, al personal que en la actualidad presta servicios directamente en
el Ayuntamiento de Valdemoro y que fue objeto de subrogacién, se valorardn los
servicios prestados en las sociedades Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Imesapi, Gesvival y Cofely Espaiia, S. A., debiendo aportar certificado anexo I'V del
periodo previo a la subrogacion o certificacién de vida laboral elaborado por el 6rga-
no competente y documentacion acreditativa de la categoria que ostentase.

— Los méritos académicos relativos a conocimiento y cursos de formacién se acredi-
tardn con certificado, diploma o titulo acreditativo.

6. Original o fotocopia del justificante acreditativo del abono de las tasas correspon-
dientes por derecho de examen prevista en la ordenanza fiscal reguladora de dichas tasas, y
en el supuesto de exencidn o bonificacion de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna. Dicha tasa serd satisfecha dentro del plazo de presentacién de instancias,
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no siendo subsanable con posterioridad. Las personas aspirantes deberdn indicar en el jus-
tificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo
en que participan.

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de examen transcurrido el pla-
zo de presentacién de las solicitudes supondrd sustitucién al trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.

Las cuotas a satisfacer por los aspirantes se determinan en funcién del grupo al que co-
rresponde la plaza a cubrir segin la siguiente escala (articulo 4 de la Ordenanza Fiscal), seran:

— Grupo 1 (A1): 37,04 euros.
— Grupo 2 (A2): 29,87 euros.
— Grupo 3 (C1): 22,10 euros.
— Grupo 4 (C2) 22,10 euros.
— Grupo 5 (AP): exento.

La cuota serd de 3,58 euros para las personas que se encuentren en situacién de desem-
pleo y no perciban prestacion alguna, debiendo justificar esta situacién junto con la instan-
cia, mediante certificado expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con fecha actuali-
zada y en la que se haga constar expresamente que no percibe prestaciéon por desempleo.

7. Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales, inicamente
para aquellas convocatorias en las que as{ se establezca en el anexo I. Se admitirdn los cer-
tificados emitidos hasta dos meses de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada esta, solo podrdn instar su modificacién motivadamente por los medios an-
teriormente establecidos dentro del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.

La no presentacién de la solicitud (Instancia-anexo II), autobaremo (anexo III) y la fal-
ta de abono de la tasa, en tiempo y forma, supondrd la inadmision del/de la aspirante al pro-
ceso selectivo.

Se deberd presentar una solicitud y la totalidad de la documentacién sefialada anterior-
mente para cada convocatoria en la que se participe.

4.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. En el extracto figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que con anterioridad se hayan publicado
las bases especificas, asi como la fecha de publicacion de las presentes bases generales.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de trata-
miento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacidn serd obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

4.4. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que pre-
senten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra reque-
rirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aporta-
da por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas for-
muladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd pre-
sentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

Quinta. Admisién de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de un
mes el/la titular del érgano competente dictard resolucidn declarando aprobada la lista pro-
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visional de admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Se expondrd en el tablén municipal y en la sede electrénica del ayuntamiento, y se pu-
blicard un anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucién contendrd como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as
con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los/las de naciona-
lidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, e indicacion de las
causas de inadmisién y se indicard el lugar donde se encuentran las listas certificadas com-
pletas de admitidos/as y/o excluidos/as.

5.2. A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn no subsanables, siendo
causa de exclusidn:

— La presentacién de la solicitud (instancia normalizada, anexo II) fuera de plazo.

— El incumplimiento de los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, exi-
gidos en la base tercera apartado 1 de las presentes bases.

— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

— La falta de presentacion del autobaremo (anexo III).

5.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo tnico e impro-
rrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para subsanar, por los mis-
mos medios por los que se puede presentar la solicitud, el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los de-
fectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo. Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. En el plazo mdximo de un mes finalizado el plazo de subsanacién de defectos
de las solicitudes se publicard en el tablén municipal y en la sede electrénica, una resolu-
cién declarando aprobada la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Este plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Sexta. Tribunal de seleccion

6.1. El tribunal de seleccion, encargado del desarrollo y calificacion de cada proce-
so selectivo, se determinard en su convocatoria y serdn nombrados/as por el/la titular del 6r-
gano competente publicdndose con la lista provisional de admitidos/as.

Los tribunales de seleccién que han de valorar el proceso selectivo seran nombrados/as
por el alcalde-presidente, publicandose este con la lista provisional de admitidos/as.

6.2. Los tribunales de seleccién estardn constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como los/las correspondientes
suplentes.

En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales de
seleccidn, se garantizard la idoneidad de estas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los/las funcionarios/as interi-
nos/as, el personal de eleccién o designacidn politica ni el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccién deberdn poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los tribunales de seleccién deberdn estar integrados por funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones pu-
blicas.

La pertenencia a los Tribunales de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros se tenderd en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, los Tribunales de seleccién
velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y actuardan conforme al principio de transparencia.

A los tribunales de seleccién asistird un/una observador/a del desarrollo del proce-
dimiento selectivo. Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuard a titulo individual.
Para su designacion, la autoridad que nombre a los miembros del Tribunal de seleccién re-
querird a las organizaciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de aquella
designacion. El/la observador/a deberd ser funcionario/a o personal laboral del Ayun-
tamiento de Valdemoro. Estardn sometidos/as a los mismos motivos de abstencién y recu-
sacién que los miembros del Tribunal de seleccién y a estos efectos deberdn firmar la co-
rrespondiente declaracion.

Los miembros del tribunal de seleccién y los/las observadores/as deberdn respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

El tribunal, previa comunicacién al érgano competente en materia de seleccion, podra
nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas ta-
reas no puedan ser desarrolladas por ninglin miembro del Tribunal de seleccién. Dichos/as
ayudantes ostentaran la condicién de empleado/a publico/a.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberdn ser publicados/as en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

6.3. Para la vélida constitucién del Tribunal de seleccién a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente, del/la
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hard sus
veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cua-
lesquiera de los/las demds vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hard sus veces un/a vocal de
los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.
De no existir quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mds bre-
ve posible.

El Tribunal de seleccién actuard indistintamente con sus miembros titulares o suplen-
tes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares serdn sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales su-
plentes designados/as.

Sin necesidad de autorizacién previa, se convocard a todos los miembros titulares y su-
plentes de forma concurrente en la sesién de constitucion del tribunal de seleccién y en las
de homogeneizacién de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como cuando el/la
presidente/a lo considere necesario por el volumen de los/las aspirantes, la complejidad de
los méritos a valorar o cualquier otra circunstancia justificada. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podrdn ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal de seleccion.

6.4. El régimen juridico aplicable a los tribunales de seleccidn se ajustard en todo
momento a lo previsto para los érganos colegiados en la normativa vigente.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presen-
tes en cada sesion.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento
de los miembros del tribunal, votando en tltimo lugar el/la presidente. En caso de empate,
el voto del/a presidente tendrd cardcter dirimente.

En las actas del tribunal de seleccidon deberd dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la observador/a
del desarrollo del procedimiento selectivo en el &mbito de sus funciones.

Los acuerdos de los tribunales de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo.

Los tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los tribunales, los/as auxiliares administrativos y los/las obser-
vadores/as deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre 6rganos colegiados o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco afios ante-
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riores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colabo-
rado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucién del tribunal de seleccién, o a su nombramiento
como ayudantes administrativos y observadores/as, alguno/a se encontrase incurso/a de for-
ma sobrevenida en una de estas causas, deberdn abstenerse de asistir a sus sesiones y/o in-
tervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/a la presidente del
Tribunal de seleccidn. Si la situacién expuesta afectase a un miembro del Tribunal de se-
leccidn, el/la presidente dard traslado inmediato de ello al érgano que nombro al tribunal de
seleccidn para su sustitucion, comunicdndolo al resto en la siguiente sesién. Si la causa con-
curriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion acordard la revocacion de su
nombramiento y/o su sustitucién. En ambos casos, se dejard constancia de ello en el acta de
la sesion correspondiente.

En la sesion de constitucidn del tribunal de seleccién el/la presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los/las, ayudantes ad-
ministrativos/as y por los/las observadores/as.

6.6. Los/las aspirantes podrdn promover la recusacién de los miembros del tribunal
de seleccién cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias pre-
vistas en el apartado primero de este articulo. Dicha recusacién, que se planteard por escri-
to ante el 6rgano que designd al tribunal de seleccidn, se tramitard de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo los tribunales de seleccion resolve-
rdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
estas.

Los Tribunales de seleccidon podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o va-
rios de los requisitos, el Tribunal de seleccidn, previa audiencia al/a la interesado/a, debe-
rd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de partici-
pacidn a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podrdn interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a la Administracién Munici-
pal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
los tramites afectados por las irregularidades.

Séptima. Sistema de seleccion

7.1.  Los procesos de seleccion se realizardn de conformidad con los sistemas esta-
blecidos en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, por con-
curso de valoracién de méritos, cuyo baremo se configurard en torno a dos aportados: ex-
periencia profesional y méritos académicos relativos a conocimientos y cursos de forma-
cidén, con un maximo de 100 puntos (60 puntos por experiencia profesional y 40 puntos por
méritos académicos).

7.2. Autobaremacién por los/las aspirantes: los interesados deberdn cumplimentar
junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el
que hardn constar experiencia profesional y méritos académicos relativos a conocimientos
y cursos de formacidn, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 7.4 de las pre-
sentes bases.

Se valorardn los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Sin perjuicio de que en el plazo de subsanacidn se pueda acreditar méritos alegados en
el autobaremo pero no se haya aportado la documentacién acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias, o que se pueda alegar méritos no incluidos en el autobaremo,
pero que si se haya aportado la documentacién acreditativa. En este tltimo caso se deberd
aportar un nuevo autobaremo (anexo III) completo.
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7.3. Calificacién de los méritos por el tribunal de seleccidn.

El tribunal de seleccién, una vez comprobado y puntuado los méritos alegados en el
autobaremo, procederd a elaborar una lista en cada proceso con la valoracién que corres-
ponda a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, con un limite mdximo de:

— En las categorias en las que se convocan de 1 a 9 plazas la lista se compondrd de
los 30 aspirantes que conforme al citado autobaremo de méritos presentado, acre-
diten la mayor puntuacién en el concurso.

— Enlas categorias en las que se convocan de 10 a 20 plazas la lista se compondra de
los 60 aspirantes que conforme al citado autobaremo de méritos presentado, acre-
diten la mayor puntuacién en el concurso.

— Enlas categorias en las que se convocan de 21 a 40 plazas la lista se compondrd de 120
aspirantes que conforme al citado autobaremo de méritos presentado, acrediten la
mayor puntuacién en el concurso.

— Enlas categorias en las que se convocan de 41 a 70 plazas la lista se compondra de
los 210 aspirantes que conforme al citado autobaremo de méritos presentado,
acrediten la mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios/as aspi-
rantes con idéntica puntuacién sea imposible determinar la composicién de la lista, se de-
berd incluir en esta a todos/as los/las aspirantes empatados/as, aun cuando se superé el ni-
mero de aspirantes establecidos en los puntos anteriores, hasta llegar al siguiente tramo de
puntuacion.

7.4. La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autoba-
remo se realizard conforme a lo previsto a continuacion:

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional alegados en el autobaremo
se acreditardn mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
administracién de que se trate (anexo V). En este certificado se deberd hacer constar la ca-
tegoria laboral, cuerpo, escala y especialidad de dichos servicios; grupo o subgrupo de cla-
sificacién profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal fun-
cionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempeifiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se indicard su por-
centaje—), con indicacién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género
y excedencia por razon de violencia terrorista y licencias sin sueldo.

Este certificado, para el personal en activo en el Ayuntamiento de Valdemoro, serd
aportado de oficio.

Los servicios prestados por el personal que en la actualidad presta servicios directa-
mente en el Ayuntamiento de Valdemoro y que prestd servicios en los Patronatos Munici-
pales de Valdemoro, en la empresa puiblica Auxiliar de Servicios Valdemoro, S. A. (Aserval)
y en el Organismo Auténomo Centro de Empresas de Valdemoro se acreditardn mediante
certificado de vida laboral elaborado por el 6rgano competente y documentacién acredita-
tiva de la categoria previa a la incorporacién. De la misma manera al personal que en la ac-
tualidad presta servicios directamente en el ayuntamiento de Valdemoro y que fue objeto
de subrogacién se acreditardn los servicios prestados en las sociedades Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S. A., Imesapi, Gesvival y Cofely Espaiia, S. A., aportando certifi-
cado anexo IV del periodo previo a la subrogacidn o certificacién de vida laboral elabora-
do por el 6rgano competente y documentacion acreditativa de la categoria que ostentasen.

7.4.2. Paralos méritos académicos relativos a conocimientos y cursos de formacion,
se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento, acciones formativas, titulacién
de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas y créditos universitarios, que versen sobre el contenido de la pla-
za o sobre materias relacionadas con las Administraciones Piblicas, impartidos por Centros
oficiales, Administraciones publicas, sindicatos, colegios profesionales, centros privados,
fundaciones y ONG, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Dichos méritos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certifica-
do, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que
deberd constar el organismo o entidad que convoc6 e imparti la actividad, denominacién
y nimero de horas de duracion. En caso de que no conste el nimero de horas se valoraran
a razon de cuatro horas.
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7.4.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard
como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién
en los respectivos procesos selectivos.

7.4.4. Solo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de presentacién de so-
licitudes; o, en su caso, en el plazo de subsanacién.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se va-
lorardn hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 60 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

— No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administra-
tivo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

— No obstante, si se procedera a la valoracion de la totalidad de los servicios presta-
dos, al personal laboral con la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio IV del
Ayuntamiento de Valdemoro que cumplian los requisitos normativos para ser in-
tegrados/as en dicho grupo, conforme al acuerdo plenario del dia 25 de noviem-
bre de 2021. Considerdndose a todos los efectos, todos los servicios prestados en
el grupo V como prestados en el grupo IV.

— Asimismo, se valorardn, de acuerdo a la categoria en cada momento desempeiia-
da, conforme al apartado 7.5.1.1 o 7.5.5.2 de las presentes bases, los servicios
prestados por el personal que en la actualidad presta servicios directamente en el
Ayuntamiento de Valdemoro y que prestd servicios en los Patronatos Municipa-
les de Valdemoro, en la empresa publica Auxiliar de Servicios Valdemoro, S. A.
(Aserval) y en el Organismo Auténomo Centro de Empresas de Valdemoro.

— De la misma manera, al personal que en la actualidad presta servicios directamen-
te en el Ayuntamiento de Valdemoro y que fue objeto de subrogacién, se valora-
rén los servicios prestados indistintamente en las sociedades Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S. A., Imesapi, Gesvival y Cofely Espaia, S. A., conforme
a la categoria en cada momento desempefiada, en el apartado 7.5.1.1 0 7.5.5.2 de
las presentes bases.

— Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podrd ser objeto de valora-
cioén por mds de uno de los subapartados, tomdndose en consideracién el mds be-
neficioso para el/la interesado/a.

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

— En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computardn los servi-
cios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada y
en los supuestos de contratos de trabajo fijos discontinuos se computardn los
servicios efectivamente prestados.

— Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titu-
lar, que se computardn conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiem-
po parcial.

— Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los perio-
dos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por ra-
z6n de violencia terrorista y licencia sin sueldo.

— Los servicios prestados se valoraran por meses, computandose como mes comple-
to las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdemoro en la catego-
ria objeto de la convocatoria, se asignard una puntuacién de 0,50 puntos por mes, hasta un
mdximo de 60 puntos.
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7.5.1.2.  Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdemoro en otras cate-
gorias, se asignard una puntuacién de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

7.5.1.3.  Por los servicios prestados en otras Administraciones publicas se asignara
una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

7.5.1.4. Porlos servicios prestados en 6rganos constitucionales y resto del Sector Pu-
blico, o en las Administraciones publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados In-
ternacionales ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de tra-
bajadores, se asignard una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

7.5.2. Méritos académicos relativos a conocimientos y cursos de formacion, se valo-
rardn hasta un mdximo de 40 puntos, conforme a las siguientes reglas:

7.5.2.1. Para los grupos de categoria 1y 2 (Al y A2), se valorara:

A. Con 25 puntos la acreditacion de un curso del apartado “formacion especifica” de
entre los indicados para cada una de las convocatorias segtin tabla anexa (anexo I).

B. Hasta 15 puntos, se valorard a 0,225 puntos por cada hora de formacién de los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, acciones formativas, titulacién de forma-
cién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas y créditos universitarios, que versen sobre el contenido
de la plaza o sobre materias relacionadas con las Administraciones Publicas, im-
partidos por centros oficiales, Administraciones publicas, sindicatos, colegios
profesionales, centros privados, fundaciones y ONG, siempre que hayan sido ale-
gados en el autobaremo de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No
serd objeto de valoracién en este apartado las horas de formacién valoradas en el
apartado anterior.

7.5.2.2. Para los grupos de categoria 3, 4, y 5 (C1, C2 y AP): se valorard con 0,60
puntos por cada hora de formacién, hasta un maximo de 40 puntos, los cursos de formacién
y perfeccionamiento, acciones formativas, titulacién de formacién profesional, universita-
rias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas y créditos
universitarios, que versen sobre el contenido de la plaza o sobre materias relacionadas con
las Administraciones Publicas o sobre materias transversales, impartidos por centros oficia-
les, Administraciones publicas, sindicatos, colegios profesionales, centros privados, funda-
ciones y ONG, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la solicitud de parti-
cipacién en el proceso selectivo y debidamente acreditados.

A efectos de baremacion de los méritos académicos (para todas las categorias) se apli-
cardn los siguientes criterios:

— Para la valoracién de estos méritos deberdn haber sido alegados en el autobaremo
de la solicitud de participacién en el proceso selectivo y debidamente acreditados.

— Se considerardn materias trasversales las siguientes, prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signo es-
pafiola, técnicas de comunicacién trabajo en equipo, transparencia en el acceso a
la informacidn ptblica, proteccién de datos, idiomas, informadtica, procedimiento
administrativo, organizacién del trabajo, calidad de los servicios, digitalizacién en
la administracion electrénica, transformacién ecolégica, medio ambiente y cam-
bio climdtico.

— Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Si el crédito es ECTS (European Cre-
dit Transfer System - Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) cada crédi-
to equivaldrd a 25 horas de formacién.

— Los cursos, jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares cuyos
diplomas no acrediten el nimero de horas de duracién se valorardn a razén de 4
horas.

— En ningtn caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

— Se valorardn por igual los cursos de formacion, de asistencia y de aprovechamien-
to. Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los an-
teriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.
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Octava. Calificacion final del proceso selectivo

8.1. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de
la calificacién otorgada por el tribunal de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningin
caso pueda ser superior a 100 puntos. (mdxima puntuacién en experiencia profesional: 60
puntos; mdxima puntuacién en méritos académicos relativos a conocimientos y cursos de
perfeccionamiento: 40 puntos).

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme
al siguiente orden:

— En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdemoro en la categoria
objeto de la convocatoria, siendo la mdxima puntuacién 60 puntos (apartado 7.5.1.1).

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente pres-
tados en el Ayuntamiento de Valdemoro en la categoria objeto de la convocatoria.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdemoro en otras cate-
gorias, siendo maxima puntuacién 30 puntos (7.5.1.2).

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados en el Ayuntamiento de Valdemoro en otras categorias.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, siendo la
méxima puntuacién 25 puntos (7.5.1.3).

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en érganos constitucionales y resto del sector pu-
blico o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores, siendo la mdxima puntuacién 15 pun-
tos (7.5.1.4).

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado cursos de formacién, siendo la maxima puntuacién 40 puntos (7.5.2).

— Enltimo caso, y de persistir el empate, se elaborard un listado alfabético inicidndo-
lo con el apellido cuya primera letra coincida con el sorteo anual realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Ptiblica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra que ha salido en dicho sorteo, el orden del listado alfabético se inicia-
rd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesi-
vamente.

8.3. Lacalificacion provisional del proceso selectivo conforme a lo establecido en la
base 7.3, serd publicada por el Tribunal de seleccién en el tablén municipal y en la Sede
Electrénica ordenados segtin la calificacion obtenida, con indicacién del documento nacio-
nal de identidad conforme con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

8.4. La calificacién definitiva del proceso selectivo serd publicada por el Tribunal de
seleccidén en el tablén y en la sede electrénica, ordenados segtin la calificacion obtenida, con
indicacién del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de mé-
ritos valorado.

Novena. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo

9.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de seleccion elaborard la relacién
de aprobados/as que obtienen plaza, con indicacién del documento nacional de identidad,
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y se publicard en
el tablén y en la sede electrénica ( https://sede.valdemoro.es/sede ).
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Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal de seleccién elevard la relacién de
aprobados/as expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal de seleccién no podrd declarar que han superado el proceso selecti-
vo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes se-
leccionados/as o cuando de la documentacién aportada por estos/as se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporaciéon de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rga-
no competente podra requerir del Tribunal de seleccidn relacién complementaria de las per-
sonas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible contratacién como
personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La moti-
vacién de los actos del Tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técni-
ca en el desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los aspirantes propues-
tos aportardn los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor, para su cotejo.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberédn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado/a de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante es dependiente. Las personas extranjeras
que, no estando incluidos en los supuestos anteriores, se encuentren con residen-
cia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de personal labo-
ral, deberdn aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacién de residencia.

b) Fotocopia y original de la titulacion exigida. Titulo académico requerido para la
categoria de la plaza convocada (licenciatura, diplomatura, grado, bachiller, gra-
duado...) segin anexo L.

Equivaldr4 al titulo:

— Fotocopia y original del certificado acreditativo del 6rgano competente de
disponer del mismo.

— Fotocopia y original del certificado de reunir los requisitos para la expedicién
del mismo, emitido por el organismo puiblico competente, o certificado de no-
tas superadas. En ambos casos, deberd aportarse el justificante de liquidacion
del pago de las tasas académicas por su expedicién.

— Fotocopia y original del certificado de equivalencia o, en su caso, del certifi-
cado expedido por organismo competente en materia de homologacién de ti-
tulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero original y fotocopia de la con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documen-
tacion original acreditativa de su homologacidn o convalidacién (titulo académi-
co y, en su caso, traduccién jurada).

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberd justificarse el momento en que con-
cluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por reso-
lucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funciona-
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rio/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién ptblica.

d) Declaracién de no estar incursos/as en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacidn.

e) Declaracién de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
categoria a la que se solicita acceder.

f) Original de la documentacion acreditativa de los méritos que se han incluido en el
autobaremo para su compulsa.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, inicamente
para aquellas convocatorias en las que asi se establezca en el anexo I, emitido en
el plazo establecido en la presente base.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn exigida en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrin di-
ligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Undécima. Adjudicacién de destinos

11.1. Con el fin de garantizar el funcionamiento de esta administracidn, el personal
que viniera prestando servicios en plazas incluidas en el presente proceso de estabilizacion
mantendrd su adscripcién siempre que la plaza obtenida sea aquella que ocupaba de forma
temporal y que ha sido objeto de estabilizacién.

11.2. La adjudicacidn de las plazas no recogidas en el punto anterior se efectuard de
oficio por la administracién.

Duodécima. Formalizacion de los contratos del personal laboral fijo

12.1. La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la lista de aprobados
(base 9.1). Posteriormente se hard publica la declaracién de la condicién de personal labo-
ral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimotercera. Comunicaciones e incidencias

13.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo se realizard a través de la publicacion en el tablén municipal y en la
sede electronica. Esta publicacidon serd vinculante a efectos de la convocatoria, asi como la
que determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y
sean de aplicacion segtn las bases.

13.2. Los/las aspirantes se relacionardn con el 6rgano competente por los medios
previstos en la convocatoria en relacién con las incidencias relativas a la actuacién del Tri-
bunal de seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

Decimocuarta. Bolsa de Trabajo

14.1. Finalizado el proceso selectivo aquellos aspirantes que no hubieran podido
ocupar la plaza a la que aspiraban, y que figuran relacionados en el listado elaborado con-
forme a lo establecido en la base 7.3, formardn parte de una Bolsa de Trabajo, para sustitu-
ciones, cubrir un puesto ofertado en una oferta de empleo publico hasta que dicha convo-
catoria sea resuelta o para cubrir plazas con cardcter urgente e inaplazables.

14.2. El ofrecimiento de contratacién a las personas que se encuentran en la Bolsa de
Trabajo se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de esta, de tal manera que se ofrez-
ca el nombramiento al/a primer/a candidato/a de dicha bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ninglin caso generard una expectativa de in-
corporacién al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivaran
la exclusion automadtica de la Bolsa de Trabajo.
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Se considerardn motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando
lugar a la baja de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acredita-
das por el/la interesado/a:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de
baja o informe médico.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad o en la situacién de embarazo.

¢) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse copia
del contrato vigente, asi como de la extincién contractual cuando proceda.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente,
el candidato deberd comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupan-
do su puesto inicial en la Bolsa de Trabajo. En caso contrario supondrd la exclusién defini-
tiva de la bolsa.

14.3. Efectuado el llamamiento, el candidato dispondrd de veinticuatro horas para
dar contestacion. Transcurrido ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procede-
rd a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la Bolsa de Trabajo el candidato lla-
mado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia
una vez comenzado el servicio, conlleva el paso a la tltima posicion de la Bolsa de Trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa) finalice el
servicio para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasard a ocupar el
mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

14.4. Vigencia de la Bolsa de Trabajo: la Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia inde-
finida, salvo agotamiento anterior de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo
de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

Decimoquinta. Proteccion de datos de cardcter personal

La persona firmante, mediante la suscripcién de la instancia de solicitud normalizada
(anexo II) presta su consentimiento expreso para que sus datos personales y la documenta-
cién presentada (aportados voluntariamente) sean tratados por el Ayuntamiento de Val-
demoro, responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacién en la
convocatoria y, en su caso, proceder a la contratacion y componer la bolsa de trabajo, y se
incorporardn al sistema de tratamiento “OEP y provisién de puestos de trabajo”.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién del tratamiento y solici-
tar la portabilidad de sus datos, si como revocar el consentimiento prestado, dirigiéndose al
registro general del Ayuntamiento por los medios establecidos”.

El Tribunal de seleccidn podrd acceder a sus datos personales en cumplimiento de las
funciones determinadas en esta convocatoria.

Decimosexta. Régimen de impugnaciones

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podr4d inter-
ponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

— Recurso potestativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articu-
los 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas.

— Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1, 2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

— Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas).
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Decimoséptima. Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Valdemoro, a 8 de noviembre de 2022.—EIl alcalde-presidente, Sergio Parra Perales.
(03/21.633/22)
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