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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 TRES CANTOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, nime-
ro 3534/2022, de 31 de octubre de 2022, se han aprobado las bases para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Soli-
daridad del Ayuntamiento de Tres Cantos, correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO
DE SOLIDARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID)

Primera. Amobito de aplicacion—La realizacién de las pruebas selectivas convoca-
das para proveer una plaza de Técnico/a de Solidaridad del Ayuntamiento de Tres Cantos,
se ajustard a lo establecido en la legislacion aplicable, asi como a la prevenido en las pre-
sentes bases.

Segunda. Caracteristicas de las plazas—ILa plaza convocada corresponde al Sub-
grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado
Publico, en relacidon su Disposicion Transitoria Tercera y estd encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala, Técnica Media, Categoria Técnico/a de Solidaridad
del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes—3.1. Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon de diplomatura. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditard me-
diante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién penal del
interesado/a.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.
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Cuarta. Sistema de seleccion—4.1. Sistema selectivo: el sistema selectivo serd
concurso-oposicion.
4.2. Fase de oposicion: constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versa-
rdn sobre el contenido del programa que figura como anexo a estas bases.

Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderdn a los temas del Grupo 1 del
programa que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

A este nimero de preguntas se afiadirdn otras 10 preguntas adicionales de reserva in-
crementdndose el tiempo en 10 minutos para el caso de anulacién posterior de alguna de
aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos con preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito dos supuestos pricticos, que de-
terminard el 6rgano de seleccidn al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del
programa que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 150 minutos.

Los/las aspirantes podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Se valorard el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos per-
tinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos practicos.

Quinta. Calificacién del proceso selectivo—5.1. Los ejercicios serdn eliminato-
rios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, ga-
rantizando en todo caso, la idoneidad de los/as aspirantes seleccionados/as.

5.2. Calificacién de los ejercicios: las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valora-
rd en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuran las tres letras en blanco o con
mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién y la pregunta con contestacién erro-
nea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando
el valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: este ejercicio serd calificado por cada miembro del 6rgano de se-
leccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posterior-
mente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividird entre el
nimero de asistentes del 6rgano de seleccidn, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Serd preciso para aprobar este ejercicio al-
canzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La califica-
cion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos
la suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn
automdticamente excluidos y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restan-
tes. En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En nin-
guin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse di-
cha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segun-
do decimal.

5.3. Fase de concurso: consistird en la valoracién de méritos relativos a la experien-
cia y formacién.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superarlas
pruebas de la fase de oposicién y se efectuard a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.
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Experiencia (maximo, 5 puntos):

— Experiencia acreditada como funcionario/a de carrera en la Administracién publi-
ca en el drea especifica del puesto a cubrir, a razén de 1,30 puntos por afio com-
pleto o fraccidn superior a 6 meses de servicio. Mdximo, 5 puntos.

Formacién (méximo, 5 puntos):

— Por cada licenciatura de Psicologia, Sociologia y/o Psicopedagogia: 2 puntos.

— Por cada postgrado universitario relacionado con el area social: 0,75 puntos.
Maiximo, 1,5 puntos.

— Por cada curso cuyo contenido se considere de aplicacion transversal en la admi-
nistracion publica de 100 horas o mds: 0,5 puntos. Mdximo, 1,5 puntos.

Calificacion final:

Concurso: la calificacién del concurso serd la nota obtenida por la suma de los méri-
tos puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titu-
lo o certificado de calificaciones en el que deberan estar reflejado el niimero de horas, o el
nimero de créditos ECTS, y el contenido de esa formacién. No se valorard la formacién no
acreditada.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certificado del
drgano correspondiente, en el que deberdn hacer constar los servicios prestados, asi como con
indicacién expresa del tiempo de prestacion de los mismos e informe de vida laboral.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podrd hacerse valer como cursos de formacion.

Sexta. Formay plazo de presentacion de solicitudes:

— Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajus-
tardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Tres Cantos que se encuentra
disponible en la sede electrénica.

La solicitud se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacién y en ella los aspi-
rantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

— Lugar de presentacion:

* Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Tres Cantos.

* Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

* A través de la sede electrénica, cumplimentando el trdmite y abonando la tasa
correspondiente.

— Forma de pago: Los derechos de examen a abonar son los establecidos en la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de Tres Cantos, en cuyo caso asciende a un importe de 24,88 euros.

El pago de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes me-
diante autoliquidacién; podrd descargarla de la web municipal-Autoliquidacién-
Formularios-Modelo 314 y realizar el pago on-line o, abonarla en cualquier sucur-
sal de CaixaBank.

El resguardo acreditativo del abono del/la aspirante deberd consignar su nombre y
apellidos, nimero de DNI y el concepto “derechos de examen” de la plaza a la que
opta, datos sin los cuales no se considerard vdlido el abono realizado.

A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria se deberd adjuntar di-
cho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supon-
drd la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal municipal vigente en la materia, solo serd devuelta por causa no imputable al
interesado. La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no serd subsanable.

— Plazo de presentacién: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con
cardcter previo, se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato al trata-
miento de sus datos personales.
— Documentos a adjuntar: Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Es-
tados deberan presentar fotocopia del Pasaporte o del nimero de identidad ex-
tranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicion, en cuyo caso se deberd aportar, ademds, fotocopia de cer-
tificacién académica comprensiva de todas las materias cursadas donde cons-
te expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

¢) Justificante de pago de los derechos de examen.

d) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos a valorar en el con-
curso. Los méritos se valorardn exclusivamente hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. La documentacién que no se presen-
te en ese plazo no serd valorada en la fase de concurso.

Toda la documentacién aportada junto con la instancia que no esté en Lengua Espatfio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacioén deberd contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacién han sido habilitados ( www.maec.es ).

Séptima. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el primer teniente de alcalde en el plazo de un mes, dictard Decreto declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con mencién expresa del motivo de exclusién en
su caso, que se hard publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamien-
to concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias hdbiles a efectos de reclamaciones o
subsanacién de errores. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justi-
ficando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, el primer teniente de alcalde, dictard un nuevo decreto de-
clarando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicho decreto contendrd la composicién nominal del Tribunal calificador, asi como la
fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
candidatos la posesién de los requisitos exigidos en la base ‘“Requisitos de los aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacién exigida en la base “Presentacién de documentos”,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los candidatos decaerdn en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacidn en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento dnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador —Estard constituido de la siguiente forma:

— Presidencia: un funcionario de carrera.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
— Cuatro vocales: funcionarios de carrera.

La composicién del Tribunal velard por la igualdad de géneros.

Para cada uno de los miembros del Tribunal se designard su suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y tomas de acuerdos, se requerird:

— La presencia de las personas que ostenten la Presidencia y el Secretario, en su
caso, de quienes les sustituyan.
— La presencia de al menos dos vocales del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas interesadas podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal,
en los términos previstos en los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de la
convocatoria.

Las personas aspirantes tendrdn el DNI o pasaporte vigente y a disposicién del Tribu-
nal para cuando este solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

Novena. Finalizacion del proceso selectivo—Una vez terminada la calificacion de
las personas aspirantes, el Tribunal hard publica, a través del tablén de anuncios de la sede
electrénica, la relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncia de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relaciéon complementa-
ria de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible nombramiento.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal calificador elevard al érgano competen-
te la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera al candidato que hu-
biera obtenido la calificacion definitiva mds elevada.

Se creard una Bolsa de empleo con las personas candidatas que hubieran superado los
dos ejercicios del proceso selectivo, y que hayan obtenido una puntuacién igual o superior
a 5 puntos. El orden de colocacién serd de mayor a menor puntuacion. Las personas candi-
datas que no deseen formar parte de la misma deberdn comunicarlo expresamente al Depar-
tamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Por razones de urgencia u oportunidad el Ayuntamiento podrd, previa negociacion con
las organizaciones sindicales, en el supuesto de que no existan suficientes aspirantes dispo-
nibles para ser nombrados funcionarios interinos, se podrd ampliar la bolsa de trabajo deri-
vada del proceso selectivo incorporando a la misma a aquellos aspirantes, que habiendo
concurrido al primer ejercicio eliminatorio, obtuvieron una puntuacién igual o superior a
cinco puntos.

Décima. Calificacion definitiva y nombramiento como funcionario de carrera—La
calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la calificacién
de la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal calificador publicard en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos la relacién de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacién y elevard dicha relacién al 6rgano competente con
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obte-
nido la calificacién definitiva mds alta.

Décimo primera. Presentacién de documentos—Una vez concluido el proceso se-
lectivo, el aspirante propuesto, con cardcter previo a su nombramiento e incorporacion que-
dard obligado a presentar en el Departamento de Recursos Humanos, todos los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

a) Original y copia del DNI en vigor. Para los nacionales de otros Estados, el Pasa-
porte o el nimero de identidad extranjero en vigor, y en su caso, la documentacién
que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de naciona-
lidad en los términos establecidos en la base tercera de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base tercera
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitada y abonado los correspondien-
tes derechos para su expedicidn, en cuyo caso deberd aportar ademds, certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademds,
declaracioén jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dad segun Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas y demds normativa de aplicacidn,
mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el Departamento de
Recursos Humanos.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente que acredite la condicidn, el grado de discapacidad y en el que cons-
te su capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones propias de
la categoria convocada.

El plazo de presentacién de los documentos serd como médximo de 20 dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del candidato propuesto por el Tribunal en el
Tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacién o no reuniese los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no po-
drd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

Trascurrido el plazo de presentacion de documentos y aportados por el aspirante los
documentos procederd, por el érgano competente, de conformidad con la propuesta efec-
tuada por el Tribunal calificador, a efectuar el nombramiento como funcionario de carrera.

La resolucién del proceso selectivo tendrd cardcter vinculante sin que, en ningtin caso,
pueda aprobarse ni declararse que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesion se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de pu-
blicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo segunda. Impugnacion—Las bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal calificador, podrdn ser impug-
nadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Grupo I

1. La Constitucion espaifiola de 1978 (1): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién espafiola de 1978 (2): el Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. Laelaboracion de las leyes en la Constitucidon Espaiola de 1978. Tipos de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

4. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. La
Administracion Local. Las comunidades auténomas: Los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: La Asam-
blea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen co-
miun. La organizacién de los municipios de gran poblacion.

7. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Tres Cantos: el
Gobierno municipal. El Pleno.

8. Laorganizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Tres Cantos: el al-
calde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno.

9. Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Tres Cantos.

10. Elpersonal al servicio de la Administracién Publica (1) segtn el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

11. El personal al servicio de la Administracién Publica (2). Situaciones administra-
tivas. Derechos de los empleados puiblicos. Derecho a la carrera profesional y a la promo-
cion interna. La evaluacidn del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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12. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II): de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposi-
ciones Generales. De los 6rganos de las Administraciones Pablicas: Abstencidn y recusa-
cién. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho ptblico e in-
gresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y pre-
cios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16. Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracién de los contratos. Perfeccidn, formalizacién y extincion de los contratos. Actua-
ciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Contrato de servicios y
concesion de servicios.

17.  Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Capitulos del Presupuesto,
elaboracion, liquidacién, principios presupuestarios, fases del proceso presupuestario.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publi-
ca y buen gobierno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacion.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de Prevencién. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados puiblicos.

20. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion.

Grupo II

1. La politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo (I). Princi-
pios, objetivos y prioridades.

2. La politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo (II). Planifi-
cacion, instrumentos y modalidades. La participacién social.

3. Lapolitica de cooperacion para el desarrollo en la Comunidad de Madrid. Instru-
mentos y modalidades.

4. La participacion de la sociedad madrilefia en la cooperacién para el desarrollo.

5. El cooperante. Derechos y obligaciones. Acuerdo complementario de destino.

6. Accién humanitaria. Principios, conceptos y enfoques.

7. Derecho de asociacidn: principios, relaciones con la Administracién y medidas de
fomento.

8. Constitucidn, funcionamiento y registro de una asociacion.

9. Constitucién, funcionamiento y registro de una fundacion.

10. Consejos Sectoriales de Asociaciones. Finalidad e integrantes.

11. Reglamento consejos sectoriales del Ayuntamiento de Tres Cantos (I): Organi-
zacion.

12.  Reglamento consejos sectoriales del Ayuntamiento de Tres Cantos (II): Funcio-
namiento.

13.  Recogida de datos de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) de los gobiernos lo-
cales. Forma de registro anual y limites en el cémputo.

14. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y metas del Ayun-
tamiento de Tres Cantos para alcanzarlos.

15. Procedimiento de concesion de subvenciones.

16. Justificacion de las subvenciones publicas.

17.  Voluntariado: concepto, limites, valores, principios y dimensiones de la accién
voluntaria.

18.  Ambitos de actuacion del voluntariado. Contenido minimo de los programas de
voluntariado.

19. La persona voluntaria: Condicién de voluntario. Derechos. Deberes. Relacién
con la entidad de voluntariado. Certificacién de la actividad del voluntario.

20. Entidades de voluntariado. Requisitos. Derechos. Obligaciones. Funcionamien-
to. Responsabilidad frente a terceros.

21. Personas destinatarias de la accién voluntaria. Derechos y deberes.
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22. Fomento, informacién, asesoramiento y apoyo al voluntariado desde las Admi-
nistraciones Publicas. Colaboracién de las entidades locales. El voluntariado en servicios
publicos.

23. Medidas de fomento y promocién del voluntariado desde las empresas y las uni-
versidades. Medidas de reconocimiento y valoracién social del voluntariado.

24. La Red de Puntos del Voluntariado de la Comunidad de Madrid. El Sistema de
Informacién y Asesoramiento de Voluntariado de la Comunidad de Madrid (SIAV).

25. La Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid. Oferta formativa. Iti-
nerarios. Gestion de cursos.

26. Estrategia del Voluntariado de la Comunidad de Madrid. Sensibilizacién y edu-
cacion. Sostenibilidad. Coordinacién y evaluacién. Nuevas tendencias del voluntariado.

27. Derechos y libertades de las personas extranjeras, reagrupacion familiar, garan-
tias juridicas y medidas antidiscriminatorias en la Ley Orgénica 4/2000.

28. Entraday salida del territorio espafiol. Visado. Ley Organica 4/2000.

29. Autorizacién de estancia y residencia. Situaciones de la persona extranjera en
Espafia. Ley Orgdnica 4/2000.

30. Autorizaciones para la realizacién de actividades lucrativas en la Ley Organi-
ca 4/2000.

31. Tasas por autorizaciones administrativas y por tramitacion de las solicitudes de
visado en la Ley Orgdnica 4/2000.

32. Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador en la Ley Orgé-
nica 4/2000.

33. Coordinacién de los poderes publicos en la Ley Organica 4/2000.

34. Residencia temporal por reagrupacion familiar en el Real Decreto 557/2011.

35. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccion in-
ternacional, colaboracién con autoridades, seguridad nacional o interés publico en el Real
Decreto 557/2011.

36. Residencia de larga duracién en el Real Decreto 557/2011: Definicion, supues-
tos, procedimiento y Renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Residencia de
larga duracién-UE.

37. Tramitacién del documento para acreditar la integracion social en el proce-
dimiento de obtencién de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excep-
cionales por razones de arraigo social.

38. Tramitacién del documento para acreditar la adecuacion de la vivienda en el pro-
cedimiento de obtencién de una autorizacién inicial de residencia temporal por reagrupa-
cién familiar.

39. Documentacién de los extranjeros en el Real Decreto 557/2011: Derechos y de-
beres relativos a la documentacion, acreditacion de la situacién de los extranjeros en Espa-
fa. Indocumentados.

40. Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la protec-
cién subsidiaria: Disposiciones generales. Condiciones para el reconocimiento del derecho
de asilo y para la concesién del derecho a la proteccién subsidiaria.

Tres Cantos, a 4 de noviembre de 2022.—EI primer teniente de alcalde, Francisco Ja-
vier Juarez de la Morena.

(01/21.424/22)
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