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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 QUIJORNA
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion de Alcaldia de 28 de octubre de 2022, dictada en expediente 1741/2022,
por la que se aprueban las bases generales que regula el proceso para la estabilizacién y con-
solidacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Quijorna.

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Quijorna para la seleccién de personal laboral fijo o perso-
nal funcionario de carrera, mediante procedimiento extraordinario de consolidacién de em-
pleo temporal del personal laboral y funcionario interino, dentro del marco general de eje-
cucion de la Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 70 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Larealizacién de las pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en el RD 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local; en el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y la y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Ré-
gimen Juridico del Sector Piblico. Y especialmente de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
los siguientes requisitos generales, ademds de los especificos de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.1. Quienes aspiren por turno libre habrdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 571 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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d) Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo que se requiera en las bases especificas que
rijan cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.1.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud.—Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se
ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Quijorna, que se une como anexo a
las presentes bases.

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporaciéon y en ella los aspiran-
tes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

3.2. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se podrdn presentar de la siguiente manera:

— Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de la Iglesia, nimero 1, de Quijorna en horario de lunes a vier-
nes de 9 a 14:00 horas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telemadticamente, a través de la pdgina web municipal ( https://aytoquijorna.org ).
Para ello es necesario que el interesado se dé de alta en el portal del Ayuntamiento.

3.3. Derechos de examen: para la admisién a las pruebas selectivas serd obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen, el pago de la tasa se realizard dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El importe de los mismos es el establecido en la Ordenanza Fis-
cal de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de Quijorna. En las bases especifi-
cas de cada convocatoria se indicard el importe y el nimero de cuenta donde deben ser in-
gresados. Serd dirigido al Ayuntamiento de Villanueva de la Quijorna indicando el nombre
y apellidos y a la plaza a la que se opta. No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas imputable al interesado.

3.4. Plazo de presentacion: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo, se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el tdltimo dia de presentacién de instancias fuera inhdbil, se
entenderd automadticamente prorrogado al primer dia hdbil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato al tratamien-
to de sus datos personales.

3.5. Documentos a adjuntar:

Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

— Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o documento acreditati-
vo del abono de las tasas para la expedicién del mismo. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su ho-
mologacién o convalidacién.

— Agquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.
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4. Admision

4.1. Para ser admitido a los procesos selectivos bastard que los aspirantes manifies-
ten en su solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias y aporten los documentos referidos en el
apartado anterior.

4.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard resolucidn, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las cau-
sas de la exclusion, y se hard publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. La relacién integra se publicard en el tablén de edictos y pagina
web del Ayuntamiento.

4.3. Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hédbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacidon de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no in-
clusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso
de no existir reclamacion, se elevara la relacién provisional automdticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucién declarando aprobada la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién que deberd publicarse en el Tablén
de Edictos, Tablén Virtual del Ayuntamiento ( https://aytoquijorna.sedelectronica.es/board
). Dicha relacién contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos defini-
tivamente con su correspondiente identificacion.

En el anuncio con la relacién de aspirantes se indicard la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn; el orden de actuacion de los aspiran-
tes, serd el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica para el afio correspondiente.

5. Tribunales Calificadores

5.1. La composicion de los Tribunales Calificadores serd la que figure en la resolu-
cion a que se refiere la base 5.2 y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en aquélla.

La composicién de los Tribunales serd predominantemente técnica. Todos los miem-
bros de los Tribunales deberdn poseer la titulacién de igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo indi-
vidual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de
seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Estardn constituidos por un presidente, un secretario con voz y sin voto y un minimo
de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. No podran formar parte de los
Tribunales el personal de eleccién o de designacién politica, funcionarios interinos y per-
sonal eventual.

5.2.  El tribunal por medio de su presidente, podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de li-
mitardn a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tri-
bunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contard con el
personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al
que hace referencia este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recu-
sacién que los miembros del Tribunal.

5.3. Para la vdlida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, se requerird la presencia del presidente y secretario o, en su caso de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. Con cardcter general, no podran actuar
indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacién de la Concejalia de Personal. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares de los Tribunales.
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5.4. Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recur-
so de alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

5.5. Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico; o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de estas bases de convocatoria.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn
os acuerdos que garantice el buen orden el proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las se-
siones de celebracidon de exdmenes serdn resueltas por el tribunal calificador, quien dard
traslado al 6rgano convocante. Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el de-
creto de dicho érgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad fun-
cional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard el informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para re-
solver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formu-
lar las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emi-
tird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podrd continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los Tribunales po-
drdn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.8. A efectos de devengo de asistencias, en cada una de las convocatorias tendra la
categoria que corresponda segtin lo establecido en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Concluidos los procesos selec-
tivos se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., a razén del
nimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

6. Sistemas de Seleccion y calificacion de los procesos selectivos

6.1. Sistemas de Seleccion:

6.1.1. Como regla general, el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion y
se desarrollardn con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de Oposicién y una se-
gunda fase de Concurso.

a) Fase de oposicion: El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposi-
cién se determinardn en las bases especificas de cada convocatoria. Esta fase no
tendrd cardcter eliminatorio.

Con independencia de que los distintos ejercicios puedan no ser eliminatorios, en todo
caso deberd fijarse la puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion.
La fase de oposicidn se valorard con un 60% de la puntuacién total.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.
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b) Fase de concurso: En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valorard los
méritos que hayan sido acreditativos en la forma prevista en el baremo que se re-
lacione en las bases especifica, tales como experiencia en el cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente de que se trate, asi como otro tipo de méritos profesionales o
académicos.

Solo serdn puntuables aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso tendrd una valoracion de un 40% de la puntuacion total en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, ca-
tegoria o equivalente de que se trate.

6.1.2. Excepcionalmente, el Concurso de Méritos: Sistema de seleccion para aquéllas
plazas ocupadas con cardcter temporal ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016.

Se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate, de modo que deberd existir una graduacién que permita valorar
en mayor medida los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo y que podrdn con-
sistir en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales que supondrdan un maximo de 90% de la puntuacion:

— Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la Adminis-
tracion a la que se desea acceder.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o es-
calas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a
la Administracién convocante.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administracio-
nes Publicas.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondrdn como minimo un 10% de la
valoracién de la fase de concurso:

— Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel o
superior distintas a la requerida para el acceso, cuerpo, escala o categoria co-
rrespondiente.

— Por los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Ayun-
tamiento de Villanueva de la Quijorna, demds Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las Adminis-
traciones Publicas, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o en el dmbito
de la Formacién Continua. Excepcionalmente se podrdn valorar diplomas o
certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferen-
tes a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia ob-
jeto de valoracién.

— Por haber superado alguno de los ejercicios para el accedo a dicho cuerpo, es-
cala o categoria a la que se desea acceder.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en los tablones de edictos y pagina web del Ayuntamien-
to de Quijorna, con doce horas, la menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se tra-
ta del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se hardn ptiblicos en los tablones de
edictos y en la padgina web del Ayuntamiento, asi como a efectos de una mayor difusién, don-
de estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracion de las siguientes pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.
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6.2. Calificacion del proceso selectivo:

a) Calificacion de la fase de oposicion: En las bases especificas de cada convocatoria
se determinard la puntuacion de cada ejercicio. La puntuacion de esta fase no po-
drd superar el 60% de la suma de ambas fases. El Tribunal queda facultado para
la determinacién del nivel minimo exigido para la calificacién de los ejercicios, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

b) Calificacion de la fase de concurso. La calificacion de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos, sin que pueda
superar el 40% de la suma de ambas fases.

¢) Calificacidn final del proceso selectivo: La calificacién definitiva del proceso se-
lectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién mds la de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd te-
niendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion.

7. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal

7.1.  Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en los tablones de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Quijorna, la relacion
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién, con identificacién del Documento Na-
cional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y se
elevard al 6rgano competente la propuesta de nombramiento o contratacién de los aspiran-
tes seleccionados, en ndmero no superior al de plazas convocadas.

7.2.  Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de tra-
bajo para cubrir eventualmente las necesidades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

8. Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lis-
ta de seleccionados en el Tablén de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 4, apartado e), o
justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
paifarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, deberdn justificar el do-
cumento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones piiblicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién a desempenar en puesto de auxiliar administrativo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, el/los seleccionado/s no hubiesen presentado la documentacién completa o
no se acredite los requisitos exigidos, no podra/n ser nombrado/s o contratados y quedaran
anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia para participar en el proceso se-
lectivo, declarando que se cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

9. Adjudicacién de destinos

Una vez efectuado el nombramiento o contrato por la Alcaldia, se dard traslado por
orden de puntuacién de los puestos de trabajo disponibles para las plazas de esta catego-
ria, debiendo elegir por orden de preferencia en el plazo improrrogable de tres dias hdbi-
les, siendo irrenunciable el destino elegido.

Con cardcter previo a la adjudicacién definitiva de destinos, y de ser necesario, el per-
sonal seleccionado serd sometido a reconocimiento médico, a los efectos de no padecer en-
fermedad que le impida desempeiiar el puesto de trabajo correspondiente.
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Una vez efectuadas las asignaciones de puestos deberdn tomar posesién o formali-
zacion del contrato de trabajo de las plazas convocadas en el plazo de tres dias desde que
recibieran la notificacién.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no formalizardn el contrato laboral en
el momento sefialado perderdn todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido, pudiendo ser llamados los siguientes aprobados por orden de puntuacion.

10. Bolsa de Trabajo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se elaborard y aprobard por la Al-
caldia, a propuesta del Tribunal Calificador, una Bolsa de Trabajo, que estard formada por
aquéllos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacidn, a
efectos de su posible nombramiento como funcionario interino o formalizacién de contra-
to laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Bolsa de Trabajo tendrd una validez de dos afios. Quienes rechacen un llamamien-
to perderdn su orden en dicha lita, pasando a ocupar el dltimo lugar de la misma.

11. Impugnacion

Las presentes bases de convocatoria y actos derivados de ella, asi como las actuacio-
nes de los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Politica de privacidad: el Ayuntamiento de Quijorna, con domicilio en Plaza de la Igle-
sia, 1, 28693 y correo electrénico de contacto informacion@aytoquijorna.org , le informa del
tratamiento de los datos recabados con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de legiti-
macion es el ejercicio de las funciones publicas atribuidas a este organismo o el cumplimiento
de una obligacidn legal. Los datos podrdn ser cedidos a terceros en cumplimiento de la norma-
tiva vigente. Podrd ejercer los derechos que le asisten dirigiéndose al Ayuntamiento en la direc-
cién o correo electrénico arriba indicado. Podrd ampliar la informacién sobre nuestra politica de
proteccion de datos en el siguiente enlace https://aytoquijorna.sedelectronica.es/privacy.1

Recursos.—Contra las presentes bases generales, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a
su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Comunidad Auténoma distin-
ta a la de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quijorna, a 2 de noviembre de 2022.—E] alcalde-presidente, Juan Carlos Pérez Carrasco.
(03/21.219/22)
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