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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

5 CONVENIO de colaboración de 12 de octubre de 2022, entre la Comunidad de
Madrid y el Centro de formación Grupo Fidsoft, S. A., para la información,
orientación y apoyo en la inscripción en el procedimiento de evaluación y acre-
ditación de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia la-
boral y/o vías no formales de formación en el ámbito de la Comunidad de
Madrid, en el marco del componente 20 “Plan estratégico de impulso de la for-
mación profesional”, del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia,
financiado por la Unión Europea, NextGenerationEU.

REUNIDOS

De una parte, don Alfredo Timermans del Olmo, Viceconsejero de Empleo nombrado
por Decreto 128/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las com-
petencias recogidas en Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejería de Economía,
Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se
desconcentra el Protectorado de Fundaciones, en relación con el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Con-
sejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid,

Y de otra parte, doña Lourdes Cazorla Vergel, en su condición de Administradora so-
lidaria de la Entidad de Formación Grupo Fidsoft, S. A., con CIF: A-81001315, y domici-
lio social en Madrid, en calle Libertad, número 37, primera planta, de Móstoles, y código
postal 28936, en virtud de las facultades que le otorgan los estatutos y del poder otorgado
ante el notario de Madrid don Pablo Bermúdez Nadales, con el número 555 de su protocolo.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente convenio,

EXPONEN

1. Como se indica en el Expositivo de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenación e Integración de la Formación Profesional, en nuestro país hay personas que
disponen de conocimientos y habilidades profesionales por haberlas adquirido a través de
la experiencia laboral, pero, sin embargo, no tienen, una forma fácil y eficaz de reconocer
y certificar esos conocimientos. El modelo diseñado en la nueva Ley integra, junto a las
ofertas de formación profesional, la orientación profesional y la acreditación de competen-
cias adquiridas por experiencia laboral u otras vías no formales o informales, como piedras
angulares del nuevo sistema. El artículo 90.2 de la citada Ley, señala que la acreditación de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vías no formales
o informales, tendrá como referente el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias
Profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por Real Decreto 143/2021,
de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluación y acreditación
de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia labo-
ral o de vías no formales de formación, así como los efectos de su acreditación.

La necesidad de impulsar los procedimientos de acreditación de las competencias profe-
sionales ha quedado plasmada en el Plan de Modernización de la Formación Profesional del
Ministerio de Educación y Formación Profesional a nivel estatal, así como en La Estrategia
Madrid por el Empleo, a nivel autonómico, siendo una de las medidas para la mejora de la
empleabilidad el desarrollo de acreditación de competencias profesionales adquiridas me-
diante la experiencia profesional u otras vías no formales de formación, en función de las ne-
cesidades de las personas y del sistema productivo. Entre las principales novedades incorpo-
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radas por el Plan de Modernización se encuentra “la apertura de un proceso permanente de
convocatoria abierta de reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales”.

Para dar cumplimiento a este nuevo mandato, la Comunidad de Madrid ha puesto en
marcha procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral y/o de vías no formales de formación abierto per-
manentemente que fue aprobado mediante Orden de 25 de junio de 2021, de la Consejería
de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abierta y permanente
de participación en procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesiona-
les en el ámbito de la Comunidad de Madrid y mediante Orden de 15 de mayo de 2022, de
la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abierta
y permanente de participación en procedimiento de evaluación y acreditación de competen-
cias profesionales en unidades de competencia no incluidas en la oferta formativa de la Co-
munidad de Madrid y que se encuentran incluidas en el catálogo de nuevas necesidades de
acreditación, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR),
financiado por la Unión Europea, NextGenerationEU.

2. El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral desarrolla reglamentariamente este proce-
dimiento, en su artículo 8.2 establece que la información y orientación será facilitada por las
Administraciones educativas y laborales. También la podrán facilitar las administraciones lo-
cales, los agentes sociales, Cámaras de Comercio y otras entidades y organizaciones públicas
y privadas.

3. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Empleo, en su artículo 36 determina el concepto de las políticas
activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por políticas activas de empleo el conjun-
to de servicios y programas de orientación, empleo y formación profesional para el empleo
en el ámbito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta aje-
na o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promoción
profesional de las personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de la economía
social” y señalando a continuación que “estos servicios y programas podrán ser gestionados
mediante la concesión de subvenciones públicas, contratación administrativa, suscripción de
convenios, gestión directa o cualquier otra forma jurídica ajustada a derecho”.

Tal como establece el artículo 40 del citado texto legal, la formación profesional para
el empleo es un instrumento de las políticas activas de empleo y ha de estar orientada a la
mejora de la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad empresarial. Estas ac-
tuaciones estarán dirigidas a la adquisición, mejora y actualización permanente de las com-
petencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formación a lo largo de toda la
vida de la población activa.

Por último, establece que el Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acre-
ditación, en el ámbito laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso
de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.

4. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
ción Profesional para el Empleo, en su artículo 2 establece como fines del Sistema de For-
mación Profesional para el Empleo, entre otros, los siguientes:

a) Favorecer la formación a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formación, así como su desarrollo profesional y personal.

b) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.
e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tan-

to a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditación.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, las acciones formativas de cualquier es-
pecialidad incluida en el Catálogo de Especialidades Formativas, podrán impartirse por las
entidades de formación, públicas y privadas, empresas y centros, siempre que se encuen-
tren debidamente inscritos o acreditados en el correspondiente registro habilitado por la
Administración Pública competente.

El artículo 15 de la citada Ley crea el Registro Estatal de Entidades de Formación, de
carácter público, que integrará a las entidades de formación profesional para el empleo ha-
bilitadas por las Administraciones Públicas competentes. A tal fin, regula la actividad de
acreditación e inscripción de centros y entidades de formación profesional para el empleo,
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como parte integrante del servicio de Formación que conforma la Cartera Común de Servi-
cios del Sistema Nacional de Empleo, aprobada por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero.

La disposición final tercera de la citada Ley señala que las Administraciones públicas
competentes adoptarán las medidas que resulten necesarias para desarrollar un sistema in-
tegrado y accesible de información y orientación laboral que, sobre la base del perfil indi-
vidual, facilite el progreso en la cualificación profesional de los trabajadores a través de la
formación y el reconocimiento de la experiencia laboral.

5. El Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Común
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, señala en su artículo 7 que, entre los servi-
cios incluidos, se encuentran a) el Servicio de Orientación y c) el Servicio de formación y
cualificación para el empleo.

El artículo 10 del citado Real Decreto, señala que el Servicio de formación y cualifi-
cación para el empleo tiene por finalidad promover la formación, cualificación profesional,
recualificación y actualización permanente de las competencias profesionales, proporcio-
nado a los usuarios la mejora de sus competencias profesionales a través de una oferta de
formación acreditable y formación no formal, así como el reconocimiento de competencias
adquiridas por la experiencia laboral.

El apartado 2 de este mismo artículo detalla que el servicio de formación y cualifica-
ción para el empleo comprenderá las siguientes actividades:

c) Evaluación, reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral: Comprenderá todas las actuaciones ten-
dentes a facilitar la evaluación, reconocimiento y acreditación de las competencias
profesionales adquiridas por los usuarios a través de la experiencia laboral y de las
vías no formales de formación.

Asimismo, el artículo 6 del citado Real Decreto establece que los Servicios Públicos
de Empleo podrán prestar los servicios a sus usuarios directamente a través de sus propios
medios o a través de entidades colaboradoras habilitadas para ello.

6. La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal
de Entidades de Formación del sistema de formación profesional para el empleo en el ám-
bito laboral, así como los procesos comunes de acreditación e inscripción de las entidades
de formación para impartir especialidades formativas, establece en su artículo 2.2 que co-
rresponderá a cada servicio público de empleo, la competencia de dar de alta y baja, en su
caso, mantener las entidades de formación que acredite e inscriba, integrando la información
precisa tanto en el correspondiente registro habilitado con este fin en su ámbito competencial,
como en el Registro Estatal de Entidades de Formación, en el que se consolidará y deberá
mantenerse actualizada dicha información para ser compartida por todos los servicios públi-
cos de empleo del Sistema Nacional de Empleo.

El artículo 7 de la citada Orden, establece que en el Registro Estatal de Entidades de
Formación, se incluirán las entidades de formación, públicas o privadas, acreditadas y/o
inscritas, para impartir formación profesional para el empleo, señalando a continuación que
se entiende por entidad de formación a aquella organización, pública o privada, dotada
de personalidad jurídica propia, persona física o comunidad de bienes, que cuenta con
centros, espacios, instalaciones, equipamiento y recursos humanos para desarrollar una ac-
tividad de carácter formativo e impartir formación profesional para el empleo en cualquie-
ra de las modalidades, presencial, teleformación y mixta, indicadas en el artículo 4 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

En el Registro deberán inscribirse tanto las entidades de formación que impartan for-
mación dirigida a la obtención de certificados de profesionalidad, como aquellas que impar-
ten formación no dirigida a la obtención de certificados de profesionalidad que se incluyen
en el Catálogo de Especialidades Formativas previsto en el artículo 20.3.de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

7. El Plan de Modernización de la Formación Profesional, derivado de la Agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades
de cualificación y recualificación de jóvenes y trabajadores futuros y actuales, a nivel indi-
vidual y colectivo de cada empresa, en estos momentos de reconstrucción y creación de un
nuevo modelo de crecimiento económico.

Las actuaciones de este Plan para la formación profesional, entre las que se encuentra
reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales, se han incluido en el Plan
de Recuperación, Transformación y Resiliencia de la economía española.

El Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de
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Recuperación, Transformación y Resiliencia, establece en su artículo 7 que “Los gestores
de convenios administrativos harán uso de los recursos disponibles para que la tramitación
de los mismos se efectúe en un período de tiempo que permita el cumplimiento eficaz de
los fines perseguidos con su formalización bajo los principios de agilización y simplifica-
ción administrativa”.

Por tanto, se considera que la formalización de un convenio con la entidad de forma-
ción Grupo Fidsoft, S. A., se realiza con la finalidad de cumplir con el objetivo del Plan de
Modernización para la Formación Profesional, el Ministerio de Educación y Formación
Profesional ha definido, entre otras, la siguiente actuación, de carácter estratégico recogi-
das en el componente 20:

Actuación 1: Evaluación y acreditación de las competencias adquiridas por la expe-
riencia laboral.

Componente: 20 Plan estratégico de impulso de la Formación Profesional.
Inversión: I.1 Reskilling y upskilling de la población activa ligada a cualificaciones

profesionales. Estableciendo como HITO conseguir 447.172 unidades de competencia
acreditadas, para el conjunto de la actuación hasta final MRR 3.000.000 unidades de com-
petencia acreditadas.

El desarrollo de las actuaciones previstas en el convenio, sin duda, beneficiará la in-
formación sobre el procedimiento, así como la orientación que puedan recibir las personas
interesadas en obtener la cualificación profesional obtenida por su experiencia laboral, con-
tribuyendo a cumplir con los objetivos e hitos señalados.

Mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021
(Resolución de 7 de octubre de 2021, de la Secretaría General de Formación Profesional, por
la que se publica el Acuerdo), se aprueba la propuesta de distribución territorial y los crite-
rios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autónomas con cargo al pre-
supuesto del Ministerio de Educación y Formación Profesional, así en la Resolución del
Ministerio de Educación y Formación Profesional, de 9 de agosto de 2021, por la que se con-
cede a la Comunidad de Madrid, un importe de 10.987.528,92 euros, para la financiación de
la evaluación y acreditación de las competencias profesionales, de la aplicación presupuesta-
ria 18.5005.320b.45550, para la financiación del Plan de Choque para la Formación Profesio-
nal y la Empleabilidad, de los Presupuestos Generales del Estado Para 2021, en el marco del
Componente 20 “Plan Estratégico de impulso de la Formación Profesional”, del Mecanismo
de Recuperación, Transformación y Resiliencia (MRR), se establece para la Comunidad de
Madrid, el objetivo de alcanzar la acreditación de 42.462 unidades de competencia, en el pe-
ríodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Las previsiones para 2023 remitidas por el Ministerio de Educación y Formación Pro-
fesional establecen una asignación de 29.128.320,00 euros con el objetivo de 121.368 uni-
dades de competencias acreditadas en dicho ejercicio.

La prestación del servicio de información y orientación recogido en la cartera de servi-
cios del sistema nacional de empleo, es imprescindible para el éxito de esta actuación. A tal
efecto, es de interés para la Comunidad de Madrid establecer un marco de colaboración
para la inscripción de candidatos en el procedimiento de reconocimiento de las competen-
cias profesionales.

Grupo Fidsoft, S. A., es una entidad de formación inscrita en el Registro Nacional de
Centros de Formación con el número 2800024130.

8. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgá-
nica 3/1983, de 25 de febrero, dispone, en su artículo 28.1.12, que corresponde a la Comu-
nidad de Madrid, la ejecución de la legislación del Estado en materia laboral, dentro del cual
se incluye la formación para el empleo. Por otra parte, el artículo 26.3.1.1, también del Es-
tatuto de Autonomía, dispone que, de acuerdo con las bases y la ordenación de la actividad
económica general y la política monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de
Madrid, en los términos de lo dispuesto en los artículos 38, 131 y en el artículo 149.1.11.a
y 13.a de la Constitución, la competencia exclusiva en materia de ordenación y planifica-
ción de la actividad económica regional.

Mediante el Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, se traspasó a la Comunidad
de Madrid las funciones en materia de gestión de la formación profesional ocupacional que
venía realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito territorial de la Comunidad de
Madrid, y en particular la ejecución del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional.

Igualmente, mediante el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Co-
munidad de Madrid de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbi-
to del trabajo, el empleo y la formación, se realizó el traspaso a la Comunidad de Madrid
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de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito del trabajo, el empleo
y la formación. El texto refundido de la Ley de Empleo, dispone, en su artículo 3.2, que co-
rresponde a las comunidades autónomas en su ámbito territorial, el desarrollo de la políti-
ca de empleo, el fomento del empleo y la ejecución de la legislación laboral y de los pro-
gramas y medidas que les hayan sido transferidas.

De conformidad con la normativa anteriormente indicada y en el ejercicio de las compe-
tencias señaladas, la Comunidad de Madrid, considera de indudable interés la realización de
un convenio con Grupo Fidsoft, S. A., para establecer su colaboración en la realización de las
tareas de información, orientación y apoyo en la inscripción en el procedimiento de evalua-
ción y reconocimiento de la cualificación profesional adquirida por la experiencia profesio-
nal y la formación no formal en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

La suscripción del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo
criterios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluación de los objetivos alcanzados.

Ambas partes están de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la, in-
formación, orientación y apoyo en la inscripción de candidatos en el procedimiento de eva-
luación y acreditación de las competencias profesionales para mejorar la empleabilidad, y
en virtud de ello acuerdan formalizar el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera

Objeto y finalidad

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboración entre la Co-
munidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, y Grupo
Fidsoft, S. A., para informar, orientar y apoyar en la inscripción de candidatos, ocupados y
desempleados, en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias pro-
fesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formación no formal.

La finalidad última que se persigue con la suscripción de este convenio es facilitar la
participación en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral y la formación no formal como un elemento
esencial para la mejora de la cualificación de la población activa.

Segunda

Obligaciones de Grupo Fidsoft, S. A.

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, Grupo Fidsoft, S. A., se
compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Informar a los ciudadanos sobre la existencia del procedimiento permanente de
evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la ex-
periencia laboral y la formación no formal.

b) Aportar los medios materiales, medios personales de su plantilla, infraestructura,
espacios adecuados y necesarios para la consecución de los fines recogidos en el
presente convenio, en relación con las tareas de información, orientación y ayuda
a la inscripción del número de personas previstas en el convenio.

c) Orientar a las personas interesadas acerca de los requisitos exigibles para presen-
tar una solicitud de participación en el procedimiento, las fases del procedimien-
to, cómo se desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales
que pueden obtener y los efectos de las mismas.

d) Facilitar modelos y ejemplos de la documentación necesaria para presentar la soli-
citud de inscripción.

e) Revisar la documentación de las personas interesadas que desean presentar una
solicitud de inscripción en el procedimiento.

f) Ayudar en su inscripción en el procedimiento, a través de medios electrónicos o de
cualquier otro medio previsto en la normativa vigente.

g) Informar sobre los puntos en que se desarrolla el procedimiento, en función de
cada especialidad profesional.

h) Justificar la realización de la actividad y el número de candidatos informados y
orientados inscritos en el procedimiento, conforme a las Instrucciones relativas a la
justificación económica y técnica del Plan de Modernización de la Formación Pro-
fesional “PCT Extraordinario” Mecanismo de Recuperación y Resiliencia reparto
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de créditos realizado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021 fa-
cilitadas por la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, en todo aquello que le resulte aplicable en su ámbito de actuación.

i) Cumplir con las obligaciones relativas a la prevención de conflictos de intereses,
del fraude, de la corrupción y de la doble financiación, previstas en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

j) Cumplir con lo establecido en el artículo 16 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formación del sis-
tema de formación profesional para el empleo.

Tercera

Obligaciones de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo,
por medio de la Dirección General de Formación, realizará las siguientes actuaciones:

a) Facilitar a Grupo Fidsoft, S. A., la siguiente información y/o documentación:

— Información referente al procedimiento de evaluación y acreditación de las
competencias profesionales.

— Facilitar modelos y ejemplos de la documentación necesaria para presentar la
solicitud y demás documentación relativa tanto al procedimiento como a la
justificación de las tareas realizadas.

— Facilitar los datos sobre la planificación que, desde la administración, se reali-
zase sobre el procedimiento, la forma de inscripción y los puntos de imple-
mentación de las actuaciones.

b) Resolver cualquier duda sobre la documentación necesaria para presentar la solici-
tud de inscripción, así como los trámites administrativos para llevarla a cabo.

c) Verificar la participación de Grupo Fidsoft, S. A., en las labores previstas en el
presente convenio.

d) Cumplir con las obligaciones relativas a la prevención de conflictos de intereses, del
fraude, de la corrupción y de la doble financiación, previstas en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la in-
formación a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recupera-
ción, Transformación y Resiliencia, en relación con los empleados públicos que rea-
lizan tareas de gestión, control y pago en el presente convenio, especialmente, en lo
referente a las actuaciones de valoración de la justificación presentada por el cen-
tro de formación y al pago, ambas recogidas en la cláusula quinta.

Cuarta

Compromisos y obligaciones de contenido económico

1. Grupo Fidsoft realizará las actividades de información y orientación a través de
medios propios aportará los medios materiales, infraestructura, espacios adecuados y cual-
quier otro gasto que sea necesario para la consecución de los fines recogidos en el presente
convenio y que no estén cubiertos por la aportación de la Comunidad de Madrid. Asimismo,
realizará actuaciones de información del procedimiento en su página web y en sus instala-
ciones o por cualquier otro medio.

2. La Comunidad de Madrid aportará por la participación de Grupo Fidsoft, S. A., para
el desarrollo del presente convenio, la cantidad de 72,00 euros por cada candidato inscrito y
admitido a participar en el procedimiento, por un importe máximo de 14.400,00 euros (para
una previsión de 200 personas inscritas). Únicamente podrán ser objeto de financiación aque-
llas actuaciones que se realicen en el período de vigencia del convenio.
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3. El convenio por importe máximo de 14.400 euros se financiará con cargo a la par-
tida 22809 del programa vigente 241A, del centro gestor 200170000 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, actuación financiada por el Ministerio de Educa-
ción y Formación Profesional a través del Plan de Modernización de la Formación Profe-
sional en el marco del componente 20 del “Plan estratégico de impulso de la Formación
Profesional”, del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (MRR), financiado
por la Unión Europea-NextGenerationEU.

Quinta

Justificación de las actuaciones realizadas y pago

1. La justificación de las actuaciones se realizará mediante la presentación de una
Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada período del con-
venio en ejecución, a la que se acompañará un listado de personas que han sido informadas
y orientadas, junto con la declaración responsable firmada por la persona y sellada por la
entidad según modelo recogido en el anexo I o documento equivalente, una vez comproba-
da la inscripción del candidato en el procedimiento y al justificante de presentación de la
solicitud firmada por la persona que ha sido informada y orientada por Grupo Fidsoft, S. A.

2. La documentación justificativa se presentará dentro de los 10 días naturales si-
guientes de cada período bimensual natural a contar desde el mes correspondiente a la fecha
de vigencia del convenio, salvo que el último período sea inferior, en cuyo caso se presenta-
rá dentro de los 10 días siguientes al mes en que finalice el convenio.

3. El pago se realizará una vez presentada y comprobada la documentación señalada
en el punto anterior, para cada uno de los períodos indicados.

4. Grupo Fidsoft, S. A., se responsabilizará de la veracidad de los documentos de jus-
tificación que presenten a la Comunidad de Madrid establecida en el anterior apartado 1, es-
tando obligada a la conservación de los documentos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, quedando so-
metida a las actuaciones de verificación, seguimiento y control de la Consejería y al Plan de
Medidas Antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, y so-
metido a los controles de la Comisión Europea, la oficina de lucha antifraude, el Tribunal de
Cuentas Europeo y la fiscalía europea y al derecho de estos organismos al acceso a la infor-
mación sobre el convenio.

5. Toda la documentación deberá contener tanto en su encabezamiento, como en su
cuerpo de desarrollo, la referencia “Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia,
financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU”. Asimismo, en cumplimiento de lo
previsto en el artículo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unión, se conservarán los documentos justificativos, los datos es-
tadísticos y demás documentación, concerniente a la financiación, así como los registros y
documentos en formato electrónico, durante un período de cinco años a partir del pago del
saldo o, a falta de dicho pago, de la operación. Este período será de tres años si la financia-
ción es de un importe inferior o igual a 60.000 euros.

6. Grupo Fidsoft, S. A., deberá estar dada de alta en el sistema de notificaciones elec-
trónicas de la Comunidad de Madrid.

Sexta

Incumplimiento de compromisos y obligaciones. Consecuencias e indemnizaciones

Con objeto de resarcirse de los posibles daños producidos como consecuencia del in-
cumplimiento de las condiciones previstas en el convenio, y de acuerdo con lo establecido
en el artículo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico, y el artículo 4.3.e) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, se fija la siguiente
indemnización:

— Un 10 por 100 del pago correspondiente al período de justificación, en caso de in-
cumplir el plazo de entrega de la documentación prevista en la cláusula 5.

La Comunidad de Madrid, a través de la Dirección General de Formación como órga-
no instructor de procedimiento, notificará a través del sistema de notificaciones electrónicas,
la causa e importe de indemnización. Grupo Fidsoft, S. A., dispondrá de un plazo de 10 días
hábiles para la presentación de las alegaciones correspondientes a contar desde el siguiente
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a la notificación. Finalizado dicho plazo, se emitirá resolución de la Directora General de
Formación por la que se estiman o no las alegaciones presentadas fijando, en su caso, el im-
porte de las indemnizaciones que correspondan.

Séptima

Comisión de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, la Consejería de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, a través de la Dirección General de Formación Grupo Fidsoft, S. A.,
constituirán una Comisión de Seguimiento, integrada por dos representantes designados por
cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del convenio, que se reunirá
cuantas veces sea necesario durante la vigencia del convenio. La presidencia de la Comi-
sión recaerá en uno de los dos miembros designados por la Dirección General de Forma-
ción, siendo la persona que actúe como Secretario elegido entre el resto de miembros de la
Comisión.

La Comisión de Seguimiento realizará las siguientes funciones:
a) El seguimiento del desarrollo, ejecución y evaluación del presente convenio.
b) La adopción de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de

los fines acordados.
c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicación, inter-

pretación y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificación de los
acuerdos adoptados.

El régimen jurídico aplicable a la Comisión de Seguimiento, en cuanto órgano cole-
giado, es el establecido en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del Sector Público.

Octava

Vigencia

El presente convenio entrará en vigor el día de la firma electrónica del último de los
firmantes y tendrá una duración de un año, pudiendo ser prorrogado por igual período me-
diante acuerdo de las partes que deberá formalizarse en la correspondiente adenda, a no ser
que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelación
mínima de un mes antes de la fecha de conclusión del mismo.

Novena

Modificación y resolución del convenio

1. Se podrá modificar el presente convenio por acuerdo unánime de las partes, de-
biendo formalizarse mediante adenda.

2. Serán causa de resolución del convenio las siguientes:
a) El mutuo acuerdo.
b) La ausencia de presentaciones de solicitudes de participación por parte de la entidad.
c) La disolución del centro de formación o la cancelación de su calificación.
d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-

no de los firmantes. En este supuesto, será preciso que, la parte que considere in-
cumplido el convenio, dé cuenta de ello a la Comisión de Seguimiento y requiera
a la parte que ha incumplido para que, en el plazo de quince días, subsane la situa-
ción, procediéndose conforme a lo previsto en el artículo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

e) Cualquiera otra causa legal o reglamentariamente establecida.
En caso de producirse cualquiera de las causas previstas para el término del convenio

antes de su finalización, se procederá a la liquidación del mismo de acuerdo con las actua-
ciones realizadas y justificadas conforme a lo previsto en las cláusulas cuarta y quinta.

Décima

Protección de datos

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgáni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos
Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y
cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en
materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las li-
mitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a
la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
lla información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
anexo II del presente convenio.

Décima primera

Difusión y publicidad

Este convenio está sujeto a la obligación prevista en el artículo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, y
en el artículo 23 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de
la Comunidad de Madrid, así como con lo previsto en el artículo 13 del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid, la formalización del presente convenio será objeto de difusión
electrónica a través de la página web institucional de la Comunidad de Madrid, y en el por-
tal de transparencia de su página web. Además, será objeto de inscripción en el registro de
convenios, en el que se incluirá la copia del mismo.

Asimismo, este convenio está sujeto a la obligación prevista en el artículo 23.2 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid,
en lo relativo a la publicación del convenio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, dentro de los 20 días siguientes a su firma.

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuar Grupo Fidsoft, S. A., en virtud de la firma del presente convenio, deberá hacerse
constar la colaboración de la Comunidad de Madrid, así como el logotipo institucional del
Ministerio de Educación y Formación Profesional, el emblema de la Unión Europea y la de-
claración de financiación adecuada que indique “financiado por el Ministerio de Educación
y Formación Profesional y por la Unión Europea-NextGenerationEU” de conformidad con
las disposiciones comunitarias y nacionales le resulten aplicables como destinatarias de las
actuaciones cofinanciables con MRR.

Décima segunda

Régimen jurídico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen ju-
rídico previsto para los convenios en el Capítulo VI del título Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y del Decreto 48/2019, de 10 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicación, inter-
pretación y efectos del presente convenio que no queden solventadas por la Comisión de
Seguimiento prevista en la cláusula séptima, serán resueltas por los órganos de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Al ser Grupo Fidsoft, S. A., una entidad privada, es de aplicación lo previsto en el ar-
tículo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, le será de aplicación lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que aprueban las medidas urgentes para la modernización de la Administra-
ción Pública y para la ejecución el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia; la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcio-
nar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de
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los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, así como el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrónicos, considerándose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la última firma de las partes.

Madrid, a 12 de octubre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre), el Viceconsejero de Empleo, Alfredo
Timermans del Olmo.—Por Grupo Fidsoft, S. A., Lourdes Cazorla Vergel.
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ANEXO II - ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO
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- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:  
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�������
������1�����1�
��
	�������'�
�)

Sexta. Deber de confidencialidad

El ,������
��
���������	�����������	���������
�������1�	������������������������������
	�
�����	�������	
	��
����������
	
���	���
��	�	��
���������������������
���>�����	�������
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

>��
�1� �������	
����	���
��	�
�����	������
	
���	��� ��
����� 	�
�����	����������	����
��
ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o 
	�����	����� ������������ �����	
�� �� ���� ���	�	�	��� ��� ����
�� 
�� ��� �4��	��� ��� ��� 
�������
intercambiada como consec����	��
�������������	�����������	������	�
�����	�����
�����
������������������������,������
�����������
	
��������
��
�����������&����	��)

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la 
	�
�����	��� �������	��� 
��	�	��
o y recibido en virtud del presente convenio durante la 
�	����	��
����	�������'������
��
�����	�
�
	�	
����������
	���	<��	�������	�1�
�����2

a) +�	�	<������	�
�����	���
��
������������
�)
b) ?�� 
	������� �	� �����	���� ��� 	�
�����	��� 
��	�	��
�� �� ���	�	
��� ������ �������	���

���	��
����������4��	������������	
���������5����$" #�9��
��$�
��
	�	�������
��
�����������	���������������	�
�����	�������	�������������	����������5����#" #�$��

���#�
�����	���
��>����������	����
��/���	�	���	���
�����6����	
�
�
��=�
�	
)

c) Impedir ������	�����������	���
������	�
�����	������������������������������
��
�������	�������	���
�����������������	����������������4��	����
�������������	��)

d) @�������	��	�1����������������	�
�����	���������������
�������������
������������
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de 
sus tareas acordadas.

e) ?����	�	<������	�
�����	�����
����������
��4���������
	����
	��	�����
������&����	���
de este convenio.

f) 6����	�� ���� ��
��� ���� �4��	���� 
	&�
��� ��� ��� ��������� �����
�� �� ����
especia������� ��������� �����	���� �� ���� ��1������� ������ ���
	
���	��	
�
��
������	��
�� ����� ���
	
���	��	
�
� �� ��	���
�� �������� ��� 	�
�����	��� �� ��
��
persona que no sea empleado o subcontratado.
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5�������������1�����������������������	������	�	�����
����������	���	�n, ya sea por sus 
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

5�����	���	���
�����
	
���	��	
�
����
�1����1�����	�
�
	�	
���������	4�
��������	��������
������	��	
�
� �� ��� 
	���	<��	��� ���� ������	��� ������ 
�� ��� �����	��� ������ ���� �������
incurriendo en caso c������	������������������	�	
�
�������	��������������	����	����	�����)

,�� ,������
�� ���1� ������������ 
�� ���� ��� ���������� ��������
������ ��������	��� �� ���
�����������
����������������
��������������	�	
�
������������������������	�
�����	���
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la 
	�
�����	���� ��'� ����� ���� ���	���	����� �����	���� ��� ������	����� 
�� 
����� 
�� ���1�����
���������� ���� 
����4�� 
�� 
	���	<��� ��� �����	��� ���� ��� ,������
��� �����
	4�
����
circunscritas estas ���	���	����� ������ ��� 1��	��� 	������� 
�� ��� ���	
�
� ����� ��� 1��	���
��������
������	���)�/�������������,������
������	<��1����������
�������	����������	�	�1�
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el 
cumplimiento de est��� ���	���	������ ��'� ����� 
��� �����	�	����� 
�� ���� ��
	
��� 
��
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad 
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de 
desarrollar su trabajo. 

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas 
�����	<�
�������������������
��������������������������1������
������������
	����	�	���
del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales 
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos 
compromisos.

,��,������
��������
�1���
	����	�	���
��������������� ���
���������	�������
	���	���

��������	�	�����
���������	���	����������	����������(���
��)

S��������Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente 
acuerdo, las siguientes obligaciones:

� Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que 
����&����������	�����	�����������������
	���	
�
���&����
��������������)�,���	�����
�������
�1���	�	<�������
����������
	��������	��)

� Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento 
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le 
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las 
instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra 

	����	�	��� ��� �����	�� 
�� �������	��� 
�� 
����� 
�� ��� +�	��� ,������� �� 
� los 
,���
����	��������	�
�����1�	���
	�����������������������)

� A��	�	�������������������
����������	
��
������
���������	�
�����	��������	���������
������	������
��
����������������������	<��)�5����
���	��������
�����������������
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��	�	���1����	�
�����	����e debe consensuar con el Responsable antes del inicio 
de la recogida de los datos.

� B���	��������
	�	���
��������������
���������	�������������
������
���	�������
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los 
comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la 
normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido 
personalmente.

� ?�� ����	�	�� ��� ������� �� ���� 
����� 
�� ���1����� ��������� ���������	�	
�
� 
���
������������ �� �	����� empleado o persona que no tenga la necesidad de 
conocerlos para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio 
suscrito.

� ?�� ��������� �����
��	��� ��
��� �� 
�� ����� 
����� �����	���� ���� 
����� 
�� ���1�����
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por 
��
	��� ��������	����� ������ ����
	����� ������� 	�
���1�	���� �	� �	��	���� ����� ���
���������	�������	��������������������������	���������	<��	�����	�������	�������	��

��������������������
����1���������������
��������������crito.

� B��������
����������,������
����
�1������	��������
�������������,������
���
���
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho 
�����������)�,���������������������������� 	
���	
	���1��
�� 
���������	��������
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a 
�����	������������
	
���
�������	
�
������	��������������
�������������	���	��)

� >����������
����������������
������
���,����	��,�����	���,�������������������	��
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no 
����1�
�����
�����
������������	���	�
	������������	�������4��
������������
�"��
�����	<�
�"�� ���
����� �� ��� ��������	
�� ��� ��� ������	�� �����	��� �� 
��1��
documentos convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, 
�������������4����	��
��������� ��� �	���
�
�����������
�� ���+�	�����
���,���
��
�	���������������������
�����	���	��)�
,�� ��� ����� 
�� ���� ���� ������ 
�� �������� ���	����� �� 
�� ��� +�	��� ,������� ���
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de 

������	�
�����1���������	������������������
��������	����	��������������������	���
��
	�	��������
����������������	��������������	<��1���������	�	�����
����������	����
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que 
��������������	�������������'���������<�����	�����������
��	����4������	��)

� B
������ �� ���	���� ���� ��
	
��� 
�� �����	
�
� ���	����
��� ��� ��� ���'����� 9 � 
���
RGPD, y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el 
Esquema N��	�����
��@����	
�
�������1��	���
�� ���B
�	�	�����	���,�������	���
*,?@-�� ���� ������	���� ��� �����	
�
� 
�� ���� 
����� 
�� ���1����� ���������
���������	�	
�
� 
��������������� �� ��	���� ��� �������	���� �4�
	
��� ������	����� ��
acceso no autorizado, habida cuenta del e���
��
�������������'��������������<��
��
����
��������������
����������	���������������4��������������������������
�����
���	������������
�����
	��
'�	������������)

� 0�����	<���������������
����
������	����	��
���������	������
�����	����������	�����
materia d���������	���
��
����������������
��������������������	<�
���������������
datos personales.
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� ,�������
�����������	��
�������������������'�����9#�
����0/����9��
�����5:/�0����
���,������
��������
�1�������	������	����������
���������������	����
����
�������
cat����'���
�����	�	
�
���
��������	������
�����
��������������
����������������
����������������	�
�����	�����	�	
������������'�����9#) �
����0/�)

� Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del 
������	������������4��
����
	
����4cnicas y organizativas apropiadas, para que 
��������
�������	������������	���	���
��������
������������	�	��
��������������
���� ��&���� ��� �&���	�	�� 
�� ���� 
�������� 
�� ���� 	�������
��� ��� ���� �4��	����

	��������� ��� ��� ��1������ ��
4�	��� 
��� ��������� �����
��� � ��� ���
��1� ��
������	<�����������	�	�����
���������	���	�������������	
�������������'������9 ���
9.�
����0/������	��
�����������������������<��
���������	����������	�
�����	�����

	����	�	���
���,������
�)

� Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia 

����
	
���
�������	
�
�������	���	����"�����	
	���	���
����������*�����
�����
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los 
	�������
��������������������������	<��	���
���������	�����
��	������������	��� a
����������	���
��
����������������y consultas previas al respecto a las autoridades 
competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y 
��� 	�
�����	��� 
�� ��� ���� 
	�������� �� 
�� ���
���	
�
� ���� ���� 
	����	�	�����
contenidas en la ��1�������������
�����������������
�)

� Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de 
�������	���
��������/������������
���
�����
�����������	�	
�
����	������������
�'�����
���&�����������	
	��
�������	���������������
��
�������	�	ento o resultados 

����
	���'������������1�
����������
	����	�	���
������������������������	�	�����

�� ����)� B�	�	����� 
������� ��� �	����	�� 
��� �����
��� ���
�1� �� 
	����	�	��� 
���
������������ ��
�� 	�
�����	���� ����	
	���	����� �� ��
	���'��� ����	<�
��� ��� ��
��
mo�����)� C����������� �������	����1� ��� ������������ cuantos datos o 

���������� ��������������	
������ �����������������
	���'����� 	������	���������
realice en cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor 
autorizado por este.

� En caso de ���������	��
�������������������'�����9%)��
����0/��������������'�����9!�

�����5:/�0����
��	��������������
��
��/������	���
���������������	�������
	
���	
�
���
�����
�����������������������������'�����������	���������������
��
requerimientos establecidos en �������'������9%���9$�
����0/����9;���9%�
�����
LOPDGDD. ,�������	������4��	������������
��1���������
���������
��	����	���
haya sido voluntaria.
B�	�	��������,������
������1�
�������	�������	
���	
�
���
�����
�����������
��
��*�-��������*�-�
'�	��*�-�
��	��ada(s) por el mismo como su/s representante(s) a 
�
������
���������	���
������Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento 

�� ��� �������	��� 
��� ������	����� 
�� 
����� ������������ ��� ���� ����	������
legales/formales y en las de seguridad.

� Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado 
del tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra 

	����	�	������������	���������������	���������
�����	�������������	�����)

Octava. Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:
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a) 6������ ���� ��
��� ���� ���	���	����� ��� �����	�� 
�� �������	��� 
�� 
����� �����
������������
���������	���������������	�����
�����������4��	����
�������������	��
en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean 
atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) @�����	������������	���������������	�	�����
�����������	���
���������	���
��
�����
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena. Medidas de �������
�������

	�������

��������
�

>��	��
�������������������
��
������4��	���������������
�����	���	����������������<������
��������� ��� ��������� �� ���� 
	���� 
��� ������	������ ��'� ����� �	������ 
�� ������	�	
�
� ��
gravedad variables para los derechos y liber��
���
���������������
'�	��������,������
��

���������	��������	���1�������
	
����4��	�����������	<��	���������	�
��������������	<���
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) 5�����
��	�	<��	���������	
��
��
��
��������sonales.
b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 

���	�	���	��������������
�������	�������������	�	���
��������	��������'���������

	����	�	�	
�
��������������� ����
����������������
�� 
������1�	
����������
��
	��	
�����
'�	������4��	��)

c) +����������
�����	
	���	�����������	������������	�������������
������
	���	��
��
������
	
����4��	�����������	<��	���������������	<�����������	
�
�
���������	����)

B��������������
�����	���
����	����
�������	
�
�����,������
�����
�1���������� los riesgos 
����������������������	�����
��
�������������	���������������������	��
�����
�������	����
�4�
	
�����������	������	
��������	�'�	���
��
����������������������	�	
������������
�����
�����
���
�������
����������������	���	��������������������	<�
�s a esos datos.

,�� ,������
�� 
��� >�����	����� ����	�	�1� �� �����	��	�1� �� ��� ����	<��	��� 
�� �����������
��
	���'����� 	������	����������������
���������������
��� ������	�������
���������
	����
autorizado por este.

B�	�	�������������
����
	
	���	���
�����������	����	��������������	��
���������	���
��
datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del 
������	�� 
�� ��
�����	��� ��� ,������
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conforme a lo establecido en la normativa vigente.

��������Destino de los datos al finalizar el convenio
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entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado 
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras 
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de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

����������Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)
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portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, 
efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo 
del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la 
normativa vigente.
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relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.
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�����������Subencargo del tratamiento
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parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, 
salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o 
parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento 
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establecidas en este documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones 
que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las 
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plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al 
cumplimiento de las obligaciones.
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Decimotercera. Responsabilidad
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los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones 
de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido 
personalmente.
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Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado 
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que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia 
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en el plazo de 48 horas. 
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manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de 
ellas.
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