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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

104 PINTO

OFERTAS DE EMPLEO

Auxiliar de Servicios de Pinto, S. A. U. (ASERPINTO)

Se hace pública la información de los procesos selectivos 2022, que convocará Auxi-
liar de Servicios de Pinto, S. A. U. (ASERPINTO), tal y como se anunció en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de mayo de 2022. Estos procesos serán
para la consolidación de empleo temporal, al amparo del proceso extraordinario previsto en
la D. A. 6.a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
ción de la Temporalidad en el Empleo Público.

Primero.—Se convocarán plazas correspondientes a las siguientes categorías de la em-
presa, para el servicio de la piscina municipal:

— 3 plazas monitor/a/socorrista.
— 2 plazas taquillero/a.
— 1 plaza peón/operario.
Segundo.—Las condiciones laborales y retributivas de los puestos convocados serán

las establecidas en el convenio colectivo de la empresa.
Tercero.—El acceso a estos puestos de trabajo se realizará mediante procedimiento

público de concurso-oposición.
Cuarto.—En cuanto a la regulación del propio procedimiento, se estará a lo estableci-

do en las bases generales que regirán el proceso selectivo, publicadas en la página web de
Auxiliar de Servicios de Pinto.

Quinto.—Las convocatorias de los procesos selectivos, así como las resoluciones de
cada fase del proceso selectivo se publicarán en la web https://www.aserpinto.es/.

Pinto, a 19 de octubre de 2022.—Blanca Isabel Tomás.
(02/20.255/22)
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