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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 FRESNEDILLAS DE LA OLIVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado Resolucién de Alcaldia 2022-0567, de fecha 24 de octubre de 2022,
por la que se aprobaron las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal, para cubrir una plaza de encargado/a del Hogar del Jubilado (jor-
nada a tiempo parcial) para el Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva, mediante sistema
de concurso-oposicion.

Se abrird plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Siendo las bases reguladoras que regirdn la convocatoria las siguientes

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA,
SELECCION Y CONTRATACION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
HOGAR DE LA TERCERA EDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PARA ESTE AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Mediante Resolucion de Alcaldia 2022-0235, se procedié a aprobar Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para el afio 2022, en el Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva,
correspondiente al procedimiento de estabilizacién de empleo temporal conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Piblico, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 124, de fecha 26 de mayo de 2022.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos correspondientes a la
convocatoria y proceso de selecciéon como personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que prestard servicios
para el Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva, Madrid.

Plazas que se convocan:

PERSONAL LABORAL FIJO

CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA A TIEMPO PARCIAL FECHA DE ADSCRIPCION

ENCARGADO/A HOGAR DEL JUBILADO 1 (50 por ciento sobre jornada de 37,5 horas) 01/09/2017
18,75 horas

Segunda. Régimen

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decre-
to Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local, Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso, Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, Ley 1/1986, de
Funcién Puablica de la Comunidad de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Tercera. Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
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do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos
los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad madxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por dis-
posicién normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigi-
dos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia
de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria y mantener-
se durante todo el proceso.

Cuarta.

Solicitudes y admision de aspirantes

Modelo de solicitud:

Modelo normalizado, que se encuentra disponible en el Registro General de Do-
cumentos del Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva.

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella los aspi-
rantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion: las solicitudes se podrdn presentar a través de las siguien-
tes vias:

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza
de la Constitucion, nimero 1, Fresnedillas de 1a Oliva, Madrid, en horario de
lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. Telemdticamente, a través del Registro Electrénico de la sede del Ayun-
tamiento https://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.
Con cardcter previo, las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén electrénico de este Ayuntamiento
https://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es

Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entenderd automati-
camente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién para el tratamiento de
sus datos personales.
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— Documentos obligatorios a adjuntar: Los aspirantes deberdn presentar, junto con
la solicitud:

a) DNIL
b) Titulo o Certificacidn acreditativa de la titulacién exigida en la Convocatoria.

— Documentos potestativos:

a) Para la acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases, deberdn de aportarse los siguientes do-
cumentos:

a.1) Certificados expedidos por las Administraciones Publicas correspon-
dientes a los méritos profesionales.

a.2) Informe original actualizado de la vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los
periodos en alta en el Sistema de la Seguridad Social y los grupos de co-
tizacion.

De no ser presentados junto con la solicitud, no podrdn presentarse con posterioridad
a la misma, ni podrédn ser requeridos por la Administracién convocante.

Quinta. Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo correspondiente, bastard que los aspirantes ma-
nifiesten en su solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y aporten los documentos rela-
cionados en la base anterior.

— Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de la exclusién, y se
hard publica la relacién de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

— Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias
hédbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién, para sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quie-
nes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictard Resolucién apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento. En caso de no existir reclamacién, se elevard la re-
lacién provisional automdticamente a definitiva.

— Inicio del proceso selectivo.
En el anuncio de relacién de los aspirantes admitidos se indicard la fecha, lugar y
hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Derechos de examen

No se abonard tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no
tendrdn que presentar justificante alguno de ingreso.

Séptima. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicién del tribunal calificador serd la siguiente:

— Un Presidente.

— Tres vocales.

— Un Secretario. Siendo este el Secretario-Interventor de la Corporacién, o funcio-
nario en quien delegue.

Asistird un representante de los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Fresnedi-
Ilas de la Oliva con voz, pero sin voto.

La composicién del Tribunal calificador serd la prevista en la resolucioén que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada, y ser personal funcionario o laboral fijo.

El Tribunal por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacion a sus sesio-
nes de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria tercera.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etc, a razén del nimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
que haya resuelto su composicién.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Octava. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Fase A) Oposicion.
— Fase B) Concurso.

La fase de oposicién serd eliminatoria y previa a la del Concurso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

8.1. Fase de Oposicion.

8.1.1. Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario teérico de 40 preguntas,
tipo test, relacionadas con el temario que figura en el anexo II de la convoca-
toria, valordndose hasta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la
realizacion de esta prueba serd de sesenta minutos.
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Las respuestas correctas serdn puntuadas con 0,25 puntos, las incorrectas resta-
rdn 0,10 puntos y las no contestadas no serdn puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5)
puntos en este primer ejercicio de la fase de oposicion serdn automdticamente
declarados “no aptos” y no podran presentarse al segundo ejercicio.

8.1.2. Segundo ejercicio. Consistird en realizar una o varias pruebas practicas rela-
cionadas con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo otorga-
do para la realizacion de esta prueba serd de quince minutos.

Este podrd celebrarse el mismo dia o continuacién de la celebracién del primer
ejercicio.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5)
puntos en este segundo ejercicio de la fase de oposicidn, serdn automdticamen-
te declarados “no aptos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccion.
Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” nimero 153, de 28 de junio de 2021.

Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administraciéon General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucién hasta la publicacién del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2022, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a 1a ordenacion alfabética resultante del listado de as-
pirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W”, y asi sucesivamente.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, este quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.2. Fase de Concurso.

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valora-
cion de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Se computaran y valorardn los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia.

Al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
previsto en el Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la experien-
cia profesional se valorard de la siguiente forma:

1. Meéritos profesionales:

1.a) Servicios prestados como funcionario interino en la Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, en grupos E o OAp
como encargado del hogar del jubilado o también como personal la-
boral temporal contratado como encargado del hogar del jubilado,
en ambos casos en la Administracién a la que desea acceder, a razén
de 0,40 puntos por cada mes de servicio, a tiempo completo.
Puntuacién médxima: 9 puntos.

1.b) Servicios prestados como funcionario interino en otros cuerpos o es-
calas, en grupos E 0 OAP, o también como personal laboral tempo-
ral en la categoria profesional, en ambos casos adscritos a la Admi-
nistraciéon convocante, a razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicio, a tiempo completo.

Puntuacién médxima: 6 puntos.

1.c) Servicios prestados como funcionario interino en la Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, en grupos E o OAp,
como encargado del hogar del jubilado o también como personal la-
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boral temporal contratado como encargado del hogar del jubilado,
en ambos casos en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,20
puntos por cada mes de servicio, a tiempo completo.

Puntuacién médxima: 6 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan conforme al hora-
rio completo que es de 37,5 horas/semanales.

La puntuaciéon mdxima, obtenida mediante la suma de todos los méritos
profesionales serd de 9 puntos.

Meéritos académicos:

2.a)

2.b)

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala, categoria o puesto.

Puntuacién médxima: 0,5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, im-
partidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Ptiblicas y
Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido ofi-
cialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones
de la categoria de la plaza convocada, que se acrediten mediante ti-
tulo, diploma o certificacién que exprese la duracién de los cursos,
se valoraran en funcion de las horas de duracion, a razon de:

— Hasta 10 horas: 0,2 puntos.
— De 11 a 50 horas: 0,4 puntos.
— De 51 a 100 horas: 0,8 puntos.
— De 101 a 500 horas: 1 punto.
— De 501 en adelante: 2 puntos.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aquellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos
realizados, se establece la siguiente equivalencia:

— 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
— 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn va-
lorados. No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de ti-
tulacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
Puntuacién médxima 0,5 puntos.

La puntuacién maxima, obtenida mediante la suma de todos los méritos académicos

serd de 1 punto.

La puntuacién maxima en la fase de concurso serd de diez (10) puntos.

Novena.

Sistema de acreditacion de los méritos

Los méritos sefialados en la Base anterior serdn acreditados por los aspirantes median-
te la presentacién de los siguientes documentos:

1. MEéritos profesionales:

1.a)
1.b)

l.c)

Mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administracién Publica, acompafiada de vida laboral.
Mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administracién Publica, acompafiada de vida laboral.
Mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administracién Publica, acompafiada de vida laboral.
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2.  Meéritos académicos:

2.a) Mediante la presentacion de titulo académico o profesional oficial de nivel igual
o superior y distinto del requerido para el acceso al cuerpo, escala, categoria o
puesto.

2.b) Mediante la presentacion de titulos, diplomas o certificaciones que identifiquen
el curso realizado y su duracién.

Décima. Puntuaciones finales y lista de aprobados

El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de concurso-oposicion,
se valorard de forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la media aritmética de
la calificacién obtenida en la fase de oposicién y la calificacion obtenida en la fase de con-
curso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

PF = (OP x 0,60) + (CON x 0,40)

Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 %
de la suma de la fase de concurso y de la fase de oposicion.

Calificacién de la fase de concurso. La puntuacién de esta fase serd el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que la pun-
tuacion de esta fase pueda superar el 40 % de la suma de la fase de concurso y de la fase de
oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicardn los siguientes criterios:

— En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico de

la fase de oposicién.

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventarda por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publi-
co anual realizado por Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de Po-
litica Territorial y Funcién Ptblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard
en el ““Boletin Oficial del Estado™”.

El tribunal de seleccion declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico y, a estos efectos,
cuando haya propuesto igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados an-
tes de la formalizacién del contrato, el 6rgano convocante propondrd la contratacién del si-
guiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

Decimoprimera. Relacién de seleccionados

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard en el Tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento, relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, ordenada de mayor a menor, y declarard seleccionados a aquellos que mas puntua-
cién hayan obtenido en el Concurso, teniendo en cuenta el niimero de plazas disponibles
para cada ocupacién.

Se establecerd un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacién realizada.

Se elevard al érgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacion de
contratos, que en ningin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, el Alcalde-Preside efectuara nombra-
miento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

Decimosegunda. Adaptacién por razones de discapacidad

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la reali-
zacion de las pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
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Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado”. de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la correspondiente peticién y deberdn aportar el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de disca-
pacidad, que acredite de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Decimotercera. [ncidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacién de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso, en aquellos aspectos no previs-
tos en estas Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA

DE

DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA, MADRID.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

MEDIO DE NOTIFICACION

O Solicitante
O Representante

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n®
se publicaron en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® de fecha

de fecha en relacion con la plaza que se solicita, conforme a las bases que

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal sefialada.

consignan.

Por todo lo cual, SOLICITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

DOCUMENTACION APORTADA

O D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

O Titulo minimo requerido para optar a la plaza.

[ Vida Laboral.

O Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso y demés documentacion necesaria.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

de de20__.

El/La solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA.

AVISO LEGAL

Esta Administracion le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva; Plaza de la Constitucién, n® 1 — 28214 — Fresnedillas de la Oliva (Madrid).
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ANEXO II
TEMARIO GENERAL

Materias comunes

Tema 1.—La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y
libertades en la Constitucion.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.—EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El Término Mu-
nicipal. La poblacién.

Tema 4.—Organizacién Municipal: Concepto. Clases de érganos. Competencias.

A) Materias especificas

Tema 1.—La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 2.—Informacién y atencién al publico. Atencion telefénica.

Tema 3.—Nociones bésicas sobre seguridad en edificios, emergencias y evacuacion.

Recepcidn: control de accesos, entrada, salida y vigilancia.

Tema 4.—Tratamiento de correspondencia: depdsito, entrega, recogida y distribucién
de correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paqueteria.

Tema 5—Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha y pa-
rada de instalaciones.

Tema 6.—FEI municipio de Fresnedillas de la Oliva: caracteristicas geograficas y de-
mogrdficas. Estructura, territorio, edificios e instalaciones municipales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es

y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Fresnedillas de la Oliva, a 25 de octubre de 2022.—FEl alcalde, José Damian de la Pefia
Alonso.

(03/20.799/22)
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