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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La concejala-delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Trans-
parencia, el 22 de septiembre de 2022, ha dictado resolucidén por la que se aprueban las ba-
ses especificas y convocatoria para la cobertura, mediante concurso de méritos, de varias
plazas dentro del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén y la Gerencia Municipal de Urbanismo, cuyos datos esen-
ciales se indican a continuacién:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria el cubrir las plazas
correspondientes a los puestos que se relacionan en los anexos de las bases mediante los sis-
temas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y la Gerencia
Municipal de Urbanismo, como funcionario de carrera o personal laboral fijo de plantilla.

2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria—Las bases especificas de la
convocatoria se encuentran publicadas integramente en el tablon de anuncios y edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacion de solicitudes —FEIl plazo de presentacion de la instancia y
demds documentacidn serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado en el “Boletin Oficial del Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el
que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figura-
ran las correspondientes bases especificas. Los sucesivos anuncios serdan publicados en el
tablon de anuncios/edictos de la Sede Electrdnica, sin perjuicio de la incorporacion a la pa-
gina web municipal los diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

4. Requisitos—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes de-
berdn reunir los requisitos contemplados en la base 2 de las bases generales, asi como estar
en posesion del titulo que se exige en cada anexo correspondiente, o en condiciones de ob-
tenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias.

Los candidatos deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

5. Sistema de seleccién—El sistema selectivo serd el de concurso.

6. Tasa—a tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en cada
anexo correspondiente. El pago integro de dicha tasa se efectuard del modo que se indica
en las bases generales en su base nimero 4.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 26 de septiembre de 2022.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, Ana Maria Rodriguez Morales.

(02/18.611/22)
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