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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 PINTO
PERSONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pinto, en sesién extraordinaria celebrada el 17
de junio de 2022, por el que se aprueba la actualizacién de las compensaciones por la rea-
lizacién de servicios y horas extraordinarias sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario y laboral.

Primero.—Aprobar el acuerdo firmado entre el Ayuntamiento de Pinto y la represen-
tacion legal de los trabajadores, acordado en la Mesa General de Negociacién del Ayun-
tamiento de Pinto el 4 de mayo de 2022, relativo a la actualizacién de la compensacién por
la realizacién de servicios y horas extraordinarias.

Segundo.—Establecer los efectos econémicos y administrativos a partir de la adopcién
del presente acuerdo.

Tercero.—Remitir a la oficia publica de registro el acuerdo para su inscripcién, depdsito
y publicacion.

Cuarto.—Comunicar la Administracién del Estado y a la Comunidad de Madrid los
presentes acuerdos.

ACUERDO DE ACTUALIZACION DE COMPENSACIONES POR SERVICIOS
Y HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUNCIONARIOS
Y PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO

PREAMBULO

El actual equipo de Gobierno de la Ciudad de Pinto consciente de la necesidad de ac-
tualizar el valor y las cantidades que se abonan en concepto de compensacién por servicios
y horas extraordinarias realizadas por los funcionarios y funcionarias y el personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Pinto propone a la Mesa General de Negociacién la actua-
lizacion de dichas cantidades, y para ello se acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Ambito de aplicacién—El presente acuerdo especifico actualiza el valor
por los servicios y horas extraordinarias realizadas por las funcionarias y funcionarios, y el
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pinto, de conformidad con la capacidad
de la Mesa general de Negociacién para negociar condiciones comunes del personal publi-
co, en los términos establecidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, en adelante TREBEP.

Art.2. Naturaleza del servicio u hora extraordinaria—Se entiende por servicio u hora
extraordinaria aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién mdxima de la jorna-
da ordinaria o normal de trabajo. La realizacion de servicios u horas extraordinarias quedan
condicionas a necesidades puntuales de los servicios y no tendrdn naturaleza estructural.

Art. 3. Compensacion por servicios y horas extraordinarias—JLas horas realizadas
por las funcionarias y funcionarios dentro de los servicios extraordinarios y las horas ex-
traordinarias del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pinto se compensaran a
eleccion del funcionario/a o del personal laboral en tiempo libre o econdmicamente. La
compensacion en tiempo libre en ningin caso podrd suponer el menoscabo del servicio
prestado.

Art. 4. Compensacion de horas o servicios extraordinarios—Con cardcter general,
la compensacién de las horas o servicios extraordinarios se realizard a eleccién del emplea-
do publico en tiempo de descanso o compensacién econémica:

a) Compensacion en tiempo de descanso:

— Por cada hora extraordinaria realizada en horario diurno y dia no festivo se
compensard con una hora y veinte minutos.

BOCM-20221104-87



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 372 VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 263

— Por cada hora extra realizada en dia festivo o en horario nocturno se compen-
sard con una hora y cuarenta minutos.

— Por cada hora extra realizada en dia festivo y en horario nocturno se compen-
sard con dos horas.

Dicha compensacion se podrd realizar hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a
su realizacion.

b) Compensacion econdémica: cuando la funcionaria, funcionario o personal laboral
opte por la compensacién econdmica por los servicios u horas extraordinarias rea-
lizadas, se abonardn en funcién de su grupo o subgrupo profesional aplicando las
siguientes cantidades:

GRUPO/ HORA HORA NOCTURNA HORA NOCTURNA
SUBGRUPO DIURNA O FESTIVA Y FESTIVA
Al 42 47 52
A2 37 42 47
B 32 37 42
C1 27 32 37
c2 22 27 32
E 17 22 27

Art. 5. Actualizacion de cantidades—JLas cantidades sefialadas en el articulo ante-
rior, se incrementardn aplicando el porcentaje de aumento a las retribuciones de las funcio-
narias y funcionarios, que prevea anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 6. Entrada en vigor —El presente acuerdo serd vdlido y eficaz cuando se pro-
duzca su aprobacién expresa y formal por los 6rganos competentes para ello.

Art. 7. Publicidad —Al presente acuerdo se le dard la publicidad debida a fin de ser
conocido por toda la plantilla utilizando para ellos los medios de que dispongan Recursos
Humanos y las secciones sindicales.

Art. 8. Incorporacion al acuerdo/convenio—El presente acuerdo se incorporard al
texto del acuerdo/convenio de condiciones comunes para todo el personal al servicio del
Ayuntamiento de Pinto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado cualquier pacto o acuerdo anterior que contradiga el presente texto.

Pinto, a 24 de octubre de 2022.—La concejala delegada de deporte y RR HH, Lydia
Rupérez Alonso.

(03/20.614/22)
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