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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 2264/2022, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral fijo
de la categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, para
la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especiali-
dad Archivos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comu-
nidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo definitivo
de puestos susceptibles de funcionarizacion, se procederd a la convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos de promocién interna especifica, a cuyo efecto el Decre-
to 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV, las pla-
zas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su articu-
lo 6, que estos procesos selectivos se convocardn de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposicion
adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el
Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicion
de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de ne-
gociacién en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la
Comunidad de Madrid y en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y de-
sarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, plasmédndose en sendos Acuerdos de fecha 11 de febrero de 2021,
que han quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis,7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profesional
de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, para la adquisicion de la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, en la disposicion adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024), en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de fe-
cha 11 de febrero de 2021 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid y de la Comisién Paritaria de vigilancia, control,
interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en los que se fijan los criterios generales que
han de regir estos procesos selectivos, y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio) en todo lo que
esta dltima no contradiga a la normativa especifica en la materia aqui citada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profe-
sional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel, 9, Area A, para la adquisicién de la condicién
de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para la provisién de 1 plaza, estando la misma
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, apro-
bada mediante Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309, de 28 de diciembre).

2. El presente proceso selectivo para la adquisicién de la condicién de personal fun-
cionario de carrera por el personal laboral fijo se convoca inicamente por el turno especifi-
co de plazas afectadas por el proceso de funcionarizacién al Cuerpo de Técnicos Superiores
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de
reserva para personas con discapacidad y pudiendo participar en el mismo Gnicamente las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacion en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un carécter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisidn recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacion
0 no en el mismo.

4. El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicién de la condicién de per-
sonal funcionario, siendo el inico sistema vélido para obtener tal vinculacion juridica la su-
peracién del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad de trato

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuer-
do con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién espafiola, evitando cualquier dis-
criminacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, la titulacién Grado, Licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion conforme a la regulacién que re-
sulte de aplicacidn.

— Ostentar la categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A,
como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicién transitoria segunda del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicidn de personal laboral fijo se
tiene que cumplir a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales
en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacion sea el de Técnico Superior Facultativo de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos-Especialidad Archivos.

Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que de-
seen participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden deberdn
igualmente encontrarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién que recoge especificamente esta situa-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacion sea el de Técnico Superior Facultativo de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos-Especialidad Archivos.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién en el Cuerpo de Funcionarizacién de Técnico Superior Faculta-
tivo de Archivos, Bibliotecas y Museos-Especialidad Archivos.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacion tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién.

3. La informacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién se encuentra disponible en el siguiente enlace de la
pagina web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , seleccionando el Cuerpo y Especialidad objeto de la pre-
sente convocatoria, y rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las instruccio-
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nes que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de
examen a que se refiere la base quinta de la presente Orden.

3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se reali-
zard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion a
la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solici-
tud”, deberd seleccionarse en “Identificaciéon” la opcién de “Acceso con certificado”, de-
biendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especifica-
mente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd des-
cargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”. Una vez
se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su cum-
plimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en
el apartado 4 de esta base. Finalizada la cumplimentacién del formulario el sistema le per-
mitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica y le generard un documento en
formato pdf que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre las que se indican a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacioén acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del ejer-
cicio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado corres-
pondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adapta-
ciones pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consistir en la
exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentaciéon
acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrad de ser
aportada en la forma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible en el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion, accediendo a la convocatoria de este proceso
selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Autorizacién presentacion y
firma de la solicitud”, de acuerdo con la secuencia ya indicada en el apartado 3 de
esta base cuarta.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. Elplazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. Encel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funciona-
miento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este proce-
so selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspon-
diente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
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en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la
base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el moti-
vo de la liquidacidon: “Funcionarizacién Técnico Superior Facultativo Archivos, Bibliotecas
y Museos, Especialidad Archivos”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 21,17 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de la
Direccién General competente en materia de Funcién Publica, que se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy, a efectos de cobro de indemnizaciones por
razon del servicio, quedard incluido en la categoria primera, rigi€éndose por lo establecido en
la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el &mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacién del niimero de sesiones, devengo y percepcion de asisten-
cias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la materia.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicién de
cardcter eliminatorio.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicién.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de cardcter eliminatorio.
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3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendrd un niimero total de 75 te-
mas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden.

4. El primer y tnico ejercicio de este proceso selectivo consistird en contestar por es-
crito un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por 75 preguntas que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, pro-
poniéndose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquélla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendran valoracion, y la pregunta con con-
testacién errénea no tendrd penalizacién alguna.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

5. Lafase de concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, por los servicios presta-
dos en el mismo Cuerpo y Escala de personal funcionario y en la misma catego-
ria profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la per-
sona candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacion de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior al 50%
serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, computandose, en
caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a la jornada
realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

Si la participacion en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la ex-
periencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de procedencia.

En el caso de desempefio temporal de funciones de superior categoria, la experien-
cia profesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracién Piablica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso serd la indicada a continuacion:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: Copia de la correspondiente cer-
tificacién de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin,
en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en su defecto, de la docu-
mentacién complementaria a la mencionada certificacién de servicios prestados
que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, ésta se realizard de oficio, a instancias del drgano de seleccién, por parte
de la Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la catego-
ria profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan
sido convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid se realizard
de oficio, a instancia del érgano de seleccidn, por parte de la Direccion General
competente en materia de Funcién Puablica.

Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administracion
de la Comunidad de Madrid, se deberd indicar, en los términos recogidos en el
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apartado 7 de esta base, la fecha de publicacién de la adjudicacién de la plaza ob-
tenida en el diario oficial que corresponda.

7. En los supuestos de acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la Direccién General competen-
te en materia de Funcion Publica, la persona interesada deberd indicarlo expresamente en el
formulario de solicitud, a cuyo efecto deberd marcar las casillas correspondientes del mismo.

8. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de con-
formidad con la Resolucién de 6 de junio de 2022, de la Direccion General de Funcion Pua-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 142, de 16 de junio).

9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del segundo
trimestre de 2023.

10. La fecha y lugar exacto de celebracion del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. La publicacidén de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard en
los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direccio-
nes pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/infor-
macién-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid , y en cualquier otro lugar que
el tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre las personas interesadas, sin
perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la
Comunidad de Madrid, en el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencion del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5
de esta Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: hasta un mdximo de 4 puntos.

4. La calificacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicién el 55 por 100 y a la
fase de concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la con-
dicién de personal funcionario de carrera de un nimero superior de aprobados que el de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indi-
cado anteriormente.

5. En caso de empate en la calificacién final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. De
persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracidn, por parte del tribunal, de un sor-
teo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El tribunal de seleccién no podréd proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-
so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.
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2. El tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacién final.

3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el tribunal calificador la hard puiblica en los términos dispuestos en
la base octava.l1 de esta Orden y elevard a la Direccién General competente en materia de
Funcién Publica dicha relacién, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacion final.

5. La Direccidén General competente en materia de Funcidn Publica dictard resolu-
cién declarando, a propuesta del tribunal calificador, las personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de
veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar,
en los términos dispuestos en la citada resolucion, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, Especialidad Archivos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo con lo previsto en la base deci-
mosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempeiio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de
su toma de posesion, se les declarard en la situacién administrativa de excedencia volunta-
ria por interés particular o de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspension del contrato de tra-
bajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd incorporarse necesariamente al
servicio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesiéon como personal fun-
cionario de carrera a la regularizacién de su situacién atendiendo al motivo que originé di-
cha suspension, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de per-
sonal funcionario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con
anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en éste, continuara en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tengan reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacion de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.
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Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 17 de octubre de 2022.—La Directora General de Funcién Publica, por de-
legacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de agosto de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
FACULTATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS,
ESPECIALIDAD ARCHIVOS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

3. La Administracién Autondmica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacioén por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

6. Normativa de Organismos Internacionales y de la Unién Europea en materia de
proteccion del patrimonio histdrico con especial incidencia en los archivos.

7. La normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico. La Ley del Patrimonio
Historico Espaiiol: estructura, contenido y regulacién del Patrimonio Documental Espaiiol.

8. Lanormativa de la Comunidad de Madrid en materia de Patrimonio Cultural.

9. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos y Patrimonio
Documental. La proteccién del Patrimonio Documental Madrilefo.

10. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial referencia a la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

11.  Lanormativa sobre reutilizacién de la informacién del sector piblico y su refle-
jo en los archivos: Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién
del sector publico y Ley 18/2015, de 9 de julio, por la que se modifica la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector publico.
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12. Las instituciones politico—administrativas y la administracién del territorio en la
Espafia medieval.

13. Las Cortes de los Reinos peninsulares hasta el final del Antiguo Régimen.

14. La Administracién de justicia hasta el final del Antiguo Régimen.

15. Hacienda y fiscalidad hasta el final del Antiguo Régimen.

16. Laadministracion del territorio y el régimen municipal hasta el final del Antiguo
Régimen. La villa de Madrid: nacimiento, capitalidad, crecimiento y desarrollo urbano.

17. Las instituciones feudo-vasalldticas en los reinos y territorios de la Peninsula
Ibérica. La organizacion sefiorial y los mayorazgos.

18. El Estado moderno. La Administracion y el régimen polisinodial: Consejos, Jun-
tas y Secretarias. Las reformas politico-administrativas del siglo X VIIIL.

19. El gobierno, la administracién de justicia y la organizacidn territorial de las Indias.

20. Las instituciones de beneficencia hasta el final del Antiguo Régimen, con espe-
cial referencia a las instituciones madrilefas.

21. Evolucién histérica del constitucionalismo espaifiol. Las Cortes espafolas en la
Edad Contempordnea.

22. La Administracion Central y la Administracién Periférica del Estado en la Edad
Contempordnea.

23. La Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contempordnea.

24. La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contempordnea.

25. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea (I): La Admi-
nistracién Autonémica: los precedentes bajo el régimen de la Restauracién, el régimen e
instituciones autondmicas bajo la I Republica y el régimen articulado por la Constitucién
de 1978.

26. La organizacion territorial del Estado en la Edad Contempordnea (II): La Admi-
nistracién Local: el municipio, la provincia y las Diputaciones Provinciales. La configura-
cién del territorio madrilefio en la Edad Contempordnea: la Diputacion Provincial de
Madrid y el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad de Madrid.

27. Los procesos desamortizadores espaiioles de los siglos XVIII y XIX.

28. La institucién notarial y registral.

29. La organizacién de la Iglesia, del monacato y el clero secular y regular desde la
Edad Media hasta la actualidad, con especial referencia a su evolucién en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

30. La asistencia, la beneficencia, la prevision social y la sanidad en la Edad Con-
tempordnea, con especial referencia a las instituciones madrilefas.

31. Evolucién histérica de la educacidn, con especial referencia a las instituciones
madrilefias.

32. Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales en la Edad Contemporanea.

33. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones de la Monarquia en la
Espafa de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

34. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones de la Hacienda y los
sistemas fiscales en la Espafia de la Edad Media y del Antiguo Régimen.

35. Fuentes documentales para el estudio de las Administraciones Publicas en la Es-
pafia Contempordnea.

36. Fuentes documentales para el estudio de la Hacienda Publica y los sistemas fis-
cales en la Espafia Contempordnea.

37. Fuentes documentales para el estudio de la Administracién de Justicia en la Es-
pafia Contempordnea.

38. Fuentes documentales para el estudio de la institucién notarial y registral.

39. Fuentes documentales para el estudio de las Cortes de los reinos hispanicos y de
las Cortes espaiiolas.

40. Fuentes documentales para el estudio de las instituciones eclesidsticas y monacales.

41. Fuentes documentales para el estudio de las organizaciones politicas, sindicales
y empresariales.

42. Fuentes documentales para el estudio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y su institucién antecesora, la Diputacién Provincial de Madrid.

43. La Archivistica: concepto y definicién. Evolucién de la Archivistica y su confor-
macién como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacién. Reper-
torios bibliograficos, manuales y revistas de archivistica: recursos tradicionales y en Internet.

44. El documento: concepto y definicién. Caracteristicas y valores del documento de
archivo.
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45. El archivo: concepto, definicién y evolucidn histérica. Los archivos como insti-
tuciones: funciones y tipologia de centros. El archivo de oficina, el archivo central, el ar-
chivo intermedio y el archivo histdrico: definicién, composicidn y funcionamiento; trata-
miento archivistico e instrumentos de control y de informacién.

46. Los archivos de titularidad y gestion de la Administracién General del Estado,
con especial referencia a los radicados en la Comunidad de Madrid.

47. Los archivos de titularidad estatal y de gestion transferida a las Comunidades
Auténomas: el Archivo Histérico de Protocolos de Madrid.

48. Los archivos de titularidad y gestion de la Comunidad de Madrid: el Archivo Re-
gional de la Comunidad de Madrid y los archivos centrales de las Consejerias y de la Admi-
nistracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

49. Los archivos de la Administracién de Justicia en la Comunidad de Madrid. El
Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de modernizacion de los archivos judiciales. El Ar-
chivo Judicial Territorial de la Comunidad de Madrid.

50. Los archivos de la Administracién Local madrilefia: los archivos municipales.

51. Los archivos eclesidsticos, con especial referencia a los existentes en la Comu-
nidad de Madrid.

52. Los archivos de familias, de empresas, de partidos politicos y de organizaciones
sindicales, con especial referencia a los existentes en la Comunidad de Madrid.

53. Elprincipio de procedencia y el respeto al “orden natural” de los documentos. Su
aplicacion en el tratamiento archivistico de los fondos: identificacién y clasificacién. Me-
todologia e instrumentos: los cuadros de clasificacion.

54. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y definiciones. Las
relaciones de las agrupaciones documentales con los instrumentos de descripcion archivis-
tica y con las normas internacionales de descripcion y de intercambio y recuperacién de la
informacion.

55. Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras for-
mas de ingreso o salida de documentos. Metodologia e instrumentos.

56. El ciclo vital de los documentos en relacién con las fases de archivo y los siste-
mas archivisticos. Valoracién y seleccidon de documentos: plazos de conservacidn, acceso
y transferencia. Seleccion y eliminacién. Metodologia e instrumentos.

57. Los 6rganos de valoracién y selecciéon documental: La Comisién Superior Cali-
ficadora de Documentos Administrativos. El Consejo de Archivos de la Comunidad de
Madrid. La Junta de Expurgo de la Documentacién Judicial de la Comunidad de Madrid.

58. Los documentos electronicos: definicion, creacion, caracteristicas, acceso, uso,
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Metadatos para la gestiéon del documento elec-
tronico (e-EMGDE). El archivo electrénico tnico.

59. El archivo como centro de conservacién de documentos: edificio, depdsitos e
instalaciones. Medidas de prevencién y correccion de agentes degradantes ambientales:
control de plagas. Gestion de catdstrofes: tipologia de desastres. El proceso de planifica-
cion. Actuaciones de emergencia en caso de desastre.

60. Conservacion preventiva de los soportes documentales: tipos y causas fisico-qui-
micas, bioldgicas y medioambientales de alteracién. Principales métodos de conservacion
preventiva.

61. Larestauracién de documentos. Métodos, técnicas y procedimientos. La planifi-
cacion y organizacion del laboratorio de restauracion.

62. La reprografia, microfilmacién y digitalizacién de documentos en los archivos:
objetivos y programas. La planificacion archivistica de la reproduccion de documentos. La
digitalizacién de imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de seguridad de
microformas y la preservacion digital.

63. El archivo al servicio de la administracién y de los ciudadanos. Servicios presta-
dos por los archivos. La funcidn cultural, social y educativa.

64. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién al servicio de los archi-
vos: La Web semdntica y la Web 2.0. Las plataformas y portales europeos de difusion de
contenidos archivisticos: el Portal Europeo de Archivos. APEx y Europeana. El Portal de Ar-
chivos Espaiioles (PARES). El Portal de Archivos de la Comunidad de Madrid.

65. Laadministracion espafiola de los archivos. Las Comunidades Auténomas y sus
competencias en materia de archivos. El Consejo de Cooperacion Archivistica. Otros siste-
mas publicos de archivos.

66. El Sistema de Archivos de la Comunidad de Madrid: composicién, coordinacién
y funcionamiento. Los Subsistemas de Archivos.
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67. La descripcion archivistica. Pautas para la recuperacién y localizacién de docu-
mentos. Modelos y normas nacionales y autonémicas. La Comisién de Normas Espafiolas
de Descripcion Archivistica (CNEDA).

68. La descripcidn archivistica multinivel: modelos y normas La Norma Internacio-
nal General de Descripcion Archivistica: ISAD (G).

69. La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacion publica. El
Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid. La iniciativa Open data: aplicacién en
archivos.

70. La profesién de archivero y sus caracteristicas. La formacion profesional de los
archiveros. Deontologia profesional: el Cédigo de Etica Profesional del Consejo Interna-
cional de Archivos. El asociacionismo profesional.

71. Ladimensién internacional de los archivos. Organismos y proyectos internacio-
nales. El Consejo Internacional de Archivos (CIA). La Unién Europea y los archivos: el
Grupo Europeo de Archivos (EAG), el Consejo Europeo de Archiveros Nacionales
(EBNA) y el DLM Férum. La Declaracién Universal de los Archivos.

72. Concepto de Paleografia. Terminologia paleografica: elementos constitutivos de
la escritura. Andlisis paleogréfico. Clases de escritura. Las abreviaturas y su desarrollo. Los
diferentes tipos de escritura desde la Edad Media al final del Antiguo Régimen.

73.  Concepto de Diplomatica. La expediciéon documental. Andlisis de la forma do-
cumental: caracteres de los documentos. Las partes del documento. Cronologia. La valida-
cién documental: suscripciones y sellos. La tradicién documental: originales y copias.

74. Ladiplomdtica espafiola en la Edad Media y el Antiguo Régimen: principales do-
cumentos emitidos por las Cancillerias castellano-leonesa, aragonesa y navarra. El desarrollo
de la administracidn en la Edad Moderna y su reflejo en la produccién documental. Los Con-
sejos de los Austrias y las Secretarias borboénicas: principales tipos documentales. Los docu-
mentos judiciales medievales y modernos. Los documentos privados medievales y modernos.
La institucién notarial.

75. La diplomdtica espaiola en la Edad Contempordnea: principales documentos
emitidos por las administraciones publicas. El desarrollo de la administracién en la Edad
Contempordnea y su reflejo en la produccion documental. La Administracion de Justicia y
su produccién documental. Los protocolos notariales y su tipologia documental.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud admisién pruebas selectivas para personal laboral fijo para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera Cuerpo Tec. Sup. Facult. Archivos, Bibl. y
Museos, Esp. Archivos, Adm. Especial, Grupo A, Subgr. A1, C. de Madrid

[ Ref.interna: | \

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
TEC. SUP. FACULTATIVO DE ARCHIVOS,
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2694.11 Descripcion BIBLIOTECAS Y MUSEOQOS, ESPECIALIDAD
ARCHIVOS, A1

2.- Turno de Acceso:

TURNO ACCESO ESPECiFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO o) Solicita Adaptacion O
FUNCIONARIZACION

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |
Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |
Hombre | O

Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y firma por una persona
o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de
“Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 |Apellido2 |
Tipo via Nombre via

Ne/Km: [ Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1| [Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si O
Titulacién exigida en la convocatoria
No O
. L . Si o
Categoria profesional como personal laboral fijo exigida en la convocatoria N o
o
Inclusion en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion en el Cuerpo / Si O
Escala / Especialidad de funcionarizacion previsto en la convocatoria No 0
Marquese lo que corresponda, a efectos de la acreditacion de oficio de los méritos en la fase de concurso:

. - . . . Si o
Experiencia en la Administracion de la Comunidad de Madrid No o)
Pruebas selectivas superadas convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid. Si o)
En caso de marcar la opcion No, indicar el diario oficial que corresponda y fecha de publicaciéon en el mismo
de la adjudicacion de la plaza obtenida: No 0o

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

(miembros de familia numerosa de | O | tasaabonada:

categoria general)
Personas desempleadas (0]
Personas con discapacidad O

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial o
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos (6]
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION PRIMER Y UNICO EJERCICIO
Eliminacion de barreras arquitectonicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
Otros: (Especificar) O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
Péagina 2 de 4 Modelo: 3358F1
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En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”.

ool o|g

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)
Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacioén a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en la pagina siguiente
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10.

1

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

¢ Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicion.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administraciéon Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles

del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes sefialado en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 4 de 4 Modelo: 3358F1

BOCM-20221102-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 261 MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DE 2022 Pdg. 31

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Funcionarizacion, Grupo A, Subgrupo A1y el
Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos, de
Administracién Especial, de la Comunidad de Madrid.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion” a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud
y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opciéon de “Acceso con
certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacion
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “ldentificaciéon”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su
cumplimentacion y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base
cuarta.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electronica y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacién automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0O.C.M, codigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: debera sefalarse la Unica opcién habilitada, correspondiente al TURNO ACCESO
ESPECIFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO FUNCIONARIZACION.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificaciéon: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee todos y cada uno de los requisitos recogidos en
este apartado y exigidos en la orden de convocatoria, marcando la opcién afirmativa o la que corresponda
para identificar el catalogo en que se encuentra incluida la persona solicitante.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el codigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracién del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, deberd indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacioén solicitada para el primer y Unico ejercicio de la convocatoria.

9) Documentacion requerida: habra de marcarse la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacién y firma de la solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1/ GRUPO PROFESIONAL | -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80110.

- Total aingresar: 42,34 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
21,17 euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Funcionarizacion Cuerpo
Técnico Superior Facultativos Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos.

BOCM-20221102-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 261 MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DE 2022 Pdg. 33

*******

Comunidad

de Madrid

AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellido1® | | Apellido 2°

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre / Razoén Social |

Apellido 1° | | Apeliido2° |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km I
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaracion responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, Unica y

exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:
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