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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicién libre, una plaza de técnico superior, puesto de traba-
jo de Técnico de Transparencia, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 27 de septiembre de 2022, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técnico/a
Superior, Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Técnico/a Superior.

— Nuamero de plazas: una.

— Denominacién del PT correspondiente: técnico/a de Transparencia.

— Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebra-
da el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 — TURNO LIBRE
3.0 | ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N2 PLAZAS
3.0.1 | SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.
PROG. PUESTO D|G|CD|V | T FP | ADS | ESC ANUAL ESPEC 2
2022 2022

925.00 - ATENCION CIUDADANA
925.00 | Técnico/ade Transparencia | 1 [A1]24 | F [ s [ oM [ AY [AG/AE] 20.91045 | 11.200,00

2.  Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
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cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ), al que puede acceder mediante el si-
guiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo Al y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases Ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado o Grado en De-
recho, segiin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y certifi-
cado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo Il y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados
a continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro
documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.
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Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablon de anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacion exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos tnicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacioén o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los
aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién
méxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en respon-
der 80 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en
el Anexo I (temario comin y temario especifico). El acierto puntda 0,25 y
el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntua-
ciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Tri-
bunal y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mis-
mo. En cualquier caso, la duracidn no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos.
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A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Este ejercicio solo podrén realizarlo aquellos aspirantes que hayan supera-
do el primer ejercicio.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico entre dos propuestos por
el Tribunal, relacionado con la parte especifica del temario que figura como
Anexo I a las presentes bases.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar le-
gislacion o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adi-
cionales, informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a
la fecha del examen.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Tribu-
nal y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.
Una vez realizada la prueba prictica, el aspirante procederd a la defensa del
supuesto prictico frente al tribunal, que podrd preguntar y debatir con el as-
pirante sobre el supuesto realizado.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacion profesional.

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederan a expo-
ner ante el Tribunal durante 20 minutos, un proyecto relacionado con la im-
plantacién y gestién en una Administracién Local de una oficina municipal
de transparencia y acceso a la informacion publica, el acomodo a la legisla-
cidén vigente en materia de transparencia, e itinerario juridico/administrativo
en relacion con las solicitudes de acceso a la informacién publica. Los as-
pirantes deberdn contar con medios propios de presentacion, que deberdn
ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo que podrdn
contactar con el departamento de informadtica una vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presenta-
da, los conocimientos de la realidad de la materia, la adecuacion del proyec-
to al temario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal
fluida y acorde a las normativas y buenas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacion de la fase de oposicidn:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas
en la pdgina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre
que se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard ptiblico en la pdgina web municipal.
La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la Administracién Puablica
asi como la experiencia de los aspirantes desempefiando funciones relacionadas
con la transparencia y la gestion publica, asi como su formacién académica y pre-
paracioén para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de
acuerdo con lo que haya declarado en su instancia de conformidad con el baremo
siguiente.

B.1. Antigiiedad:

La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,5 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a ra-
z6n de 0,15 puntos por cada afio completo, con un maximo de 4,5 puntos.
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B.2. Experiencia profesional:
La puntuacién médxima en este apartado serdn 18 puntos.

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de dentro del subgrupo Al,
como empleado publico, relacionados con la materia de transparencia, a
razén de 0,30 puntos por cada mes completo, con un maximo de 9 puntos.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado publico, rela-
cionados con la materia de transparencia en subgrupos inferiores al Al, a
razén de 0,20 puntos por cada mes completo, con un maximo de 9 puntos.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La puntuacién médxima en este apartado serdn 7,5 puntos.

Se otorgardn 0,01 puntos por hora formativa acreditada en materias relacio-
nadas con el contenido de la parte especifica del temario, con el proce-
dimiento y prictica administrativa, la transparencia y buen gobierno, pro-
teccidn de datos y préctica procesal.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del as-
pirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracion minima acreditada al menos
igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad for-
mativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identifi-
car nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere, el inte-
resado deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y
otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuen-
ten con convenios de formacion con las Administraciones Puablicas, los
impartidos por Universidades o en colaboracién con éstas y por los co-
legios profesionales de derecho.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Ries-
gos Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos.
Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté re-
ferido al puesto que se convoca se puntuardn de forma general, no den-
tro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma arit-
mética de la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la ex-
periencia profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacién
y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

El Organo de Seleccion publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mds.
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ANEXO I

TEMARIO

Parte general

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La Constitucién espaiiola
de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.

3. Los derechos fundamentales: evolucién historica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién espaiiola. La proteccién de los
derechos fundamentales.

4. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

5. Larepresentacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafiola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paifiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Es-
tado de la Autonomias.

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

9. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacién de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El
control parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12.  El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13.  La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organiza-
cidén y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administraciéon
General del Estado: érganos centrales y érganos territoriales.

16. Naturaleza y construccién del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Puablicas: competencias exclusi-
vas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.

18. Entidades Locales: regulacién constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Parte especifica

19. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

20. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley: Decretos-Ley y Decretos Legislativos.

21. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
La legislacién bésica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion.
Las Leyes de armonizacién. Las Leyes autondmicas.

22. Elreglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter general. Orga-
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nos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

23. Lacostumbre. La préctica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

24. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de
las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espaiiol: ré-
gimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

25. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.
Derecho subjetivo. Interés legitimo.

26. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de inte-
resado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administra-
ciones Publicas. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacién en las Administraciones Publicas.

27. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de drganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacién y supresion de 6rganos.

28. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, crite-
rios de delimitacidn y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

29. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

30. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacién: contenido, plazo y prictica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

31. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa.

32. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La revi-
sién de oficio.

33. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la inicia-
cioén del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cOmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

34. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): termina-
cién. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

35. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

36. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Puiblicas. Indemnizacién. Responsa-
bilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Pa-
trimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

37. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

38. La Ley Orgdnica del Poder Judicial (I). Extension y limites de la jurisdiccién.
Planta y organizacion territorial de los Tribunales y Juzgados. La divisién territorial en lo
judicial.

39. LaLey Orgénica del Poder Judicial (II). Actuaciones judiciales. Oralidad, publici-
dad y lengua oficial. Proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de la Administra-
cién de Justicia. Impulso procesal. Nulidad de los actos judiciales. Resoluciones judiciales.

40. LaLey Orgdnica del Poder Judicial (III). Responsabilidad patrimonial del Estado
por el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

41. La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccién entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicién procesal de la Administracién como par-
te. Via de hecho y su proteccidn procesal.
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42. Representacidn y defensa de las partes. El Abogado: su estatuto y funcién pro-
cesal. El Procurador de los Tribunales: su estatuto y funcién. El Ministerio fiscal. Su
funcién en los procesos civiles. La asistencia juridica al Estado e instituciones publicas:
el régimen de asistencia juridica.

43. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido y ca-
racteristicas. Las resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia. Invariabilidad
y vinculacién de las resoluciones. Aclaracion y correccion. Defectos de los actos: nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacién de defectos. Los actos de comunicacién a las par-
tes y otros sujetos: notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos. Actos de
comunicacién con otros érganos: exhortos, oficios y mandamientos.

44. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La jurisdiccion de los tribunales
civiles: extensién y limites. Cuestiones prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles.
Clases: objetiva, funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas.

45. Las partes en el procedimiento civil. Capacidad para ser parte y capacidad pro-
cesal. Legitimacion procesal. El litisconsorcio: clases, régimen juridico. La intervencién
procesal, intervencidn forzosa e intervencién adhesiva. La rebeldia.

46. El objeto del proceso civil. Teoria de la accién procesal: accion, pretension y de-
manda. Acumulacién de acciones. Acumulacidn de procesos. Ampliacion de la demanda.
Reconvencidn. Actos previos al proceso. El juicio ordinario: la audiencia previa al juicio y
la vista. El juicio verbal.

47. Las medidas cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar.
Modificacién y alzamiento de las medidas cautelares.

48. Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: sus efectos. La litispenden-
cia. Actos de desarrollo del proceso civil. La actuacién del demandado. Contestacion a la
demanda. Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldia. La prueba: objeto y valora-
cién. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. Proposicién y admisién de la prueba: li-
citud de la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Va-
loracién de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba.

49. Medios de prueba. La prueba documental. El interrogatorio de las partes. El in-
terrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. El
dictamen de peritos. Reconocimiento judicial. Las presunciones: concepto, naturaleza y
clases de presunciones. Las diligencias finales.

50. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material
(funcién positiva y negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y tempora-
les de la cosa juzgada. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Ad-
misién de hechos. La suspensién del proceso.

51. Efectos econdémicos del proceso: costas y tasas judiciales. Criterios para la im-
posicidén de costas. Las costas y los entes publicos. Tasacion de costas. Particularidades de
las tasaciones de costas en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas. La
asistencia juridica gratuita. ;

52. La jurisdiccidn contencioso-administrativa: naturaleza, extensioén y limites. Or-
ganos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo.

53. El recurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado.

54. El recurso contencioso administrativo (II): recursos contra Providencias, Autos
y Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

55. El régimen local espaiol: evolucién histérica. El principio de autonomia local.
Los principios de proporcionalidad y de subsidiariedad. La Carta Europea de Autonomia
local.

56. La legislacién estatal sobre régimen local. Legislacion bdsica y reglamentos de
desarrollo. El Pacto Local. La Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

57. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites. Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos: competencia, procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Especial referencia a los Reglamentos Orgdnicos: potestad de autoorganizacién y relacion
con los reglamentos estatales de desarrollo del régimen local. Potestad sancionadora: tipi-
ficacién y limites.

58. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Organizacién territorial del mu-
nicipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacién: dmbito territorial.

59. La organizacién municipal. Régimen general: drganos bdsicos y complementa-
rios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacién: organizacién y funciona-

BOCM-20221021-49



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 251 VIERNES 21 DE OCTUBRE DE 2022 Pédg. 249

miento de los 6rganos municipales necesarios. Organos superiores y 6rganos directivos. Es-
tatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

60. El Alcalde. Atribuciones: régimen especial de los municipios de gran pobla-
cién. Mocién de censura y cuestidén de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno local. Atribuciones. Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local y
organo de apoyo. Concejales miembros del gobierno local. Miembros del gobierno local
no Concejales. Reglamentos Orgdnicos.

61. ElPleno. Composicién y atribuciones: régimen de los municipios de gran pobla-
cion. El Secretario General del Pleno. Las Comisiones. La Asesoria Juridica. Organos de
gestidon econdémico-financiera; presupuestaria; de gestion tributaria; de control y fiscaliza-
cién interna; para la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

62. El proceso de elaboraciéon y modificacién de las disposiciones de cardcter gene-
ral de las Administraciones Locales. Reglamentos y ordenanzas. Naturaleza juridica y efec-
tos. Tramitacion. Limites. Entrada en vigor.

63. El Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Alcorcon.

64. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Juntas Municipales de
Distrito del Ayuntamiento de Alcorcén.

65. EI Reglamento de Participacién Ciudadana y de Creacién del Defensor de la
Familia, Infancia y Mayores. )

66. Regulacion de la transparencia en el Estado espafiol. Ambito subjetivo de apli-
cacion. La publicidad activa: Principios generales.

67. Lapublicidad activa. Obligaciones legales. Organos de control. Medios para ha-
cer efectiva la obligacion. )

68. La publicidad activa en el dmbito de la “Comunidad de Madrid”. Ambito subje-
tivo. Obligaciones. Difusién de la informacion.

69. El derecho de acceso a la informacién en el derecho comunitario. Marco norma-
tivo del derecho de acceso a el estado espafiol. Concepto de informacidn ptiblica.

70. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: dmbito subjetivo de aplicacion.

71. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid.

72. Limites del derecho de acceso a la informacién. Especial referencia a la proteccion
de datos personales.

73. Elacceso a la informacidn relativa a las Relaciones de Puestos de Trabajo, ca-
tdlogos, plantillas orgdnicas de los 6rganos, organismos y entidades del sector puiblico
estatal, autonémico y local. Alcance del derecho de acceso a la referida informacion en
el marco normativo actual.

74. Especialidades del régimen de visibilidad, comunicacién, publicidad y transpa-
rencia derivados de la gestién de fondos europeos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

75. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién. La licitud. Las causas de
inadmisién. Tramitacién. Resolucién.

76. Las unidades de informacién. La formalizacion del acceso.

77. Solicitudes de acceso complejas y voluminosas. Actuaciones a realizar en estos
supuestos. El silencio administrativo en la actual regulacién del Estado y en la Comunidad
de Madrid.

78. Solicitudes de acceso a la informacién cuando la misma ya consta publicada en
el Portal de Transparencia. Marco normativo. Actuaciones a llevar a cabo.

79. Lareelaboracién de la informacion como supuesto de inadmisién. Marco norma-
tivo. Concepto de reelaboracion. Resolucion del expediente.

80. Solicitudes de acceso a la informacién que pudiera afectar a derechos o intereses
de terceros, debidamente identificados. Especialidades de la tramitacién. Acceso a la infor-
macion.

81. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: régimen de impugnacién de re-
soluciones emanadas de la Administracién Local. Procedimiento, resolucién y recursos.

82. Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

83. El Consejo de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid. Régi-
men de impugnacion de resoluciones emanadas de la Administracién Local. Procedimiento,
resolucién y recursos.

84. Regimenes especificos del derecho de acceso a la informacién publica (I). El de-
recho de acceso de los 6rganos corporativos municipales en el ejercicio de sus funciones.
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85. Regimenes especificos del derecho de acceso a la informacidn publica (II). El de-
recho de acceso de los interesados en el procedimiento administrativo.

86. Regimenes especificos del derecho de acceso a la informacion publica (III).
Otras materias con regulacién de acceso propia.

87. El procedimiento de impugnacién frente a las resoluciones de las entidades
locales en materia de acceso a la informacion publica. La reclamacidén y la via conten-
cioso-administrativa. Supuestos de resolucién expresa y resolucién presunta. Plazos y
Organos jurisdiccionales competentes para la resolucion.

88. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (I). Ambito de aplicacién. Transparencia e informacién al
afectado. Ejercicio de los derechos.

89. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (II). Responsable y encargado del tratamiento: disposicio-
nes generales. Medidas de responsabilidad activa.

90. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (III). Encargado del tratamiento y delegado de proteccion
de datos.

91. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (IV). La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Régi-
men juridico. Funciones. Potestades de investigacion. Autoridades autonémicas de protec-
cién de datos.

92. Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales (IV). Procedimientos en caso de posible vulneracién de la
normativa de proteccién de datos. Régimen sancionador”.

Los Anexos II, III, IV, V y VI, correspondientes a esta convocatoria, podrdn des-
cargarse en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—Fl plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 6 de octubre de 2022.—FIl concejal-delegado de Seguridad, Organizacioén
Interna y Atencién Ciudadana, Daniel Rubio Caballero.

(02/19.465/22)
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