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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior, Puesto de Traba-
jo de Técnico Juridico de RR HH, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 27 de septiembre de 2022, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A JURIDICO/A DE RR HH, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTODE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técnico
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior.

— Numero de plazas: una.

— Denominacién del PT correspondiente: técnico/a Juridico/a de RR HH.

— Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 12 de agosto de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 — TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO N PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

COMP.
PUESTO p|G|co|v| T|Fp|aDs| Esc | G ESPEC. ESPEC 2
ANUAL 2022 e

920.00 - ADMINISTRACION GENERAL
Técnico/a Juridicolade RRHH [ 1 [A1 [ 24 [F[Ns[ oM [ AY [AGAE| 2091045

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
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Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ), al que puede acceder mediante el si-
guiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo Al y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1. de las Bases Ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grados
equivalentes, segin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado™.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion
0, en caso de exencion del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y certifi-
cado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados
a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento
en el que se haga constar la categoria desempenada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.
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6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablon de anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacién exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos tinicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y tres Vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los
aspirantes y versardan sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién
mdxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en respon-
der 80 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en
el Anexo I (temario general y temario especifico). El acierto puntia 0,25 y
el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntua-
ciones finales si asi lo estimara conveniente. )
Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Or-
gano de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comien-
zo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto préctico.

Consistird en la resolucion de un supuesto prictico entre dos propuestos por
el Organo de Seleccion en el momento de realizacidn de la prueba. Dichos
supuestos estardn relacionados con el programa que figura como temario es-
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A3.
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pecifico dentro del Anexo I a las presentes bases. A esta prueba solamente
podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
La prueba prictica se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el
Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del co-
mienzo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.
En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar le-
gislacién o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas
adicionales informardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacién
a la fecha del examen.

Una vez realizada la prueba practica, el aspirante procederd a la defensa del
supuesto practico frente al tribunal, que podra preguntar y debatir con el as-
pirante sobre el supuesto realizado.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la resolucién
del caso préctico.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 12,50 puntos.

Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacién profesional.

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a expo-
ner ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, actividad, evento, ta-
rea, solucién de un problema técnico, etc. en la que hayan intervenido en su
vida profesional en relacion con los RRHH. Los aspirantes deberdn contar
con medios propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el en-
torno tecnolégico municipal, para lo que podrdn contactar con el departa-
mento de informdtica una vez convocados.

El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacién
realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presenta-
da, los conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del pro-
yecto al temario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tri-
bunal fluida y acorde a las normativas y buenas pricticas profesionales.
Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

Calificacién de la fase de oposicion:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas
en la padgina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera ob-
tenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard ptblico en la pagina web municipal.
La puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad en la Administracién publica
y la experiencia desempefiando funciones profesionales propias y correspondien-
tes al 4mbito de RRHH, asi como su formacién académica y preparacion para el
desempefio de las funciones segtn el baremo siguiente.

B.1.

B.2.

Antigiiedad:

La puntuacién médxima de este apartado serd de 4,5 puntos.
Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a ra-
z6n de 0,15 puntos por cada afio completo, con un maximo de 4,5 puntos.

Experiencia profesional:

La puntuacion mdxima de este apartado serd de 18 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de trabajo como empleado/a ptiblico
dentro del Grupo A en el &mbito de los RR HH, a raz6n de 4 puntos por cada
aflo completo trabajado o fraccién superior a 6 meses.

Solo se valorard esta experiencia cuando se acredite la realizacion de fun-
ciones especificas en servicios de RR HH mediante la presentacién de do-
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B.3.

B.4.

cumentacién emitida por la administracion para la cual se hayan desarrolla-
do dichas funciones.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La suma de este apartado tendra un maximo de 7,5 puntos. Se otorga-
ran 0,0075 puntos por hora formativa acreditada en materias directamente
relacionados con el puesto de trabajo convocado.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se
presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre del as-
pirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos
igual o superior a veinte horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad for-
mativa que figura en la documentacion acreditativa no permita identifi-
car nitidamente el drea o contenido formativo a que se refiere, el inte-
resado deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y
otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuen-
ten con convenios de formacion con las Administraciones Publicas, los
impartidos por Universidades o en colaboracién con estas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Ries-
gos Laborales genéricos se puntuardn hasta un mdximo de 2 puntos.
Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté re-
ferido al puesto que se convoca se puntuardn de forma general, no den-
tro de este apartado.

Calificacion de la fase de concurso:

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de la suma
aritmética de la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la
experiencia profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn puiblicas en la padgina web.

Puntuacion definitiva:

La puntuacion total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccion publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de
los opositores.

11.  Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

1.

3.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

La Constitucidn espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracion Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucion espaiiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.
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4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autonomia:
significado y alcance.

5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid.

6. La Administracién publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Puiblicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La
actividad organizativa de la Administracién: principios juridicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. Elprocedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administrativo:
eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11.  Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

12.  El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bésica. Tipos de em-
pleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados puiblicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones ptblicas: la relacion laboral de empleo
publico.

13. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espafia. EI Régimen Local.
Regulacioén juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

14. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de érganos admi-
nistrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de com-
petencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibi-
lidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucion. Principios ba-
sicos de la Ley General Presupuestaria.

18.  Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributa-
ria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impues-
tos del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
la forma del acto administrativo. La desviacién de poder.

2. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
demora y retroactividad de la eficacia de los actos administrativos. La notificacién de los
actos administrativos: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

3. La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios
de ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coaccidon administrativa directa. La
via de hecho.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de conser-
vacion.

5. La revisién de actos y disposiciones por la propia administracién: supuestos. La
declaracién de lesividad. El procedimiento de revisién. La revocacion de actos. La rectifi-
cacién de errores materiales o de hecho.

6. La Administracidn electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley 39/2015.
La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por
medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas.

7. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacién de solicitudes, es-
critos y comunicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en
materia de registros. Términos y plazos: computo.
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8. Plazo mdximo de resolucién y notificacién de los procedimientos. Ampliacion de
plazos de resolucién. La obligacion de resolver. La falta de resolucidon expresa dentro del
plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

9. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Ac-
tuaciones previas a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales. La informacién
al interesado de las notas bdsicas del procedimiento.

10. La ordenacion del procedimiento: la instruccién del procedimiento: finalidad y
actuaciones que comprende. La intervencién de los interesados en el procedimiento. La
prueba. Los informes. La tramitacién de urgencia. El trdmite de audiencia y las actuaciones
complementarias.

11. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién con-
vencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: reclamacién, conci-
liacién, mediacién y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision.

13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsa-
bilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Pa-
trimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

15. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de apro-
bacion de convenios administrativos. )

16. Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacién de tipos
contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de contra-
tistas y criterios de adjudicacion.

17. Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

18. Los contratos administrativos (II): Contrato de servicios. Contratos mixtos. Con-
tratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

19. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcon (I): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

20. Laorganizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcén (II): Ni-
veles esenciales de Administracion y gestion. Asesorfa juridica. La Intervencién General.
Organos de gestién econdmico-financiera.

21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes: concepto, gestién y
coordinacién. El estatuto de los vecinos.

22. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracidn de las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento Orgédnico. Los Bandos.

23.  Elpersonal al servicio de las entidades locales (I). Concepto de empleado publi-
co. Ambito de aplicacién.

24. Elpersonal al servicio de las entidades locales (II). Clases y régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a la Administra-
cién Local.

25. Clasificacion profesional del personal funcionario. Estructura subjetiva de la
funcién publica. Grupos de clasificacién.

26. Funcién publica local. Los funcionarios de carrera: Escala de Administracién ge-
neral y escala de Administracidn especial.

27. El grado personal. Adquisicién y reconocimiento. Niveles minimos y maximos
en funcioén del grupo de clasificacién.

28. Laestructuraciéon del empleo piblico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacién profesional del personal laboral.
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29. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio I. Principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Excepciones.

30. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio II. Requisitos
personales para el acceso a la funcién publica.

31. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio III. El proce-
so selectivo. Los 6rganos de seleccidn. Los sistemas selectivos. Bases y convocatoria. Ad-
quisicién de la condicién de funcionario de carrera.

32.  Acceso al empleo publico y adquisicidn de la relacién de servicio IV. Acceso del
personal interino. Medidas para promover el acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo publico. Medidas de impulso de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

33. Ordenacidn de la actividad profesional. Planificacién de los Recursos Humanos.
Planes de Empleo. Oferta Piblica de Empleo.

34. La excesiva utilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas.
Los procesos de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal.

35. Latasa de Reposicion. Normativa vigente. Cdlculo.

36. La provisién de puestos de trabajo en la funcidn puiblica 1. Concurso y libre
designacion.

37. La provisién de puestos de trabajo en la funcién publica II. Permuta. Formas
temporales de provisiéon. Movilidad funcionarial.

38. La jornada de trabajo de los empleados publicos. Permisos, licencias y vacacio-
nes del personal funcionario.

39. Los derechos de los empleados ptiblicos en el Texto Refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colec-
tivamente.

40. Derechos colectivos de los empleados publicos. Negociacién Colectiva de los
funcionarios publicos. Principios. Legitimacion. Mesas de Negociacién. Organos de repre-
sentacion de los funcionarios publicos. Solucién extrajudicial de los Conflictos Colectivos.

41. Relaciones laborales en la Administracion Publica: érganos de representacidn,
determinacidn de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Los derechos de sindicacién y huelga en el dmbito del sector publico.

42. Deberes de los funcionarios ptblicos. Etica funcionarial. El c6digo de conducta
del personal al servicio de las administraciones ptblicas. .

43. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Ambito de aplica-
cién. Actividades incompatibles. Procedimiento. Actividades exentas.

44. Situaciones administrativas. Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en
otras Administraciones publicas. Excedencias. Suspensién de funciones. Reingreso al
servicio activo. Situaciones administrativas del personal laboral.

45. El régimen disciplinario de los empleados puiblicos. Ambito de aplicacion. Fal-
tas disciplinarias, sanciones prescripcion y procedimiento.

46. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico.

47. Las fuentes del derecho del trabajo. La aplicacién e interpretacion de las normas
laborales. Los Convenios Colectivos.

48. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las presta-
ciones del trabajador y del empresario.

49. Instrumentos de ordenacién de personal de las entidades locales. La plantilla de
personal: contenido, aprobacién y modificacidn. La relacidn de puestos de trabajo de las en-
tidades locales: contenido, aprobacién y modificacion. El catdlogo de puestos. El registro
de personal de las entidades locales.

50. El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad
Social. La colaboracién en la gestién: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes especiales.

51. Lasrelaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcidén de empresas, afiliacion
y cotizacidn al sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacidn; la
financiacién: cotizacién y recaudacion).

52. El Régimen General de la Seguridad Social: Principios generales. Afiliacion y
cotizacién a la Seguridad Social.

53. ElRégimen General de la Seguridad Social: Maternidad y Paternidad. Riesgo en
el embarazo y la lactancia.

54. Régimen General de la Seguridad Social: Invalidez. Jubilacién. Muerte y super-
vivencia.

55. Comunicaciones con la Tesoreria General de la Seguridad. El Sistema Red. SIL-
TRA. El envio de ficheros a la TGSS.
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56. La Incapacidad temporal. Tipos. La prestacién econdmica por incapacidad tem-
poral. Tramos.

57. La Enfermedad Comiin. Regulacién. Duracién maxima. Comunicacion. Partes
de alta, baja y confirmacion.

58. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Investigacién de acciden-
tes de trabajo. Objetivos de la investigaciéon. Caracteristicas del informe y de las medidas
preventivas para la eliminacién y reduccién de riesgos.

59. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilacién. La jubilacién del personal laboral. Rehabilitacién de la condicion de funcionario.

60. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

61. Los sistemas de retribucién de los empleados publicos: retribuciones de los fun-
cionarios de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funciona-
rios en précticas, retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

62. Derechos retributivos de los empleados publicos en la Administracién Local.
Sistemas retributivos y clases de retribuciones. Competencia estatal en materia de gasto pu-
blico. Estructura retributiva.

63. Otro tipo de percepciones econdmicas: Indemnizaciones por razén de servicio.
Ayudas sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal
transitorio. Premios y recompensas.

64. Lanoémina. Devengos. Bases de Cotizacién. Deducciones de la Seguridad Social
e IRPF. Liquido total a percibir.

65. El Modelo 111. Obligados. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del
trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e im-
putaciones de Renta. Autoliquidacion.

66. El Modelo 190. Obligados. Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a
cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual.

67. Los Seguros Sociales. Célculo. Tramite. El Recibo de Liquidacién de Cotizaciones.
El documento de Relacién Nominal de Trabajadores.

68. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencién. Comités de seguridad y salud.

69. El Presupuesto de las entidades locales (I): Principios. Integraciéon y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.

70. El Presupuesto de las entidades locales (II): Ejecucién y liquidacion. Contabilidad.
Control y fiscalizacion.

71. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacién. El principio de especialidad de los crédi-
tos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de
créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

72. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. El control ex-
terno de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuen-
tas de la Comunidad de Madrid”.

Los Anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdan descargar-
se en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—Fl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Alcorcon, a 6 de octubre de 2022.—FI concejal-delegado de Seguridad, Organizacion
Interna y Atencién Ciudadana, Daniel Rubio Caballero.

(02/19.454/22)
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