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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 GARGANTILLA DEL LOZOYA'Y PINILLA DE BUITRAGO
OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,

POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO EN LA CATEGORIA

PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVO, EN EL AYUNTAMIENTO
DE GARGANTILLA DEL LOZOYA Y PINILLA DE BUITRAGO (MADRID)

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 06 de octubre de 2022, las
Bases Del Proceso Selectivo para el acceso por el Procedimiento Extraordinario De Con-
solidacion Y Estabilizaciéon De Empleo Temporal, mediante el sistema de Concurso, de una
plaza de Funcionario en la Categoria Profesional de Administrativo, en el Ayuntamiento de
Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago (Madrid), se abre el plazo de presentacion
de solicitudes que serd de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
Bases se publicardn en la web municipal www.gargantillaypinilla.madrid

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza

1.1. Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria es el acceso
como funcionario, por los procedimientos diferenciados extraordinarios de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal resultantes del “Acuerdo para la mejora del Empleo Pua-
blico en el Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago™ segtn el acuer-
do adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en su sesién de fecha 23 de octubre de 2021 y
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 263, de fecha 4
de noviembre de 2021, mediante concurso, de una plaza de Administrativo (Grupo C-1).

La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacién y consolida-
cién de empleo temporal, segtin disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre de medidas vigentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.  Funciones: De conformidad con el Catdlogo de Funciones aprobado por acuer-
do Plenario de fecha 7 de agosto de 2021, modificado por el Acuerdo de Pleno de fecha 28
de diciembre de 2021, le corresponderd, con cardcter general realizacion de tareas de reali-
zacion y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segtin los procedimien-
tos establecidos y las indicaciones del superior, con el fin de que estas actividades se ejecu-
ten de la forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidades.

Asimismo, de conformidad con las Fichas de Funciones del citado acuerdo plenario,
se les atribuyen las siguientes:

Funciones:

— Tramitar y hacer el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como los
contactos con terceros, velando por el cumplimiento de los tramites administrati-
vos y llevdndolos a cabo el seguimiento.

— Clasificar y gestionar la informacién y los documentos administrativos del 4dmbi-
to, asi como elaborar y mantener bases de datos y documentos de trabajo facilita-
dores para la tarea encomendada.

— Redactar documentos de cardcter administrativo (decretos, dictimenes, entre
otros) con autonomia y de acuerdo con la normativa general y especifica, asi como
de otros documentos necesarios para gestionar y hacer el seguimiento de la acti-
vidad de su dmbito.

— Atender al publico personal y telefénicamente en todas aquellas cuestiones del
dmbito de adscripcion para las que esté facultado.
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— Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su dmbito de actuacién integran los
principios de la prevencién de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigen-
te, planificando y organizando los trabajos de su dmbito de responsabilidad tenien-
do en cuenta los aspectos preventivos necesarios y revisando periédicamente que el
trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

— En cuanto al tratamiento de datos de cardcter personal, adoptar las medidas técni-
cas y organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi
como mantener el secreto y confidencialidad (que se mantendrd una vez termina-
da la vinculacién con la Corporacién).

— Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que se le encomienden o sean ne-
cesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los cono-
cimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacién en el dmbito, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

Actividades:

— Preparar, tramitar y colaborar con todos los érganos colegiados municipales: Ple-
no, Junta de Gobierno Local, etcétera, de la Corporacion.

— Construir, tramitar y cumplimentar los expedientes de las convocatorias de érga-
nos colegiados (Plenos, Junta de Gobierno, Comisiones) desde su inicio hasta el
final: convocatorias, certificados de acuerdos, notificaciones, actas, tablon de
anuncios, Portal de transparencia, envio de los extractos al Gobierno Central y
Autonémico.

— Tramitar los procedimientos inherentes a los procesos electorales junto con la Se-
cretaria.

— Tramitar y gestionar cuentas consideraciones y expedientes le sean requeridos
desde el dambito de la secretaria, intervencion y tesoreria.

— Elaborar los Libros de Pleno y Junta de Gobierno y de los demds que procedan.

— Tramitar las cuestiones relacionadas con la recaudacién del Ayuntamiento.

— Clasificar y tramitar los expedientes que ingresan en la Secretaria.

— Registrar, clasificar y archivar documentos y correspondencia.

— Tramitar los impuestos de circulacion, tasas por licencia de obras, IBI, plusvalias
y liquidaciones.

— Realizar cdlculos, registros estadisticos, bases de datos y otros para el buen fun-
cionamiento de la unidad de donde preste los servicios.

— Mantener actualizado el archivo del 4mbito y las bases de datos.

— Control de los recibos y domiciliaciones del banco.

— Gestién del padrén de vehiculos, domiciliaciones, altas, bajas, etcétera.

— Tramitar y gestionar las cuestiones relacionadas con la piscina municipal.

— Redactar, transcribir y copiar documentos.

— Redactar informes solicitados, asi como los modelos de documentacién que pro-
cedan.

— Tramitar las cuestiones pertinentes con la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid y reporte de las justificaciones.

— Tramitar y mantener la sede electrénica, implementando la informacién y cuestio-
nes de interés para la Institucion.

— Atender y asesorar al publico tanto personal como telefénicamente en aquellas
cuestiones que sean de su dmbito.

— Velar por la proteccion de datos de cardcter personal y actuar de acuerdo a crite-
rios de ética y transparencia de la institucion.

1.3. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo del procedimiento extraordina-
rio serd el de concurso de méritos, de conformidad con las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico (TREBEP); Ley 7/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el (LRBRL); Real De-
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creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblivo (LPACAP);
y por lo dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Parala admision a la realizacién de la prueba selectiva al procedimento extraor-
dinario serd necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes de participacidn, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, como funcionario en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleados publicos, con excep-
cion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluida en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos diecisiete afios y no exceder, en su caso, de la edad méxi-
ma de jubilacién forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller,

F.P.II, Técnico o equivalente.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la cer-
tificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacién

4.1. Para participar en el proceso selectivo extraordinario se deberd cumplimentar el mo-
delo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Gargantilla del
Lozoya y Pinilla de Buitrago, la titulacién exigida en las presentes bases especificas y la acredi-
tacion de los méritos alegados. Este modelo podrd descargarse en la pagina web del Ayun-
tamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago ( www.gargantillaypinilla.madrid ).
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4.2. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacién del procedimiento se-
lectivo extraordinario se cursardn en el modelo oficial de instancia, que se facilitard gratui-
tamente:

— Telematicamente a traves de la la sede electrénica municipal.
https://sedegargantillaypinilla.eadministracion.es/
— Registro General del Ayuntamiento (Calle Carretas, n.° 34 Gargantilla del Lozoya).

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo extraordinario deberdn presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacion, en el
Registro General del Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago (calle
Carretas, n.° 34, Gargantilla del Lozoya), o en cualquiera de los lugares y formas que se de-
terminan en el articulo 16 de la LPACAP.

4.4. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de las solicitudes de participa-
cién serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas Bases
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, el plazo se estenderd auto-
mdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaiia-
das, en su presentacion por siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado acre-
ditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de solicitudes, deber4 justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberdn aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en las presentes bases.

5. Admision de aspirantes

5.1. Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién. El cumplimiento de es-
tos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en las bases generales y en las presentes bases especificas.

5.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de presentacién de solicitudes en cada proceso selectivo extraordinario, la autoridad con-
vocante dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en la web municipal como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes exclui-
dos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo
para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de inadmision, asi como
los lugares en que se encuentren expuestas al pablico las relaciones provisionales, certifi-
cadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn publicas mediante su
exposicion en el Tablén Anuncios y en la Web Municipal del Ayuntamiento de Gargantilla
del Lozoya y Pinilla de Buitrago ( www.gargantillaypinilla.madrid ).

Asimismo, en la citada resolucion, se hard puiblica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selecti-
vo extraordinario, dispondrdn de un plazo tnico e improrrogable de diez dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccidn.
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En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

5.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacidén en cada procedimiento selectivo extraordinario, se dictard resolucion declaran-
do aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha
resolucién, deberd publicarse web municipal, contendra la relacién nominal de los aspiran-
tes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacidn, asi como la de los lu-
gares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo
extraordinario, conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion, se
contienen en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal calificador que ha de juzgar la prueba selectiva seran nombrados por el 6r-
gano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la re-
lacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por cau-
sas justificadas y previa resolucién motivada.

El Tribunal calificador estard constituido por un nimero impar de miembros, funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, que serd el Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales.

No podrén formar parte de los Tribunal el personal de eleccidn o designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad u profe-
sionalidad de sus miembros y tendrd en su composicién a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espaiiola, los Tribunales velardan por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del ni-
mero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, y bajo su direccién podrd disponer la incorporacién al mismo de per-
sonal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd co-
municarse a la Alcaldia, que habrd de autorizar el nliimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador podrdn disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los
cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secre-
tario, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.4. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacidn.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard
de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de
organos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si
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persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird
el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votan-
do en dltimo lugar el Presidente.

6.6. El acuerdo del Tribunal Calificador vinculard a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma es-
tablecidos en la legislacién correspondientes, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejer-
citar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y si-
guientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6.7. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas
y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podrdn formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios
que, en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convoca-
toria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracion de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en
su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado
al érgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal Calificador podrd requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convo-
catoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado deberd emitir propuesta motivada de ex-
clusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podrd
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. El Tribunal podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque o grupo equi-
valente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.
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7. Procedimiento de seleccion

7.1.  Se llevard a cabo a través del sistema de concurso por méritos, en el que se va-
loraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el
baremo que se indica en las presentes bases.

7.2.  En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

7.3. Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacion emi-
tida por la administracion en donde se haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga cons-
tar claramente la duracion del servicio, categoria profesional desempefiada e informe de la
vida laboral. En esta documentacién deberd constar la fecha de inicio y finalizacién del nom-
bramiento o de la relacién laboral (o en el caso de que contintie vigente), objeto del nombra-
miento o del contrato y tipo de jornada.

No podrd ser valorada aquella relacién de trabajo en la que no se acredite la totalidad
de los datos resefiados.

8. Concurso de méritos

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 12 puntos. Con cardcter general
serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

El concurso consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la
solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Antigiiedad: mdximo 6 puntos:

— Por cada afio completo prestado en el puesto de Administrativo en el Ayun-
tamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago: 1 punto por afio tra-
bajado (mdximo 6 puntos).

— Por cada afio completo prestado en el puesto de Administrativo en Ayuntamien-
tos de menos de 1.000 habitantes: 1 punto por afio trabajado (mdximo 3 puntos).

— Por cada afio completo prestado en el puesto de Administrativo en Ayunta-
mientos de mds de 1.000 habitantes con la misma titulacién: 1 punto por afio
trabajado (mdximo 3 puntos).

La valoracidn de la antigiiedad en el municipio de Gargantilla del Lozoya y Pinilla
de Buitrago es incompatible con la valoracion en otros Ayuntamientos.
b) Formacién: maximo 5 puntos:

Los cursos superados en los centros homologados publicos y privados de conteni-
dos relativos a las funciones de Administrativo, como a continuacion se establece:

— De 300 horas a mds: 2 puntos.
— De 100 a 299 horas: 1,5 puntos.
— De 10 a 99 horas: 0,5 puntos.

Se valorard titulaciones superiores siempre que sean acordes a las funciones de
conformidad con las horas de duracién de los mismos.

¢) Uso de la aplicaciéon de LEXNET 1 punto. Se acreditard por la certificacion de la
unidad de personal que corresponda.

(Se justifica porque la plaza da servicio al letrado municipal).

9. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

9.1. Finalizado el proceso selectivo extraordinario, el Tribunal Calificador elevard la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documen-
to nacional de identidad, en la forma prevista legalmente para la proteccién de datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los méritos valorados,
al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablon de
Anuncios y Web Municipal Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago.

9.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un ntime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto para contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con cardcter
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previo, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contrataciéon como funcionarios.

9.3. El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario deberd ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1.  Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de vein-
te dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera puiblica la relacién
definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
los aspirantes propuestos aportardn en el Ayuntamiento los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd
de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes de conyuges, de espanoles o nacionalidades de pai-
ses miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una de-
claracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el
que existe vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Titulo exigido en la presente base, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para expedicion del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la do-
cumentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en su situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Permiso de conducir tipo B.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convoca-
toria se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
drdn ser contratados como funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en las que pidieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11. Adjudicacién de destino

La adjudicacién del puesto de trabajo de funcionario se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados en el proceso selectivo extraordinario, segin el orden obteni-
do en el proceso selectivo.

12. Formacion lista de espera

Una vez finalizado el proceso selectivo, no se formard lista de espera para su acceso
como funcionario.

13.  Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para
que los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios y web mu-
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nicipal del Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago, cuando asf lo re-
quiera la tramitacion del procedimiento.

14. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de las Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la via administrativa, y conforme
a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPCAP),y 8, 10y 46,y
demds concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra dicha Resolucién, podrédn interponerse los siguientes casos:

— Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién del mismo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Contra la desestimacién presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de 6 me-
ses a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el
Ayuntamiento para la resolucidn y notificacidn del referido recurso de reposicion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid.

— Podré asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que con-
venga a sus intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso ex-
traordinario de revisién a que se refieren los articulos 125y 126 de la Ley 39/2015
(LPACAP).

En Gargantilla del Lozoya, a 4 de octubre de 2022.—EIl alcalde-presidente, Rafael
Garcia Gutiérrez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Administrativo

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

Primer apellido:

Segundo apellido

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Declaracion:
El /La abajo firmante solicita ser admitido/a en las prueba selectiva a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Bases arriba identificadas, y conoce
integramente y acepta las Bases por la que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 20

El/La solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Carretas, n® 34 Gargantilla del Lozoya 28739) para ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéncancelacion y oposicion
de dichos datos con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia <<Proteccién de datos>>
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Yo, D./D?

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

,con DNI ;

Con domicilio a efectos de notificacion

teléfono de contacto y correo

electrénico

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por el delito doloso, ni separado /a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las

disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Carretas, n® 34 Gargantilla del Lozoya 28739) para ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéncancelacion y oposicion
de dichos datos con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia <<Proteccién de datos>>.
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Administrativo

Antigliedad: maximo 6 puntos
— Por cada ano completo prestado en el puesto de Administrativo en el Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla
de Buitrago: 1 punto por afio trabajado (méaximo 6 puntos)

— Por cada afno completo prestado en el puesto de Administrativo en Ayuntamientos de menos de 1000 habitantes: 1
punto por afo trabajado (maximo 3 puntos)

— Por cada afio completo prestado en el puesto de Administrativo en Ayuntamientos de mas de 1000 habitantes con la
misma titulacion: 1 punto por afo trabajado (maximo 3)

La valoracion de la antigiiedad en el municipio de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago es incompatible con la valoracion en
otros Ayuntamientos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

Admlms_traclon Pub!lc_a (es;.)?clflcar Puntuacién aspirante Puntuacién asignada Caus_a de valoracion
periodos y administracién) si no procede

Por cada afno completo prestado en el puesto de Administrativo
en el Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de
Buitrago: 1 punto por afio trabajado (maximo 6 puntos)

Por cada afo completo prestado en el puesto de Administrativo
en Ayuntamientos de menos de 1000 habitantes: 1 punto por
afio trabajado (maximo 3 puntos)

Por cada afo completo prestado en el puesto de Administrativo
en Ayuntamientos de mas de 1000 habitantes con la misma
titulacion: 1 punto por afio trabajado (méaximo 3)

TOTAL VALORACION

Formacién: maximo 5 puntos

Los cursos superados en los centros homologados publicos y privados de contenidos relativos a las funciones de Administrativo,
como como a continuacion se establece:

— De300horasamas .........cocveuvenennnne 2 puntos
— De100a299horas .......cccevvvvvevennnnnn.. 1,5 puntos
— De10a99horas ........ccecevvvieiininienennnn. 0,5 puntos

Se valorara titulaciones superiores siempre que sean acordes a las funciones de conformidad con las horas de duracién de los
mismos.
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Uso de la aplicacion de LEXNET 1 punto. Se acreditara por la certificacion de la unidad de personal que corresponda.
(Se justifica porque la plaza da servicio al letrado municipal).

Se ruega poner el mismo orden que el expediente.

A COMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

Causa de la no
valoracion (si procede)

Ne DOC. Organismo que lo

Denominacion imparte Num. de horas Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada

Olo|IN|[O|O|H|W|N| =

-

TOTAL VALORACION

ANTIGUEDAD FORMACION Y OTROS MERITOS | PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE | PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-

baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla <<puntuacion total de aspirante>> de este modelo.

En a__ de de 20

El/La solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Carretas, n® 34 Gargantilla del Lozoya 28739) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacioncancelacion y oposicion
de dichos datos con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia <<Proteccién de datos>>.

(03/19.548/22)
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