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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de Alcaldia, de fecha 6 de septiembre
de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de septiembre de 2022),
en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, aprobd las siguientes.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA DAR COBERTURA, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, A UNA PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS, SUBGRUPO Al,
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Las Bases Generales que rigen esta convocatoria se aprobaron por la Junta de Gobier-
no Local del dia 7 mayo de 2021 (publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntimero 124, del dia 26 de mayo de 2021, que remite al tablén y a las pdginas
web del Ayuntamiento):

https://transparencia.aytosanlorenzo.es/ayuntamiento/empleados-publicos/oferta-publica-
de-empleo/

https://sede.aytosanlorenzo.es/GDCarpetaCiudadano/Tablon.do?action=verAnuncios

Dichas Bases Generales, junto con las Especificas, son las normas que rigen esta con-
vocatoria.

Las bases especificas se incluyen a continuacion:

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de oposicidn li-
bre, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento de Téc-
nico de Administracién General, Subescala Técnica, clase Superior, Grupo Al, para el drea
de Personal Recursos Humanos correspondiente a la Oferta de Empleo Ptiblico del afio 2021.

2. Requisitos especificos

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes de-
beran reunir, ademads de los requisitos establecidos en las bases generales, los siguientes
requisitos:

— Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, o los equivalentes segtn el nuevo sistema univer-
sitario oficial, o tener cumplidas las condiciones para obtener la titulacién en la fe-
cha que termine el plazo de presentacion de instancias.

— La titulacién se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podrd declarar tam-
bién la equivalencia de titulos.

— Enel supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Los aspirantes que no retinan estos requisitos serdn eliminados automdticamente, y no
serdn admitidos a la realizacion del proceso selectivo.

La participacién en la convocatoria supone la conformidad de los aspirantes con la pu-
blicacién en los boletines, en la padgina web, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
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San Lorenzo de El Escorial, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos
y documento nacional de identidad necesarios para facilitar a los interesados la informacion
relativa a la publicacidon de la lista de admitidos y excluidos y desarrollo de la convocato-
ria (Reglamento Europeo de Proteccidn de Datos).

3. Derechos de examen

La presente convocatoria estd excluida del abono de derechos de examen.

4. Solicitudes

Para ser admitidos las solicitudes a presentar deben incluir expresamente la siguiente
documentacién:

— Instancia de solicitud de admisién a pruebas selectivas.

— Modelo oficial de Declaracién jurada.

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE.
— Fotocopia de Titulo Oficial necesario para ser admitido.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo
oficial que se facilitard en el Registro General de este Ayuntamiento o descargandola de la
pdgina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial ( www.aytosanlorenzo.es ).

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentardn en el plazo de veinte dias
hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, después de la publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Podrén presentarse:

— En el Registro General, ubicado en el edifico consistorial, plaza de la Constitu-
cion, 3, San Lorenzo de El Escorial.

— Y, asimismo, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

6. Fase de oposicion

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Esta fase estard formada por tres ejercicios, siendo calificados cada uno de ellos de 0
a 10 puntos, y serdn eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de dicha calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

— Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 90 preguntas
a responder en 90 minutos, relacionado con el temario incluido en el Anexo I (par-
te general y parte especifica).

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en dos horas dos temas del
Anexo I (solo parte especifica), a elegir de entre cuatro temas seleccionados. Se
hard la media entre los dos temas desarrollados solo en el caso de que se haya ob-
tenido un minimo de un 5 en cada uno de los temas.

— Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar en el plazo de dos horas un supuesto
préctico planteado por el Tribunal.

Se permitird el uso de Cdédigos legales referenciados. No se permitirdn obras doctrina-
les, jurisprudenciales y otras de comentarios a textos legales.

No se permitird el uso de teléfonos moéviles o cualquier otro dispositivo electrénico
con acceso a internet (tablets, ordenadores portdtiles...).

7. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva de los/as aspirantes serd la que se obtenga de la suma de los tres
ejercicios, (solamente de los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada
uno de los ejercicios) siendo seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacion total obtu-
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viera. El resto de aspirantes declarados aptos, quedarédn, por orden de calificacidn, integrados
en una bolsa de trabajo.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor
a menor puntuacion.

8. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal Calificador serd designada mediante Resolucién previa
o simultdneamente con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los Tribunales de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, se tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombre, sal-
vo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de traba-
jo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspi-
rantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demds participantes.

9. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial y en la web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del pro-
cedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacién son el nombre, apellidos y el niimero de DNI o documento equivalente.

ANEXO II
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
La reforma constitucional. Los Derechos Fundamentales: evolucion histérica y conceptual.
Los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas en la Constitucién Espaiiola. La
proteccion y suspension de los Derechos Fundamentales.

2. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién, organizacién y
funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del
Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

3. El Poder judicial. Ordenes jurisdiccionales y 6rganos. El Consejo General del Po-
der Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional en la Cons-
titucién y en su Ley Orgdnica. Composicién, designacion, organizacion y funciones.

4. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucién. Funciones. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

5. Fuentes del derecho. La Ley. Concepto y clases. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Fl reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fundamento. Distincién de
figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

6. La Comunidad de Madrid. La organizacién politica y administrativa de la Comu-
nidad de Madrid. El sistema de la distribucién de competencias y las relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. El Padrén de habitantes. Derechos de los extranjeros. )

8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin, Organos de go-
bierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacidn vecinal en la gestién municipal.
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9. Las competencias municipales. Sistemas de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
La garantia en la prestacion de los servicios. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias.

10. Régimen de sesiones: convocatoria, orden del dia, debate y votacién. Los acuer-
dos y resoluciones de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utiliza-
cién de medios telemadticos.

11. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. La mocién
de censura y la cuestién de confianza en el ambito local.

12.  ElRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en
la Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

13. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. Los Tratados Internacionales.

14. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

15. El administrado versus ciudadano: concepto y clases, la capacidad de los ciuda-
danos y sus causas modificativas. Los intereses legitimos de los ciudadanos en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las obligaciones de los ciudadanos. La representa-
cién. Registro electronico de apoderamientos.

16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. Notificacién: contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Admi-
nistracién. Demora y retroactividad de su eficacia.

17. Laejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva.
La coaccién administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accién de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

19. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

20. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio adminis-
trativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Plazos de interposicion y resolucion. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos.

22. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho. .

23. LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

24. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Pro-
cedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a
la potestad sancionadora local.

26. FEl sistema tributario espafol. Principios, estructura y evolucion. Especial refe-
rencia a la Ley General Tributaria. Los ingresos municipales. El Presupuesto de las entida-
des locales. Ejecucion y régimen juridico del gasto local.

27. El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitu-
cion. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de re-
cursos y principios presupuestarios.
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28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e in-
gresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y pre-
cios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

29. LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de apli-
cacion. Nociones bdsicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

30. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publi-
co. El Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para Garantia de la Igual-
dad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el empleo y la ocupacion.

31. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa aplicable. Las pro-
piedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afec-
tacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reser-
va y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas, su utilizacién y
disposicion.

32. La responsabilidad de la Administracién puiblica. Regulacién normativa. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimo-
nial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

33. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién piblica.

34. LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estruc-
tura, d&mbito y principios.

35. Larelacién de servicios de los funcionarios locales. Derechos y deberes. Situa-
ciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. La negociacion colecti-
va. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

36. Laprovision de puestos de trabajo en la funcién piblica. Concurso y libre desig-
nacion.

Parte especifica

1. La planificacién de los Recursos Humanos en la Administracién Puablica. Instru-
mentos de seleccidn, formacién y evaluacion de los recursos humanos.

2. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presu-
puesto General. La prérroga presupuestaria.

3. La liquidacién del presupuesto: contenido, formacién y tramitaciéon. La Cuenta
General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.

4. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales.
La funcién interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: 4mbito subjetivo.

5. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptblico local,
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacién. Registro de personal.

7. Ingreso en la funcién publica local (I). Principios constitucionales. Excepciones.
Los funcionarios con habilitacidn de caracter nacional. Los demds funcionarios de carrera:
Escala de Administracion general y escala de Administracion especial. Proceso selectivo.
Organos de seleccion. Sistemas selectivos. Convocatorias y Bases.

8. Ingreso en la funcién publica local (IT). Clases de empleados publicos. Los fun-
cionarios de las Entidades Locales. El personal laboral. El personal eventual. Requisitos
personales de acceso a la funcidn publica. La provision de puestos de trabajo en la funcién
publica. Concurso y libre designacién. Permuta. Formas temporales de provisién. Movili-
dad funcionarial.

9. Carrera administrativa de los funcionarios: Carrera vertical y horizontal. Promo-
cién interna vertical y horizontal. La carrera profesional en el texto refundido del estatuto
bdsico del empleado publico.
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10. Situaciones administrativas. Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en
otras Administraciones publicas. Excedencias. Suspension de funciones. Reingreso al
servicio activo. Situaciones administrativas del personal laboral.

11. Causas de pérdida de la condicidén de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilacién. La jubilacién del personal laboral. Rehabilitacién de la condicién de funcionario.

12.  Los derechos de los empleados publicos en la Administraciéon Local. Derechos
individuales de los funcionarios; especial referencia a los derechos retributivos.

13. Relaciones laborales en la Administracién Publica: érganos de representacion,
determinacion de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas. El proceso de negociacién colectiva. Los derechos de sindicacion
y huelga en el dmbito del sector publico. Derecho de reunién.

14. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Los derechos pasivos. El mu-
tualismo administrativo. .

15. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cddigo de conducta.
Los deberes en particular. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad disciplinaria. Responsabi-
lidad penal. Responsabilidad civil.

16. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. El Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Normativa de desarrollo.

17. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto
y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario. Derechos y de-
beres del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La
forma en la contratacidon, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

18. El contrato de trabajo (II). Modalidades y caracteristicas. Clasificacién de los
contratos en la normativa vigente. La modificacion, suspension y extincién del contrato de
trabajo. Excedencias.

19. La garantia salarial. El cardcter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad
del salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacién de ayudas.

20. La ndémina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas
a cotizacién. Deducciones. Aportacién del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Re-
tencion del IRPF. Célculo y aplicacion. Otras deducciones.

21. Lajornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacacio-
nes y licencias. Calendario laboral. Incumplimiento de la jornada. Horas extraordinarias:
concepto, clases y régimen juridico; retribucién o compensacion. Descanso semanal y fies-
tas laborales.

22. Reduccién de jornada. Conciliacién: derechos del empleado y obligaciones de la
Administracion.

23. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos, normativa bdsica y normas
de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad
disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion y caducidad de faltas y sanciones.

24. Régimen disciplinario de los empleados laborales, normativa bdsica y normas de
desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion y caducidad de faltas y sanciones.

25. Régimen disciplinario de la Policia Local, normativa bdsica y normas de desa-
rrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad discipli-
naria y medidas provisionales. Prescripcién y caducidad de faltas y sanciones.

26. El capitulo I del Presupuesto en materia de personal. Estructura. El centro de cos-
te. La ejecucion del gasto publico en materia de personal: aprobacién del gasto. Compro-
miso del gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago.

27. Gestidn de gastos de personal, la fiscalizacién previa y a posteriori. Gratificacio-
nes y complementos de productividad. Antigiiedad y reconocimiento de servicios. Las in-
demnizaciones por razon del servicio. Las prestaciones complementarias a la accién pro-
tectora de la Seguridad Social.

28. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacién, afiliacién, co-
tizacién y recaudacion.

29. Régimen General de la Seguridad Social (II): accién protectora. Contingencias
protegibles, Régimen general de las prestaciones.

30. Régimen General de la Seguridad Social (III): Entidades gestoras y servicios co-
munes. Colaboracién en la gestién. Accién protectora del sistema publico de la Seguridad
Social. Contenido y clasificacién de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de
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accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestacio-
nes. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

31. La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Na-
cimiento, duracién y extincién. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econdmica por el cuidado de
menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

32. La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracién y ex-
tincioén. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la in-
capacidad permanente. La pensién de invalidez en su modalidad no contributiva.

33. La proteccién por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho
causante. Cuantia de la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacién flexible.

34. FElsistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software SILTRA:
Cotizacidn, afiliacién, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de Declaracio-
nes Informativas de la Agencia Tributaria.

35. Elsalario. Concepto. Estructura salarial: salario base y complementos salariales.
Liquidacidon y pago del salario: tiempo, lugar y forma. El salario minimo interprofesional.

36. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y su-
jetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supues-
tos. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad
Social. Prescripcién. Prelacién de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

37. Las fuentes del derecho del trabajo. La aplicacion e interpretacion de las normas
laborales. Los Convenios Colectivos. Contenido normativo y obligacional. Convenios co-
lectivos extraestatutarios e impropios.

38. Planificacién de plantillas en el sector piblico. Concepto de planificacién de re-
cursos humanos. Importancia de la planificacion de recursos humanos, ventajas y desven-
tajas. Dimensionamiento de la plantilla. La organizacion del personal en la Administracion
Local. Descripcién de puestos de trabajo. Relacion de puestos de trabajo. Catdlogo de pues-
tos de trabajo.

39. Laevaluacién del desempeifio en el contexto del texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (I). Objetivos y principios. Fases y contenidos. Gestion de los
resultados.

40. Laevaluacion del desempefio en el contexto del texto refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico (II). El proceso de la evaluacion del desempeiio. Sus efectos.
Condiciones previas a su implantacion en una Administracion Publica.

41. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Elementos y eficacia del contrato
de trabajo. Contenido del contrato de trabajo.

42. Plan de formacién, contenidos generales y procedimiento de elaboracién. Ges-
tién del plan de formacién Recursos para las implantaciones de los planes de formacidn.

43. Implantacion del teletrabajo en las Administraciones Piblicas. Identificacion de
objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

44. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

45. Andlisis y valoracion de puestos de trabajo: concepto y finalidad. Descripcion de
puestos de trabajo: detalle sobre su contenido y objetivos. Terminologia propia del andlisis
y descripcién de puestos: términos mds frecuentes, definicién y alcance conceptual.

46. Recaudacion en la Seguridad Social. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudacién en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién
de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo re-
glamentario: reclamacion de deudas y recargos.

47. Régimen general: bases de cotizacién. Concepto y exclusiones. Determinacién
de las bases de cotizacién. Cotizacién en las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanen-
cia en alta sin percibo de retribucién, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a
tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

48. Tipo tnico de cotizacién. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial
y formacién profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacidon al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién adicional por
horas extraordinarias.
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49. Administracién electrénica: Regulacion vigente. Principios generales. Derechos
de la ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos.
Sedes, identificacidn y autenticacion. Régimen de la firma electrénica. .

50. LaLey9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Ptblico. Ambitos ob-
jetivo y subjetivo de aplicaciéon. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos
a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccién
competente.

51. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Piblico. Libertad de pac-
tos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.

52. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el va-
lor estimado del contrato. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector pu-
blico. Clases de expedientes de contratacion.

53. Procedimientos de seleccion del contratista y formas de adjudicacion de los con-
tratos. Criterios de adjudicacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.

54. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién, mo-
dificacién y extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. El contrato de conce-
sién de obras. El contrato de concesién de servicios, el contrato de suministros y el contra-
to de servicios. Contratos Mixtos.

En San Lorenzo de El Escorial, a 30 de septiembre de 2022.—La alcaldesa, Carlota
Lépez Esteban.

(03/19.074/22)
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