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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 ORDEN 2144/2022, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral fijo de
la categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area B, para la
adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Admi-
nistracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacidn, se procederd a la convocatoria de los correspondien-
tes procesos selectivos de promocion interna especifica, a cuyo efecto el Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pua-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV, las plazas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su articu-
lo 6, que estos procesos selectivos se convocaran de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposi-
cién adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el
Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicion
de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de ne-
gociacién en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la
Comunidad de Madrid y en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y de-
sarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, plasmédndose en sendos Acuerdos de 11 de febrero de 2021, que han
quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis,7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Em-
presas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha resuelto convocar prue-
bas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profesional de Titulado Superior,
Grupo I, Nivel 9, Area B, para la adquisicién de la condicion de personal funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién
a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
la disposicién adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024),
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en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la adqui-
sicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de 11 de febrero de 2021 de la Comi-
sién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de Administracion y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de
la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en
los que se fijan los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos, y en la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regiran las
convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y Servicios
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 163,
de 10 de julio) en todo lo que esta ltima no contradiga a la normativa especifica en la mate-
ria aqui citada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profe-
sional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area B, para la adquisicion de la condicién de
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de
Arquitectura Superior, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comuni-
dad de Madrid, para la provision de tres plazas, todas ellas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada mediante Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 309, de 28 de diciembre).

2. Elpresente proceso selectivo para la adquisicién de la condicién de personal funcio-
nario de carrera por el personal laboral fijo se convoca tinicamente por el turno especifico de
plazas afectadas por el proceso de funcionarizacién al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Su-
periores, Escala de Arquitectura Superior, de Administracién Especial, Grupo A, Subgru-
po Al, de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de reserva para personas con
discapacidad y pudiendo participar en el mismo tinicamente las personas que cumplan los re-
quisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacién en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un cardcter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisidén recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacion
o no en el mismo.

4. EIl hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicion de la condicién de per-
sonal funcionario, siendo el tnico sistema valido para obtener tal vinculacién juridica la su-
peracién del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad de trato

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discrimi-
nacion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cién de la igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Arquitecto o del titulo de Mdster Uni-
versitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto.
En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién conforme a la regulacién que
resulte de aplicacion.

— Ostentar la categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area B,
como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicién transitoria segunda del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicidn de personal laboral fijo se
tiene que cumplir a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales
en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Arquitectura Superior.

Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que de-
seen participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden deberan
igualmente encontrarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién que recoge especificamente esta situa-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Arquitectura Superior.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién en el Cuerpo de Funcionarizacién de Arquitectura Superior.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacién tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién.

3. La informacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacidn se encuentra disponible en el siguiente enlace de
la pagina web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , seleccionando el Cuerpo y Escala objeto de la presente
convocatoria, y rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las instrucciones que
también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a
que se refiere la base quinta de la presente Orden.

3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se reali-
zard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
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lace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion , a
la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas-Solicitud”,
deberd seleccionarse en “Identificacion” la opcién de ““Acceso con certificado”, debiendo dis-
poner para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cua-
lificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en
los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma y tener
instalada la aplicacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requi-
sitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se ac-
cederd al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién
que corresponda de entre la que se indica en el apartado 4 de esta base. Finalizada la cumpli-
mentacion del formulario el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma elec-
trénica y le generard un documento en formato pdf que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes deberdn acompafiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acreditati-
va de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y térmi-
nos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién
de la realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa
de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser aportada en la for-
ma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacidn en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible en el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , accediendo a la convocatoria de este proceso se-
lectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Autorizacién presentacion y
firma de la solicitud”, de acuerdo con la secuencia ya indicada en el apartado 3 de
esta base cuarta.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direccién
general competente en materia de Funcién Puablica para el desarrollo del presente proceso se-
lectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

8. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funciona-
miento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este proceso
selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del correspondien-
te plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién: “Funcionarizaciéon Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Arquitectura Superior”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 21,17 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electro-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. Eltribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de
la direccién general competente en materia de Funcién Ptblica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy, a efectos de cobro de indemnizaciones
por razon del servicio, quedard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo estable-
cido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cion y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacién del niimero de sesiones, devengo y percepcidn de asisten-
cias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacion en drganos de seleccion del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la materia.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicion de
caracter eliminatorio.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de cardcter eliminatorio.
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3. Elcontenido del programa de este proceso selectivo tendrd un nimero total de 75 te-
mas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden.

4. Elprimer y tnico ejercicio de este proceso selectivo consistird en contestar por escri-
to un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por 75 preguntas que estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, proponién-
dose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendran valoracion, y la pregunta con con-
testacién errénea no tendrd penalizacidn alguna.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

5. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicidn, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de lIa Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, por los servicios prestados en
el mismo Cuerpo y Escala de personal funcionario y en la misma categoria profe-
sional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona can-
didata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacién de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior al 50
por 100 serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, compu-
tandose, en caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a
la jornada realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

Si la participacion en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la ex-
periencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad de procedencia.

En el caso de desempefio temporal de funciones de superior categoria, la experiencia
profesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracién Publica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso serd la indicada a continuacion:
— A efectos de acreditar la experiencia profesional:

Copia de la correspondiente certificacion de los servicios prestados expedida por el
organo competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda
que han desempefiado funciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en
su defecto, de la documentacion complementaria a la mencionada certificacién de
servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, esta se realizard de oficio, a instancias del érgano de seleccién, por parte
de la direccion general competente en materia de Funcidn Publica.

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria
profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan sido
convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid se realizara de ofi-
cio, a instancias del 6rgano de seleccidn, por parte de la direccién general compe-
tente en materia de Funcién Publica.

Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, se deberd indicar, en los términos recogidos en el aparta-
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do 7 de esta base, la fecha de publicacién de la adjudicacién de la plaza obtenida en
el diario oficial que corresponda.

7. En los supuestos de acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la direccién general competen-
te en materia de Funcién Publica, la persona interesada debera indicarlo expresamente en el
formulario de solicitud, a cuyo efecto debera marcar las casillas correspondientes del mismo.

8. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de con-
formidad con la Resolucién de 6 de junio de 2022, de la Direccion General de Funcion Pua-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 142, de 16 de junio).

9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del segundo
trimestre de 2023.

10. La fecha y lugar exacto de celebracion del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. Lapublicacién de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard en los
tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid , y en cualquier otro lugar que el tri-
bunal considere conveniente para su mejor difusién entre las personas interesadas, sin per-
juicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la
Comunidad de Madrid, en el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién serd de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencion del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5 de esta
Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.
b) Pruebas selectivas superadas: hasta un mdximo de 4 puntos.

4. La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos
fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicién el 55 por 100 y a la fase de
concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la condicién
de personal funcionario de carrera de un niimero superior de aprobados que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indica-
do anteriormente.

5. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracidn, por parte del tribunal, de un
sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El tribunal de seleccién no podréd proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-
so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.
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2. El tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacion final.

3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el tribunal calificador la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.l1 de esta Orden y elevard a la direccion general competente en materia de
Funcién Publica dicha relacidén, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacién final.

5. Ladireccién general competente en materia de Funcion Publica dictard resolucion
declarando, a propuesta del tribunal calificador, las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte
dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los
términos dispuestos en la citada resolucion, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitec-
tura Superior, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto en la base decimosexta de la precita-
da Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempefio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situacién
de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de su toma
de posesion, se les declarard en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspension del contrato de traba-
jo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd incorporarse necesariamente al servi-
cio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesién como personal funcionario
de carrera a la regularizacién de su situacion atendiendo al motivo que originé dicha suspen-
sién, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de personal funcio-
nario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en este, continuard en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tenga reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacién de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.
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Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, signifi-
candose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 3 de octubre de 2022.—La Directora General de Funcién Ptblica, por
delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de agosto de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE INGENIEROS
Y ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE ARQUITECTURA
SUPERIOR, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

3. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

5. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promoc1on de la igualdad de género y para la proteccmn
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

6. El planeamiento territorial y urbano en la Comunidad de Madrid. Evolucién his-
térica. Estado actual.

7. Medios de informacidn territorial para la planificacién en la Comunidad de
Madrid: Cartografia, Bases de Datos e Inventarios de Dotaciones, Infraestructuras, Estadis-
tica y Planeamiento.

8. Legislacién sectorial que afecta al planeamiento urbanistico de la Comunidad de
Madrid. Afecciones en materia de infraestructuras viarias, infraestructuras eléctricas, domi-
nio publico hidrdulico, vias pecuarias.

9. Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Gestores de Bases de Datos re-
lacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Bases de datos espaciales.

10. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicién, componentes, organi-
zacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones de los SIG en la Ordenacién del Territorio.

11.  Formatos de intercambio de datos geogréficos. Principales estdndares. Normali-
zacion de la informacién geografica. Normativa de servicios geograficos en Espaiia.

12. El sistema de transporte regional. Tipos de transporte. Modos de transporte. Re-
des de transporte. El Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid.
Funcionamiento, fines y objetivos.
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13.  Patrimonio Histérico. Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid. Patrimonio mueble, inmueble, arqueolégico y paleontoldgico. Bie-
nes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catdlogos, Elementos, Conjuntos.
Funciones y competencias municipales en la proteccién del patrimonio histérico.

14. Infraestructura de abastecimiento y depuracién de agua en la Comunidad de
Madrid. Canal de Isabel II. Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.
Normativas aplicables.

15. Las infraestructuras de energia eléctrica, gas y telefonia en la Comunidad de Madrid.

16. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Gestién Sos-
tenible de los residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2024.

17. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de la Administracién
General del Estado, Comunidad de Madrid y Administracién Local.

18. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Especial referencia a la afec-
cién a la legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid.

19. Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urba-
nismo. Referencia a los Proyectos de Alcance Regional.

20. El Planeamiento urbanistico. Tipos de Planes. Formacion. Tramitacion. Efectos
de su aprobacién. Revisiéon y Modificacién.

21. El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones, Elaboracidn, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. ejecucion.
Modificacién. Revision.

22. El Planeamiento Urbanistico General (II): Planes de Sectorizacién. Objeto, con-
tenido y determinaciones. Elaboracion, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia.
ejecucion. Modificacion.

23. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (I): Planes Parciales de Ordenacion.
Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacion y aprobacién. Com-
petencia. ejecucion. Modificacion.

24. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (II). Planes Especiales. Clases. Obje-
to, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacién. Competencia. eje-
cucién. Modificacion.

25. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo (I). Estudios de Detalle. Ob-
jeto, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Competencia.
ejecucion. Modificacion.

26. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo (II). Catdlogos de Bienes y
Espacios Protegidos. Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracidn, tramitacién y apro-
bacion. Competencia. ejecucion. Modificacion.

27. Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico. Orde-
nanzas Municipales. Determinaciones de la ordenacién urbanistica.

28. Modificaciones en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, desde su entrada en vigor.

29. Los Proyectos de Urbanizacién. Objeto, contenido y determinaciones. Elabora-
cidén, aprobacién y ejecucion.

30. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Estdndares urbanisticos. Dota-
ciones en los planes parciales de ordenacién. Otras determinaciones sustantivas de ordenacién.

31. La ordenacidn y el espacio urbano. Ordenanzas. Contenido y determinaciones.

32. El disefio urbano, la forma de la ciudad y sus repercusiones ambientales y eco-
némicas. Congestién, contaminacion, costes de implantacion e infraestructuras, densidad y
compatibilidad de usos.

33. Estudio de viabilidad, estudio econdmico-financiero y programa de desarrollo de
los planes.

34. La atribucién de aprovechamiento urbanistico en el planeamiento. Planteamien-
to del justo reparto de cargas y beneficios en cada clase y categoria de suelo.

35. Gestion y ejecucion del Planeamiento. Criterios de delimitacién de las Unidades
de ejecucion.

36. Intervencién en el mercado inmobiliario: patrimonios ptiblicos de suelo. Dere-
cho de superficie, Derechos de tanteo y retracto.

37. Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construc-
cién y edificacion. Parcelacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion Especial.
Intervencién municipal en los actos de uso del suelo, construccion y edificacion: Parcelacion.
Licencias urbanisticas. La cédula urbanistica.
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38. Cooperacién interadministrativa: Comisién de Urbanismo de Madrid, Jurado
Territorial de Expropiacién, Mancomunidades, Consorcios.

39. El derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Los responsables
de las infracciones. La responsabilidad. Accidn publica en disciplina urbanistica.

40. Ceriterios legales de valoracién del suelo, edificaciones y otras afecciones expro-
piatorias. Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

41. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucioén. Estudio Bésico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

42. Normativa de la edificacién (I): Ley de Ordenacion de la Edificacién. El Cédigo
Técnico de Edificacion (CTE).

43. Normativa de la edificacién (II): Otras normas vigentes. Ley de Medidas para la
calidad de la edificacién de la Comunidad de Madrid. El Libro del Edificio.

44, Mediciones y presupuestos. Contenido, documentacién y determinaciones. La
base de datos de la Construccién de la Comunidad de Madrid.

45. Laseguridad en caso de incendio segtin el CTE. Documentos basicos (DB-SI) y
Documentos de Apoyo.

46. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitaciéon administrativa.

47. Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. Arquitectura bioclimdtica.
Gestion medioambiental del proyecto de construccion. Eficiencia energética de la edifica-
cién. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento térmico. Legislacion aplicable en
la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y cdlculo. Seleccién de productos y sistemas
de ejecucion. Conservacién y mantenimiento.

48. Condiciones actsticas de la edificacion segtin el CTE. Acondicionamiento y ais-
lamiento: Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y célculo,
de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

49. Instalaciones de fontaneria segin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria.
Red de saneamiento y evacuacion. Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Cri-
terios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucion, conservacion
y mantenimiento.

50. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Regla-
mento Electrotécnico para Baja Tension (REBT). Legislacion aplicable en la Comunidad de
Madrid. Criterios de disefio y cdlculo; de seleccién de productos y sistemas de ejecucion, con-
servacion y mantenimiento.

51. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacién de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento
de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Criterios de
disefio y cdlculo. Seleccién de productos, materiales y sistemas de ejecucién. Conservacion y
mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

52. Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién
de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacion y mantenimiento.

53. Cimentaciones en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y cédlculo. Se-
leccién de materiales y sistemas de ejecucion y conservacion.

54. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técni-
cas de intervencion.

55. Estructura de fabrica. Tipos de muros segtin el CTE. Criterios de disefio y cdlcu-
lo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién y mantenimiento.

56. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio
y célculo.

57. Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios
de disefio y célculo. Seleccidn de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacién y man-
tenimiento.

58. Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carpinteria exterior. Tipos y so-
luciones. Criterios de disefio y cdlculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacién y mantenimiento.

59. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Clasificacion del estado de
ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Depreciacién de inmuebles.

60. El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencién. Valoracién de la inte-
gracioén, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

61. Tratamiento de urbanizacién de espacios (I): Plazas y zonas de interés histéricoar-
tistico. El arbolado urbano como parte integrante del Patrimonio Arquitecténico. Criterios de
intervencién. Valoracién de la integracion, adecuacién ambiental, cultural y de accesibilidad.
Técnicas de intervencién. Consideraciones de eficiencia.
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62. Tratamiento de urbanizacién de espacios (II): Red viaria, mobiliario urbano, ajar-
dinamiento. Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion ambiental,
cultural y de accesibilidad. Criterios de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, con-
servacién y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.

63. Tratamiento de urbanizacion de espacios (III): Alumbrado ptblico. Alumbrado
de seguridad de transito, de estancia y ornamental de edificios y espacios. Criterios de se-
leccidén de productos. Sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento. Consideracio-
nes de eficiencia.

64. Los contratos del Sector Publico (I): Tipos contractuales y sus principales carac-
teristicas. El expediente de contratacién y su tramitacion. Procedimientos y criterios de ad-
judicacién. ejecucion y modificacién de los contratos. Pago del precio. Extincién de los
contratos: Cumplimiento y resolucién.

65. Los contratos del Sector Publico (II). El contrato de obras.

66. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La Vi-
vienda con Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Infracciones
y sanciones.

67. Lasayudas ala vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda.

68. La vivienda protegida de titularidad de la Comunidad de Madrid. Sistema de ad-
judicacién y régimen juridico.

69. Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefio. Problema-
tica especifica de los pequefios municipios y comunidades.

70. Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos. Medidas para la Cali-
dad de la Edificacién. Proteccién de los consumidores en cuanto a la informacion a sumi-
nistrar en la compraventa y arrendamiento de viviendas.

71. Accesibilidad y supresion de barreras. Legislacion. Exigencias en los edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

72. La proteccion del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Marco legisla-
tivo. Competencias.

73. La proteccién de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de protec-
cién. Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso y
Gestion (PRUG). Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura 2000.

74. Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional. Parques
Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales.

75. Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Am-
biental, Evaluacion Ambiental de Actividades.
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Direccién General . .
Direccion General. Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud admisién pruebas selectivas para personal laboral fijo para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ingen. y Arquitectos Sup, Escala
Arquitectura Superior, Adm. Esp, Grupo A, Subgrupo A1, C. de Madrid

| Ref.interna: | \

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
- - - INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES,
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2661 Descripcién ESCALA ARQUITECTURA SUPERIOR

2.- Turno de Acceso:

TURNO ACCESO ESPECiFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO 0 Solicita Adaptacion O
FUNCIONARIZACION

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: ‘ Piso | Puerta | Codigo Postal ‘
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Tel¢fono2 |

Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer | O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y firma por una persona
o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de
“Autorizacién para presentacion y firma de la solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono 2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electréonicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0]
Titulacién exigida en la convocatoria
No (0]
, o . Si o
Categoria profesional como personal laboral fijo exigida en la convocatoria N o
o
Inclusion en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion en el Cuerpo / Si o
Escala / Especialidad de funcionarizacion previsto en la convocatoria No 0)
Marquese lo que corresponda, a efectos de la acreditacion de oficio de los méritos en la fase de concurso:

_ . - ) . Si 6]
Experiencia en la Administracion de la Comunidad de Madrid No 0
Pruebas selectivas superadas convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid. Si (e}
En caso de marcar la opcion No, indicar el diario oficial que corresponda y fecha de publicacién en el mismo
de la adjudicaciéon de la plaza obtenida: No O

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

(miembros de familia numerosa de | O | tasaabonada:

categoria general)
Personas desempleadas O
Personas con discapacidad (@)

Exencién total (e} Miembros de familia numerosa de categoria especial 0
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos O
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION PRIMER Y UNICO EJERCICIO
Eliminacion de barreras arquitectonicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
Otros: (Especificar) O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
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Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada

oig| o|o

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacioén acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)
Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentaciéon formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en la pagina siguiente
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Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
e Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

6. ,Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicion.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Funcionarizacion, el Grupo A, Subgrupo A1y
el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Administracion
Especial.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion” a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud
y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “ldentificacion”, la opcion de “Acceso con
certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacion
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su
cumplimentacion y anexado de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base
cuarta.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacién automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacién en
B.0O.C.M, codigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: debera sefalarse la Unica opcién habilitada, correspondiente al TURNO ACCESO
ESPECIFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO FUNCIONARIZACION.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en
ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee todos y cada uno de los requisitos recogidos en
este apartado y exigidos en la orden de convocatoria, marcando la opcién afirmativa o la que corresponda
para identificar el catdlogo en que se encuentra incluida la persona solicitante.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cddigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencioén total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacién de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada para el primer y unico ejercicio de la convocatoria.

9) Documentacion requerida: habra de marcarse la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1/ GRUPO PROFESIONAL | -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80110.

- Total a ingresar: 42,34 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
21,17 euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Funcionarizacién Cuerpo de
Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior.
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Comunidad
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AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellido1® | [ Apellido 2°

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso I |Puerta | |CP | |Municipio I Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF/NIE | | Nombre / Razén Social |

Apellido 1° | [Apelido2° |

Direccion | Tipo via | I Nombre via I | N°/Km I
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaracion responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, Unica y

exclusivamente a dichos efectos.
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