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V. OTROS ANUNCIOS

86 UNIVERSIDAD CAMILO JOSÉ CELA

Resolución de 12 de septiembre de 2022, de la Universidad Camilo José Cela, por la
que se publica el plan de estudios de Máster Universitario en Recursos Humanos: Organi-
zación y Gestión del Talento.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la ANECA, autorizada su implantación por la Comunidad de Madrid
y establecido el carácter oficial de los títulos por Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de
enero de 2018 (“Boletín Oficial del Estado” número 32, de 5 de febrero de 2018, por Reso-
lución de la Secretaría General de Universidades de 24 de enero de 2018), este Rectorado
ha resuelto publicar el plan de estudios conducentes a la obtención del título de Máster Uni-
versitario en Recursos Humanos: Organización y Gestión del Talento. El plan de estudios
quedará estructurado conforme figura en el anexo de la presente Resolución.

ANEXO 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TÍTULO MÁSTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS: 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO 

 (RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS) 

Real Decreto 1393/2007, modificado Por El Real Decreto 861/2010, Anexo I, apartado 5.1  

1. Distribución del plan de estudios en créditos ects 

Tipo de materia Créditos 

Obligatorias (OB) ................................................  42 

Prácticas Externas (PE .......................................   6 

Trabajo Fin de Máster (TFM................................   12 

TOTAL  ...............................................................  60 

 
 

2. Plan de estudios 

MÓDULO/MATERIA ECTS MATERIA/ASIGNATURA ECTS CARÁCTER SEMESTRE 

Introducción a los Recursos Humanos.  6 Dirección de Recursos Humanos.  6 OB 1 

Desarrollo profesional y personal 
en la empresa. 

12 Búsqueda y selección de personal.  6 OB 1 

Formación y desarrollo en la empresa.  6 OB 1 

Gestión de Recursos Humanos. 12 Desempeño y gestión del talento.  6 OB 1 

Gestión del cambio.  6 OB 1 

Otros aspectos de los Recursos 
Humanos. 

12 Función social y Recursos Humanos.  6 OB 2 

Clima laboral.  6 OB 2 

Prácticas externas.  6 Prácticas externas.  6 PE 2 

Trabajo fin de máster. 12 Trabajo fin de máster. 12 TFM 2 

En Villanueva de la Cañada, a 12 de septiembre de 2022.—El Rector, Emilio Lora-Ta-
mayo D’Ocón.

(02/18.448/22)
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