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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

33 CONVENIO de 14 de julio de 2022, entre la Comunidad de Madrid y el Ayun-
tamiento de Madrid para la aportacién del medio propio Tecnologias y Servicios
Agrarios,S.A.,S.M.E.,M. P. (TRAGSATEC) para la ejecucién de la actuacién
“Mejora de la gestion de procedimientos masivos de ayudas y subvenciones y de
apoyo a la gestion de los tributos locales” .

En Madrid, a 14 de julio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. José Ramén Menéndez Aquino, Viceconsejero de Hacienda de la Co-
munidad de Madrid, en virtud del Decreto 206/2019, de 10 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se nombra Viceconsejero de Hacienda a don José Ramén Menéndez Aqui-
no, de acuerdo con el apartado primero de la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competen-
cias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, y por el articulo 41 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en uso de
las facultades que le confiere el apartado tercero del articulo 4, de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de
enero, en la redaccion dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, sobre los érganos competentes
para la suscripcién de convenios. .

Y, de otra parte, D.? Engracia Hidalgo, en calidad de Delegada del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Madrid, nombra-
da por Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde por el que se nombra a los miembros de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a los Tenientes de Alcalde, a los titulares de
las dreas de gobierno y a los Concejales Presidentes de los distritos y con facultades bastan-
tes para el presente acto en virtud de su cargo, de acuerdo con el articulo 3.1.8 del Acuer-
do de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, por el que se delega la cele-
bracion de convenios con otras administraciones por parte del Alcalde, en virtud de la com-
petencia recogida en el articulo 14 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Ré-
gimen Especial de Madrid.

Ambeas partes, en la calidad en la que intervienen, se reconocen capacidad juridica su-
ficiente para la suscripcidn del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero

La multiple y compleja realidad que supone la coexistencia de la Administracion Ge-
neral del Estado, las Administraciones autonémicas y las de las entidades locales, proyec-
tando su actividad sobre un mismo espacio subjetivo y geografico, demanda incentivar un
marco de actuacién comun a todas ellas, que propicie su participacién institucional de ac-
tuacidn e incremente sus niveles de eficiencia.

En este sentido, los ayuntamientos tienen atribuida la intervencién en cuantos asuntos
afectan directamente al circulo de los intereses y responsabilidades de los municipios que,
en infinidad de ocasiones, se conectan con los intereses de las comunidades auténomas, y en
este espacio se hace necesario que las dos administraciones colaboren estrechamente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, Ley 40/2015), asi como en el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local (en adelante LBRL).
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Segundo

En virtud del reparto competencial existente, configurado en el articulo 148 de la
Constitucién Espafiola y en la LBRL, entre las actuaciones que pueden ser objeto de cola-
boracién entre ambas Administraciones se encuentran, entre otras, la gestién de los tribu-
tos y, en general, cualesquiera otras para la gestion de sus intereses dentro del 4mbito de sus
competencias, destinadas a promover actividades y prestar los servicios publicos que con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, de conformi-
dad con lo previsto en la normativa vigente.

El articulo 106 LBRL dispone en el apartado primero que las entidades locales tendrdn
autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la legislacién del
Estado reguladora de las Haciendas locales y en las leyes que dicten las Comunidades Au-
ténomas en los supuestos expresamente previstos en aquella.

El apartado tercero de dicho articulo establece que es competencia de dichas entidades
la gestidn, recaudacion e inspeccidn de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegacio-
nes que puedan otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior o de las respec-
tivas comunidades auténomas, y de las férmulas de colaboracién con otras entidades loca-
les, con las comunidades auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la
legislacion del Estado.

Asimismo, el RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales dispone en el articulo octavo respecto de la co-
laboracién entre administraciones que, de conformidad con el articulo 106.1 LBRL, las Ad-
ministraciones tributarias del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades lo-
cales colaborardn en todos los érdenes de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de
los tributos locales. De igual modo, colaborardn en todos los drdenes de gestion, liquida-
cién, inspeccién y recaudacién de los restantes ingresos de derecho publico de las entida-
des locales.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccién General de
Tributos, asume competencias en disefio y andlisis del régimen global de ingresos publicos,
en lo relativo al sistema tributario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Por su parte la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Secretaria
General Técnica, asume competencias en la coordinacién, seguimiento y control de los ex-
pedientes de subvenciones otorgadas por dicha Consejeria, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otros drganos.

Tercero

Que el articulo 47 de la Ley 40/2015 prevé la suscripcidn de convenios interadminis-
trativos entre dos o mds Administraciones ptiblicas y que podrdn incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos propios para el ejercicio de competencias propias o delegadas.

Asimismo, el articulo 57 de la LBRL establece que la cooperacion econémica, técni-
cay administrativa entre la Administracién local y las Administraciones del Estado y de las
comunidades auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, po-
drd tener lugar, en todo caso, mediante convenios administrativos que suscriban.

Cuarto

Que la disposicién adicional 24.? de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (en adelante LCSP) por la que se regula el régimen juridico de la Em-
presa de Transformacién Agraria, S. A., S. M. E, M. P., (TRAGSA) y Tecnologias y Servi-
cios Agrarios, S. A., S. M. E, M. P., (TRAGSATEC), establece en el apartado segundo que
TRAGSA vy su filial TRAGSATEC tendrén la consideracién de medios propios personifi-
cados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, de las comunidades au-
ténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insu-
lares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las diputaciones provinciales y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicién
de poderes adjudicadores, siempre que se cumplan los requisitos de la LCSP.

El apartado tercero establece que las comunidades auténomas, las Ciudades Auténo-
mas de Ceuta y Melilla, los cabildos y consejos Insulares, las Diputaciones Forales del Pais
Vasco y las diputaciones provinciales deberdn participar en el capital de esta sociedad me-
diante la adquisicién de acciones cuya enajenacién serd autorizada por el Ministerio de Ha-
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cienda y Funcién Publica a iniciativa del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién
y Medio Ambiente. A este respecto debe hacerse constar que la Comunidad de Madrid par-
ticipa en el capital social de TRAGSA desde el dia 29 de diciembre de 1999.

En cuanto a las funciones atribuidas a TRAGSATEC en su condicién de medio propio
personificado y servicio técnico, estdn reguladas en el apartado cuarto de la disposicién adi-
cional 24.2 LCSP desarrolladas en el articulo segundo de sus estatutos sociales.

El apartado cuarto de la disposicidn adicional 24 LCSP establece que TRAGSA vy su fi-
lial TRAGSATEC también estardn obligadas a satisfacer las necesidades de las entidades del
sector publico de las que son medios propios personificados en la consecucion de sus objeti-
vos de interés publico mediante la realizacidn, por encargo de los mismos, de la planificacidn,
organizacion, investigacion, desarrollo, innovacidn, gestién, administracion y supervision de
cualquier tipo de asistencias y servicios técnicos en los dmbitos de actuacion sefialados en el
apartado anterior, o mediante la adaptacién y aplicacién de la experiencia y conocimientos de-
sarrollados en dichos dmbitos a otros sectores de la actividad administrativa.

Asimismo, el articulo segundo de los estatutos sociales de TRAGSATEC prevé como
funcién a desempefiar en su apartado h) la elaboracién o realizacion de todo tipo de estu-
dios, planes, proyectos, direcciones de obra, memorias, informes, dictdimenes y, en general,
todas las actividades de ingenieria y asesoramiento técnico, informético, econémico o
social, y cualquier tipo de consultoria y de asistencia técnica y formativa en materia de ges-
tién, organizacién, recopilacidn, tratamiento y digitalizaciéon documental, de gestion y de
conformacion de bibliotecas, registros y archivos, ya sean de texto, de imagenes o sonido,
en cualquier soporte, incluidos los multimedia, y de gestion de protocolos en general tam-
bién en cualquier soporte, para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus or-
ganismos dependientes y las entidades de cualquier naturaleza vinculadas a aquellas.

Quinto

Por su parte el articulo 5 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC),
sefiala que tanto TRAGSA como TRAGSATEC, en virtud de su condicién de medios propios
personificados y servicios técnicos, podrdn ser aportados por las Administraciones publicas
en sus relaciones de cooperacion con otras administraciones o con entidades del sector publi-
co, indicando que dicha relacién de cooperacién debe instrumentalizarse a través de un con-
venio entre las entidades participantes, que especificard el interés publico comin que justifi-
que la suscripcién del convenio, las actuaciones a desarrollar y la aportacién de cada una de
las partes.

Sexto

La pandemia ocasionada por la Covid-19 ha producido un notable deterioro de todos
los sectores de la economia, que estd teniendo un profundo impacto social y sobre los tri-
butos locales. Para combatir estos efectos y contribuir a una rdpida recuperacion, el Ayun-
tamiento de Madrid ha puesto en marcha un ambicioso plan de ayudas, subvenciones y be-
neficios fiscales tanto a los particulares como a empresas a fin de minimizar el impacto
social de la pandemia.

La Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento consideran prioritario la coordinacién de
ambas Administraciones en su politica de ayudas y subvenciones a fin de optimizar los re-
cursos puiblicos evitando duplicidades o, por el contrario, necesidades urgentes que se que-
den sin satisfacer.

Asimismo, la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento consideran del maximo inte-
rés la coordinacion de ambas instituciones en la gestion de los tributos cuya gestion corres-
ponde a cada una de ellas con el fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fisca-
les, e identificar adecuadamente los elementos para el cdlculo de las bases liquidables y
evitar el fraude.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el Ayuntamiento ha reforzado su estructura
administrativa y ha implantado mecanismos de coordinacién interna y externa. Como com-
plemento de estas medidas, este convenio pretende proporcionar al Ayuntamiento de
Madrid la posibilidad de recurrir puntualmente a la asistencia técnica de la empresa
TRAGSATEC, en su condicién de medio propio de la Comunidad de Madrid, para colabo-
rar en la gestién de programas de ayudas y subvenciones masivas, asi como el apoyo en la
gestion de los tributos.
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Séptimo

Por otra parte, tanto la Administracién de la Comunidad de Madrid como la del Ayun-
tamiento de Madrid estdn desarrollando politicas ptblicas de reactivacién de la economia
madrilefia para superar los impactos mds negativos derivados de los efectos de la pandemia
por COVID. En la ciudad de Madrid, la actividad econdémica sufrié un fuerte retroceso
en 2020, del 9,6%, interrumpiendo su potente crecimiento del 3,6% en 2019 mientras que
la tasa de paro alcanz6 los 14,03 puntos porcentuales, un incremento de 3,83 puntos con
respecto al afio anterior. Este desplome en la actividad econémica ha provocado que el 37%
de los hogares madrilefios hayan visto reducidos sus ingresos en alguna medida, sin que la
recuperacion durante 2021 haya sido capaz de contrarrestar los efectos de la crisis econé-
mica y social. En este escenario, ambas Administraciones estin apostando por politicas
que, al tiempo que orientan el gasto publico a la dinamizacion de los sectores mds dafiados,
procuran incrementar los recursos econémicos de los ciudadanos y las familias como agen-
tes prioritarios en la estructuracién y mejora de la demanda agregada.

Destacan en este sentido la Estrategia para la Recuperacién y Resiliencia de la Comu-
nidad de Madrid y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del Ayuntamien-
to de Madrid como mecanismos de reactivacién mediante la financiacién de proyectos con
fondos europeos, que vienen a completar las actuaciones aprobadas en el 4mbito del Ayun-
tamiento a través de las 352 medidas para reactivar la ciudad tras la pandemia recogidas en
los Acuerdos de la Villa, y en el dmbito de la Comunidad de Madrid mediante el Plan para
la Reactivacion, orientados en ambos casos a la activacidn de la economia y el empleo, la
ayuda a las personas afectadas por el COVID-19 y la normalizacién y el refuerzo de la pres-
tacién de servicios publicos.

Ambas Administraciones, por tanto, estdn desarrollando medidas que trascienden la
actividad de mera gestion de los servicios ptiblicos, multiplicando las acciones con propd-
sito de reactivar la actividad econdmica mediante la concesién de ayudas y el estimulo de
la capacidad econdmica de las familias y el sector productivo madrilefio, por lo que la po-
sibilidad de recurrir puntualmente a la asistencia técnica de la empresa TRAGSATEC para
el apoyo en la gestién de ayudas y subvenciones de cardcter masivo es garantia del cumpli-
miento eficaz de los objetivos que las justifican.

En este mismo escenario son también relevantes las medidas adecuadas para aplicar
beneficios fiscales a aquellos sectores econdmicos que se han visto mds perjudicados por la
pandemia. Estos impactos han afectado igualmente tanto los tributos municipales vincu-
lados a la actividad econémica como a aquellos que tienen relacién con el mercado inmo-
biliario. En este dmbito resulta necesario reforzar la gestién de todos aquellos tributos rela-
cionados con ambas actividades, a efectos de facilitar al maximo el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y garantizar al mismo tiempo los adecuados niveles de ingresos tribu-
tarios preciosos para sufragar los gastos municipales.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio,
que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del convenio es la colaboracién entre el Ayuntamiento de Madrid y la Co-
munidad de Madrid para optimizar la gestion de los procedimientos de ayudas y subvencio-
nes masivos, asi como el apoyo en la gestién de los tributos locales, mediante la mejora de
la eficacia en la planificacion de la actuacién municipal.

La definicidn, especificaciones y condiciones tanto técnicas como econdémicas de los
trabajos, se contienen respectivamente en los anexos I y II que, firmados por ambas partes,
forman parte inseparable del presente convenio.

Segunda
Duracion

El presente convenio surtird efectos desde el momento de su firma y su vigencia serd
de 4 afios.
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Tercera
Presupuesto

El presupuesto maximo total de las actuaciones comprendidas en el objeto del presen-
te convenio asciende a 6.073.123,04 euros (IVA incluido).

Los encargos que se realicen en base a este convenio se imputardn al concepto econd-
mico 227.06 “Estudios y trabajos técnicos” del programa presupuestario que corresponda.

Cuarta
Obligaciones de las partes

1. Ambas partes se comprometen a colaborar activamente para promover la mayor
eficacia posible en los procesos de ayudas y subvenciones, asi como en la gestion de los tri-
butos locales que permitan al Ayuntamiento una eficiente prestacion de los servicios que
contribuyan a satisfacer las necesidades de los madrilefios y permita, asimismo, impulsar la
ciudad de Madrid como uno de los motores de crecimiento y de creacion de empleo estable
y de calidad de la Comunidad de Madrid, de modo que los beneficios reviertan en el terri-
torio de toda la Comunidad y contribuyan a devolver a la misma a la senda del crecimien-
to econdmico y social en Madrid.

2. Asimismo, se comprometen a establecer una colaboracién permanente para el in-
tercambio mutuo de toda la informacion, estudios e investigaciones de los que ambas ad-
ministraciones disponen en materia de planificacién y gestion de ayudas y subvenciones,
asi como respecto a los tributos relacionados con los inmuebles.

3. La Comunidad de Madrid se compromete a:

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transfor-
macién Agraria, S. A., S. M. E., M. P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y
Servicios Agrarios, S. A., S. M. E., M. P. (TRAGSATEC), aportar su medio pro-
pio instrumental TRAGSATEC para la realizacién de las actuaciones citadas en la
clausula primera.

— Notificar a TRAGSATEC la celebracién del presente convenio para que proceda,
en el caso de ser requerido, a la ejecucion de las actuaciones indicadas en el mis-
mo, facultando al citado medio propio a suspender la ejecucién de las citadas ac-
tuaciones en el supuesto de que el Ayuntamiento de Madrid no pueda atender el
importe de las certificaciones emitidas por TRAGSATEC.

— Aportar al Ayuntamiento de Madrid, cuando expresamente lo requiera, orienta-
cién y asesoramiento para facilitar que sus politicas de ayudas y subvenciones se
alineen con las actuaciones planificadas por la Comunidad de Madrid.

— La Comunidad de Madrid queda exonerada de toda responsabilidad en relacién con
el personal de TRAGSATEC que ejecute las actuaciones previstas en el convenio.

4. El Ayuntamiento de Madrid se compromete a:

— Promover la progresiva alineacion de los objetivos estratégicos de la planificacion
municipal en materia de ayudas y subvenciones, con aquellas planificadas por par-
te de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se compromete a desarrollar la méxi-
ma colaboracién en el disefio y planificacion de las estrategias para mejorar la ges-
tién eficiente de los tributos relacionados con los inmuebles.

— Financiar integramente el importe de los servicios encargados hasta un maximo
de 6.073.123,04 euros, calculado de conformidad con el sistema de tarifas
TRAGSATEC. Dicha cantidad se abonard directamente a TRAGSATEC, con car-
go a la aplicacién presupuestaria que se determine en cada encargo del presupues-
to 2022, 2023, 2024 y 2025 con el siguiente reparto estimado:

EJERCICIO IMPORTE
2022 2.028.762,66 €
2023 2.049.050,28 €
2024 992.691,59 €
2025 1.002.618,51 €

TOTAL 6.073.123,04 €
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— Las anualidades futuras estdn condicionadas a la existencia de crédito en los pre-
supuestos, comprometiéndose el Ayuntamiento de Madrid a generar las corres-
pondientes aplicaciones presupuestarias.

— Gestionar el conjunto del gasto conforme a la legislacién que afecte a la linea de
actuacién que contempla este convenio.

— Abonar directamente a TRAGSATEC como medio propio de la Administracion la
Comunidad de Madrid, los trabajos efectivamente realizados, que TRAGSATEC
facturard de acuerdo con su sistema de tarifas.

— Designar al correspondiente director de los trabajos, cuyo nombramiento serd co-
municado a TRAGSATEC antes del inicio de las actuaciones.

— Recibir y controlar el resultado de las actuaciones, incorporando las cautelas nece-
sarias para garantizar la aportacién de medios de produccion propios y el ejerci-
cio de los poderes empresariales por parte de TRAGSATEC. El personal de
TRAGSATEC en ningtin caso tendrdn vinculacién juridico-laboral con el Ayun-
tamiento de Madrid.

Quinta
Ejecucion de actuaciones por TRAGSATEC

Las actuaciones citadas en la cldusula primera y descritas en el anexo I serdn ejecuta-
das por TRAGSATEC de acuerdo con las especificaciones de este Convenio y el régimen
juridico de TRAGSA y su filial, TRAGSATEC.

Mensualmente se emitirdn las correspondientes certificaciones, debiéndose abonar el
importe de los trabajos incluidos en las mismas en el plazo de los treinta dias siguientes a
la fecha de la aprobacidn de la certificacién, estando TRAGSATEC facultada para suspen-
der la ejecucién de las actuaciones en el supuesto de que el Ayuntamiento de Madrid no
pueda atender el importe de las certificaciones emitidas por TRAGSATEC.

TRAGSATEC aportard para ello sus medios de orden personal y material, y asumird
la organizacién de dicha actividad con su propio personal cuyo trabajo dirigird, controlard
y ordenard, sin que ello excluya las facultades de supervision del Ayuntamiento en los tér-
minos previstos en el convenio.

Sexta
Comision bilateral de seguimiento

Se establece una comisién de seguimiento, formada por un representante de cada una
de las partes, para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran
plantearse en la interpretacion y aplicacién de las cldusulas de este convenio.

Dicha comision se reunird cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
partes.

Séptima
Proteccion de datos

La ejecucidn de las actividades descritas en el anexo 1 podrian implicar el acceso a da-
tos personales de cuyo tratamiento es responsable el Ayuntamiento de Madrid.

En estos casos, TRAGSATEC tendrd la condicién de encargado del tratamiento, sien-
do de aplicacién al encargo lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos (RGPD), y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPD).

Como encargado de tratamiento de datos personales TRAGSATEC llevard a cabo to-
das las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, si-
guiendo las indicaciones que el Ayuntamiento tenga establecidas para tal fin.

Octava
Modificacion y resolucion

El convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de cualquie-
ra de estas, mediante la suscripcién del oportuno acuerdo de modificacién, formalizado an-
tes de la finalizacién de la duracién del mismo.
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Serdn causas de resolucién del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cién del convenio y a las demds partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En caso de que existieran perjuicios susceptibles de indemnizacién en los términos de
los articulos 49.e) y 51.2.c) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, estos serdn evaluados y acordados por la comisién de seguimiento del presen-
te convenio. En caso de desacuerdo, se estard a lo establecido en el parrafo segundo de la
cldusula novena.

Novena
Naturaleza y jurisdiccion

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. Estd excluido del 4mbito de aplicacién de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Puabli-
co, en virtud del articulo 6.1, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y criterios de di-
cha ley para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes en relacion con la in-
terpretacion o ejecucién de lo establecido en este convenio, no resuelto en el seno del co-
mité de seguimiento, se resolverd conforme a lo que al efecto se determine por los Jueces y
Tribunales del orden jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, las partes lo firman y a un solo efec-
to en el lugar y fecha en su encabezamiento indicados.

Madrid, a 14 de julio de 2022.—EI Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Ha-
cienda, José Ramén Menéndez Aquino.—La Delegada del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal del Ayuntamiento de Madrid, Engracia Hidalgo Tena.
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ANEXO |
MEMORIA TECNICA

El presente convenio pretende establecer una via de colaboraciéon para la prestacion de servicios
externos para la realizacion de actividades administrativas que se corresponden con necesidades de
caracter circunstancial, no permanentes, teniendo un caracter meramente instrumental y en ningin
caso se contempla la realizacion de las funciones que suponen la participacion directa en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la administracion local,
en particular, y de las Administraciones publicas, en general, como puedan ser las que implican ejer-
cicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion
interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria. Tampoco
se contemplan funciones propias de secretaria, unidades de apoyo ni registro.

Los servicios que el Ayuntamiento de Madrid podra, en su caso, requerir a TRAGSATEC, contempla-
ran las tareas de apoyo basicas de gestion de las ayudas y de gestion tributaria, incluyendo entre
otras:

e Apoyo en la notificacion de posibles requerimientos y/o la concesion de la ayuda a los benefi-
ciarios, asi como las relacionadas con los procedimientos tributarios.

e Depuracion del fichero de acreedores o de sujetos pasivos y otros datos tributarios, en su caso.
e Informacion a los beneficiarios o contribuyentes.

e Gestién de las renuncias/no aceptaciones a la “compensacion”

e Apoyo a posibles incidencias

e Control de la acreditacién de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social y de otras
obligaciones;

e Generacion de listados a compensar con cuotas tributarias
e Reintegro y justificacion de subvenciones.

e Grabacion en los sistemas contables SAP y SAP TRM de todos los procesos no masivos que
no se puedan atender de forma automatica, incluido en su caso los ficheros de terceros. Hasta
la completa implantacion del sistema SAP TRM, dichas grabaciones se realizaran en los ac-
tuales sistemas de gestion tributaria.

e Captura y grabacion de datos para la construccion del expediente de subvenciones y tributa-
rio. Apoyo en la gestion de pago de subvenciones.

ANEXO Il
MEMORIA ECONOMICA

DETERMINACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS

El célculo del coste unitario se ha realizado mediante el cociente entre el coste total anual de cada
categoria y el numero de horas trabajadas totales en el afio.

El coste total anual de cada categoria incluye el coste salarial total, coste de seguridad social, coste
de ayuda a comida (en el caso del personal técnico en trabajos de consultoria), coste derivado de
dietas y desplazamientos (excepto para el personal en trabajos de asistencia técnica que no se co-
rresponde con el personal de buques y reservas marinas) y coste de indemnizacién por despido.

El nimero de horas trabajadas totales en el afio han sido calculadas a partir de la jornada tedrica
maxima (1.627.5 horas en Tragsatec) descontando el absentismo y la asistencia a formacion del
trabajador, como consta en la memoria de tarifas 2022 de Tragsatec.

La Comision para la Determinacion de las Tarifas de Tragsa prevista en el Real Decreto 69/2019, en
su reunion de 29 marzo de 2022 ha determinado los siguientes precios de mano de obra:

DETERMINACION DE LOS PRECIOS

El presupuesto estimado para las distintas actuaciones y trabajos de apoyo técnico asciende a la
cantidad de, IVA incluido, segun el detalle de precios unitarios y agregados que se presentan en los
siguientes cuadros.

El presupuesto se ha elaborado con los precios simples y unidades correspondientes a las vigentes
tarifas TRAGSA 2022 para actuaciones sujetas a impuestos, aprobadas por Resolucién de 6 de abril
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de 2022 de la Comisién para la determinacion de las Tarifas del Grupo TRAGSA y publicadas en 11
de abril de 2022 en el B.O.E., por el que se actualizan las Tarifas 2019 aplicables a las actuaciones a
realizar por TRAGSA y TRAGSATEC.

En caso de ser necesario para la ejecucion de los trabajos, se podran utilizar perfiles de los recogidos
en las tarifas TRAGSA 2022 para actuaciones sujetas a impuestos, no incluidos en el presente Anexo
Il del convenio entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid para la aportacion del
medio propio Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) para la ejecucion de
la actuacion: “Mejora de la gestion de procedimientos masivos de ayudas y subvenciones y de apoyo a
la gestidn de los tributos locales”, sin que en ningun caso se pueda superar el maximo de la financia-
cién establecida en el Convenio.

A) APOYO A LA GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES.

1.- Precios individuales

cODIGO DESCRIPCION up. P. U. (€)
003025 Jefe de proyecto hora 42,79
001012 Auxiliar administrativo hora 19,94
M08004 Ordenador estandar monitor 23” hora 0,13

TARIFAS TRAGSA 2022-Actuaciones sujetas

2.- Resumen general del presupuesto

Los porcentajes de costes indirectos de la actuacién quedan establecidos en el 5 % para los encar-

gos de servicios de consultoria y asistencias técnicas a Tragsatec.

El porcentaje de gastos generales queda establecido en el 6.25 % en todos los casos.
Por ello, el presupuesto de una actuacion a realizar por el Grupo Tragsa se estructura de la siguiente

forma:
L O (I B[ (=Tt (oY o] £= 1 [T A
= % COStES INAIFECIOS (S/A) ...veitieiieieieeieeieste ettt B
= % Gastos Generales (S/ A+B) .....coiiiiriiieeee e C
— Total Presupuesto de Ejecucion Material (A + B + C) .ooeevverieiiiiniineeese e D
i V2N (71 0 ) PSRRI E
— Total Presupuesto de Ejecucion por Administracion (D + E).....cccccevevveerenveienieeenne F
PERSONAL PRESUP
i DE SERVICIOS, PRECIO COSTES GASTOS . N°
CODIGO | UD CONSULTORiA Y UNITARIO | INDIRECTOS 5% | GENERALES 6,25% PEM | IVA E'LEDCMSSR HORAS COSTE
ASISTENCIA TECNICA
003025 | h |[Jefe de proyecto 42,79 2,14€ 281€ 4774€ | 21% 57,76 € 800 46.209,99 €
001012 | h |Auxiliar administrativo 19,94 1,00€ 131€ 22,25€ | 21% 26,92€ 25.400 683.695,12 €
Mog004 | b |Ordenador esténdar 0,13 001€ 001€ 015€ |21% | 0,18€ 26.000 456268 €
monitor 23
TOTAL ANO 734.467,79 €

La definicion exacta del objeto de cada encargo se realizara en el momento de su tramitacion, reali-
zandose en este momento una estimacion inicial para la determinaciéon del importe estimado del

convenio.

Teniendo en cuenta que las tarifas de la empresa se incrementen en un 1% anual a lo largo de la
vigencia del contrato, el importe estimado para cada afo seria el siguiente:

TOTAL COSTE afio 1 734.467,79 €
TOTAL COSTE afio 2 741.812,47€
TOTAL COSTE afio 3 749.230,59 €
TOTAL COSTE afio 4 756.722,90 €
TOTAL COSTE 2.982.233,76 €
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B) APOYO A LA GESTION TRIBUTARIA.

1.- Precios individuales

coDIGO DESCRIPCION uD. P. U. (€)
003025 Jefe de proyecto hora 42,79
001012 Auxiliar administrativo hora 19,94
003017 Analista programador hora 29,83
M08004 Ordenador estandar monitor 19” hora 0,13

TARIFAS TRAGSA 2022-Actuaciones sujetas

2.- Resumen general del presupuesto

Los porcentajes de costes indirectos de la actuacion quedan establecidos en el 5 % para los encar-

gos de servicios de consultoria y asistencias técnicas a Tragsatec.

El porcentaje de gastos generales queda establecido en el 6.25 % en todos los casos.

Por ello, el presupuesto de una actuacion a realizar por el Grupo Tragsa se estructura de la siguiente

forma:

Se ha disefiado la atencion de las necesidades descritas teniendo en cuenta que durante los dos
primeros afios de ejecucion del convenio serd necesaria un mayor numero de horas de trabajo, que

Costes Directos Totales
% Costes Indirectos (s/A)

% Gastos Generales (s/ A+B)

Total Presupuesto de Ejecucion Material (A + B + C)

IVA (s/D)

Total Presupuesto de Ejecucion por Administracion (D + E)

se reducen significativamente en los ejercicios 3°y 4°.

Se estima que los precios unitarios se incrementen en un 1% anual a lo largo de la vigencia del con-

venio.
ANO 1
PERSONAL PRESUP
) DE SERVICIOS, PRECIO COSTES GASTOS : Ne
CoDIGO | UD CONSULTORIA Y UNITARIO| INDIRECTOS 5% | GENERALES6.25% | oM | VA Eﬁ,‘,gg" HORAS COSTE
ASISTENCIA TECNICA
003025 | h | Jefe de proyecto 42,7900 2,14 281 4774 | 21% | 57,76 1.922 111.019,50
001012 | h | Auxiiar administrativo 19,9400 1,00 1,31 2025 | 2% | 2692 43.300 1.165.511,76
003017 | h |Analista programador 29,8300 149 1,96 3328 | 21% | 4027 243 9.785,05
M08004 | h | Ordenador estandar monitor 0,1300 001 0,01 015 | 21% 0,18 45.465 7.978,55
TOTAL ANO 1 1.294.294,86
ANO 2
PERSONAL PRESUP.
DE SERVICIOS, PRECIO COSTES GASTOS : N°
CODIGO fUD CONSULTORIA Y UNITARIO | INDIRECTOS 5% | GENERALES 6,25% | o0 | VA Eﬁ,c,v',gﬁk HORAS COSTE
ASISTENCIA TECNICA
003025 | h |Jefe de proyecto 432179 2,16 284 821 | 2% 58,34 1922 112.129,70
001012 | h | Auxiliar administrativo 20,1394 101 132 247 | 2% 2719 43300 1.177.166,87
003017 | h | Analista programador 30,1283 151 1,98 3361 | 21% 40,67 243 882,90
M08004 | h | Ordenador estandar monitor 01313 0,01 0,01 015 | 21% 0,18 45465 8.058,34
peh
TOTAL afio 2 1.307.237,81
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ANO 3
) DS oRECIo | COSTES | GASTOS PRESUP. "
CODIGO | UD CONSULTORIA Y UNTARIo | NDIRECTOS | GENERALES PEM | NA | EIECPOR | yop, COSTE
ASISTENCIA TECNICA ’
003025 | h | Jefe de proyecto 136501 218 286 870 | 21% 55,92 162 954561
001012 | h | Auxiiar administrativo 20,3408 102 ) 269 | 21% 7746 8100 | 22241114
003017 | h | Analista programador 30429 52 200 3% | 21% 41,08 %3 998173
V08004 | h_ | Ordenador estandar monitor 23" 01326 001 001 015 | 2% 018 8505 52252
TOTALafio3 | 24346100
ANO 4
D s pRECIO | COSTES | castos PRESUP. "
CODIGO (U CONSULTORIA Y UNITARIO '"D'RSEXTOS GE’;EZRS{,ZLES PEM | VA E‘;ED%OPﬁR HORAS COSTE
ASISTENCIA TECNICA :
003025 | h | Jefe de proyecto 44,0866 220 289 2918 | 21% 59,51 162 9.641,07
001012 | h | Auiiar administrativo 20,5442 103 135 29 | 21% 27,73 8100 22463525
003017 | h | Analista programador 30,7339 154 202 %29 | 21% 41,49 %3 10.08155
MO8004 | h | Ordenador estandar montor 23" 01339 001 001 015 | 21% 018 8505 153775
TOTALafio4 | 245.89561

La definicion exacta del objeto de cada encargo se realizara en el momento de su tramitacion, reali-
zéndose en este momento una estimacion inicial para la determinaciéon del importe estimado del
convenio.

Por lo tanto, el importe estimado para cada afo seria el siguiente:

TOTAL COSTE afio 1 1.294.294,86 €
TOTAL COSTE afio 2 1.307.237,81€
TOTAL COSTE afio 3 243.461,00 €
TOTAL COSTE afio 4 245.895,61 €
TOTAL COSTE 3.090.889,29 €

Por lo tanto, teniendo en cuenta los dos tipos de actuaciones a realizar, el presupuesto maximo total
de las actuaciones comprendidas en el objeto del presente convenio asciende a 6.073.123,04 euros
(IVA incluido) con el siguiente desglose por anualidades:

ACTUACIONES AYUDAS/ ACTUACIONES
SUBVENCIONES TRIBUTOS TOTAL
TOTAL COSTE afio 1 734.467,79 € 1.294.294,86 € 2.028.762,66 €
TOTAL COSTE afio 2 741.812,47 € 1.307.237,81 € 2.049.050,28 €
TOTAL COSTE afio 3 749.230,59 € 243.461,00 € 992.691,59 €
TOTAL COSTE afio 4 756.722,90 € 245.895,61€ 1.002.618,51 €
TOTAL COSTE CONVENIO 2.982.233,76 € 3.090.889,29 € 6.073.123,04 €

(03/18.533/22)
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