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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

52 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

EXTRACTO DE BASES

El 29 de agosto de 2022, la concejal-delegada de Recursos Humanos, Régimen Inte-
rior, Innovacién y Transparencia (por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de julio
de 2021, modificado por acuerdo de 17 de noviembre de 2021), ha dictado resolucién, con
correccion de errores de 1 de septiembre de 2022, por la que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura de siete plazas de técnico/a
de Administracién General, seis de ellas por oposicién en turno libre y una por promocién
interna, personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Or-
ganismos Auténomos, que corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, y estdn encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, cuyos datos esenciales se indican
a continuacion:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, con
cardcter de funcionario/a de carrera de siete plazas de técnico/a de Administracion Gene-
ral, seis de ellas por oposicién en turno libre y una por promocién interna, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria— as bases de la convoca-
toria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios y edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacion de solicitudes—Veinte dias naturales a partir del dia si-
guiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Titulacion exigida—ILicenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econé-
micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente, o cumplir
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solici-
tudes y se disponga de la certificacién que lo acredite.

. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna.

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera, a la categoria de técnico de Gestion del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o sus organismos auténomos.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
técnico/a de Gestién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o sus organismos
auténomos.

6. Sistema de seleccion—El sistema selectivo serd el de oposicidn y constard de los
siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

— Primer ejercicio: cumplimentacién de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

— Segundo ejercicio: desarrollar por escrito dos temas de composicion.

— Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito, uno o varios supuestos practicos.

7. Tasa—28 euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o
transferencia bancaria en la entidad bancaria Banco Santander, en el nimero de cuen-
ta ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
1lidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 8 de septiembre de 2022.—La concejal-delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, P. D. (Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 17 de noviembre de 2021), Ana Maria Rodriguez Morales.

(02/17.615/22)
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