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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

50 MÓSTOLES

PERSONAL

Por decreto del concejal de Participación Vecinal y Recursos Humanos, número 3237/2022,
de fecha 16 de septiembre de 2022, se han efectuado los siguientes nombramientos como
personal funcionario, grupo A, subgrupo A1, encuadradas en la escala de Administración
General, subescala Técnica, categoría Técnico de Administración General del Ayuntamien-
to de Móstoles, pertenecientes a la Oferta de Empleo Público del año 2021. Siete plazas me-
diante turno libre y una plaza mediante promoción interna:

Nº Orden Apellidos y nombre D.N.I. TURNO 

1 PESCADOR SANCHEZ, MIGUEL A. ***8549** PI 

2 ALONSO BONILLA, NURIA ***6413** LIBRE 

3 ESTEBAN RODRIGUEZ, MARTA ***3477** LIBRE 

4 GARCÍA GODINO, SERGIO ***3586** LIBRE 

5 SÁNCHEZ GONZÁLEZ, FRANCISCO JAVIER ***0623** LIBRE 

6 CASTAÑEDA UNZUETA, AMAYA ***6853** LIBRE 

7 CABRERIZO FERRIO, RAMÓN ***5119** LIBRE 

8 MUÑOZ FERNANDEZ, ALBERTO ***9407** LIBRE 

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Móstoles, a 23 de septiembre de 2022.—El concejal-delegado de Participación Veci-
nal y Recursos Humanos, Aitor Perlines Sánchez.

(03/18.589/22)
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