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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 RESOLUCION de 21 de septiembre de 2022, de la Directora General de Funcion
Publica, por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas de la convocatoria de la bolsa de espera para el acceso a la encomien-
da de funciones de superior categoria al personal auxiliar de servicios, en orden
a la cobertura temporal de puestos de la categoria de Auxiliar de Control e Infor-
macion, correspondiente a las solicitudes de participacion presentadas en el pe-
riodo comprendido entre el I de enero de 2022 y el 30 de junio de 2022.

Mediante Resolucién de 26 de julio de 2019, de la Directora General de Funcién Pu-
blica, se dispuso la publicacion del Acuerdo de 26 de julio de 2019, de la comisién parita-
ria de desarrollo, interpretacidn, vigilancia y aplicacién del convenio colectivo tnico, por
el que se establecen las condiciones y el procedimiento para la encomienda de funciones de
superior categoria al personal auxiliar de servicios en orden a la cobertura temporal de pues-
tos de la categoria de Auxiliar de Control e Informacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 191, de 13 de agosto), fijando su apartado cuarto que le corres-
ponde a dicha Direccién General dictar la resolucién de aprobacién de la convocatoria para
la constitucién de la precitada bolsa, lo que se produjo por Resolucién de 3 de junio
de 2021, de la Directora General de Funcién Pidblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndmero 152, de 28 de junio).

El apartado sexto.4 de la Resolucién de 3 de junio de 2021 establece que, de acuerdo
con el apartado tercero.2 de la misma resolucidn, con periodicidad semestral se procederd
a la actualizacién y reordenacion de la bolsa para el acceso a la encomienda de funciones
de la categoria de Auxiliar de Control e Informacién, con las solicitudes presentadas hasta
el dltimo dia del dltimo semestre natural vencido y las variaciones que se produzcan res-
pecto a los inscritos previamente, para lo cual la Direccién General de Funcién Publica
debe proceder a dictar resolucién de aprobacién de la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas actualizada, de la que se dard publicidad mediante la publicacién de la co-
rrespondiente resefia en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el por-
tal corporativo de esta administracién publica.

Con fecha 11 de abril de 2022, se public6 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 86 la Resolucion de 30 de marzo de 2022, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas correspondiente al plazo de presentacién de solicitudes de participacién en la cita-
da bolsa de encomienda de funciones de superior categoria, comprendido entre el 29 de ju-
nio y el 28 de julio de 2021.

Una vez establecida de forma definitiva la composicidn inicial de la bolsa mediante la
publicacidn de la citada Resolucién de 30 de marzo de 2022, y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el anteriormente citado apartado sexto.4 de la Resoluciéon de 3 de junio de 2021,
con fecha 24 de mayo de 2022 fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntiimero 122, Resolucién de 10 de mayo de 2022, de la Directora General de
Funcién Puablica, por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas correspondiente al plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en la cita-
da bolsa de encomienda de funciones de superior categoria, comprendido entre el 29 de ju-
lio y el 31 de diciembre de 2021.

Es preciso, en este momento, llevar a cabo la actualizacién y reordenacién de la bolsa
con las solicitudes de participacidon presentadas en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2022.

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 11, apartado g)
del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
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RESUELVO

Primero

Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de la
bolsa de espera para el acceso a la encomienda de funciones de superior categoria al perso-
nal auxiliar de servicios en orden a la cobertura temporal de puestos de la categoria de Au-
xiliar de Control e Informacidn, correspondiente a las solicitudes presentadas en el periodo
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2022, tal y como recoge el apartado sexto.4 de
la Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Directora General de Funcién Publica.

Esta lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a las solicitu-
des presentadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022 se
expondrd, durante todo el plazo de subsanacién, que se establece en el siguiente apartado,
en el portal corporativo de la Comunidad de Madrid, en el enlace: https://www.comuni-
dad.madrid/servicios/empleo/bolsas-empleo-temporal-administracion-servicios

Segundo

De acuerdo con lo estipulado en el apartado sexto.2 de la Resolucién de 3 de junio
de 2021, de la Directora General de Funcién Publica, las personas solicitantes que hayan
quedado provisionalmente excluidas, asi como las que no figuren en la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, dispondrdn de un plazo tnico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para subsanar los defectos que hu-
bieran motivado su exclusion o su no inclusién expresa, quedando excluidos definitivamen-
te de participar en esta bolsa quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos.

Tercero

1. La subsanacién de los defectos que hubieran motivado la exclusién o la no inclu-
sién expresa de la persona solicitante deberd formularse en el impreso que se incorpora
como anexo a esta resolucidn, debiendo cumplimentarse en los términos indicados en el
mismo y acompaifiarse, en su caso, de toda la documentacidn que corresponda.

La cumplimentacion del modelo de impreso que se incorpora como anexo de esta
resolucién deberd realizarse por medios electronicos accediendo al mismo a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/bolsas-empleo-temporal-administracion-
servicios de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria tinica.2 del Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las personas solicitantes que no figuren en la lista de participantes admitidos ni
en la de excluidos deberdn marcar la causa identificada con el cédigo “NF” del modelo que
figura como anexo de esta resolucién, acompafiando al mismo copia de la solicitud de par-
ticipacién en la presente bolsa presentada en tiempo y forma.

En Madrid, a 21 de septiembre de 2022.—La Directora General de Funcién Publica,
P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifica-
cion de Efectivos y Selecciéon, Emilia Alvarez Tornero.
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de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO

SUBSANACION DE DEFECTOS Y CAUSAS DE EXCLUSION EN SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA
BOL$A DE ESPERA PARA EL ACCESO A LA ENCOMIENDA DE FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS A LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE CONTROL
E INFORMACION

1.- Datos de la convocatoria:

Fecha de resolucion Fecha de publicacion en B.O.C.M.

BOLSA ESPERA PERSONAL LABORAL FIJO FUNCIONES SUPERIOR
Periodo creacion/actualizacion CATEGORIA DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS A AUXILIAR
CONTROL E INFORMACION

2.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta ‘ Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | | Teléfono 1 | | Teléfono2 |

3.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada. En ese caso, debera también presentarse el anexo
de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal I
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |
En calidad de

4.- Subsanacion de defectos de exclusién o no inclusion expresa: (Marcar la casilla o casillas que, en su caso,
correspondan)

43 | No cumplimentar la solicitud por los medios electrénicos indicados en la convocatoria
44 | No firmar la solicitud

45 | No consignar el NIF/NIE u otros datos de identidad

46 | No desempefiar un puesto de trabajo con caracter definitivo

47 | No coincidir el puesto de trabajo indicado en la solicitud con el desempefiado

48 No formalizar correctamente la autorizacion del representante, no siendo validas las declaraciones
efectuadas por éste

No sefalar, si se condiciona o no, la aceptaciéon del desempefio de funciones de superior categoria a que el
49 | puesto de trabajo ofertado se encuentre en determinado o determinados municipios de la Comunidad de
Madrid

50 No sefalar el o Ios_ municipios dfe la Comunidad de Madrid a la que se condiciona la aceptacion del
desempefio de funciones de superior categoria

51 | No tener categoria de personal auxiliar de servicios

52 | Otras causas
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Comunidad
de Madrid

Direccién General
de Funcién Publica

CONSEJER|A DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO

53

Estar realizando tareas en régimen de encomienda de funciones de superior categoria

54

No indicar el turno y régimen de descanso semanal del puesto que ocupa actualmente, en el supuesto de
haber solicitado que el puesto ofertado tenga el mismo turno y régimen de descanso semanal que el puesto
desempefado

55

Desistir de la solicitud

56

Pertenecer a una lista de espera contemplada en el apartado 6 del articulo 64 del Convenio Colectivo

NF

No figurar en la relacién provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos, a cuyo efecto acompario
al presente escrito copia de la solicitud en la que consta la fecha de presentacion o, en su caso, copia de la
solicitud y del recibo justificativo de su presentacion en tiempo y forma

5. Alegaciones:

6.- Documentacion aportada:

Documentos que se adjuntan

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcién Publica
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos . .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucién de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta
de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
e  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. iAqué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Tribunales de seleccion y
Organos de representacion.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de

proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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