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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

25 CONVENIO de colaboracion de 20 de julio de 2022, entre la Comunidad de
Madrid (Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades) y el Ayun-
tamiento de Mdstoles para el sostenimiento del Conservatorio Profesional de
Musica “Rodolfo Halffter” para el afio 2022.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Enrique Ossorio Crespo, Vicepresidente, Consejero de
Educacién y Universidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.a) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid
y en el apartado a) del punto 2 del articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, en base a su nombramiento realizado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, la Excma. Sra. D.? Noelia Posse Gomez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
e Ilmo. Ayuntamiento de Méstoles y en su representacion de conformidad con lo previsto en
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en uso de las atribuciones que le otorga el articulo 30.1.a) de la Ley 2/2003, de 11 de marzo,
de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, en orden a la formalizacién de conve-
nios y contratos en que sea parte el Ayuntamiento, y en virtud de su eleccion, realizada en la
sesion celebrada por la Corporacion Pleno de este Ayuntamiento el dia 15 de junio de 2019.

Con la finalidad de suscribir el presente convenio de colaboracién entre la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de Méstoles,

EXPONEN

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, esta-
blece, en su articulo 27, que los poderes ptiblicos garantizardn el ejercicio efectivo del de-
recho a la educacién mediante una programacion general de la ensefianza que atienda ade-
cuadamente las necesidades educativas y la creacion de centros docentes, y encomienda a
las Comunidades Auténomas definir las necesidades, determinar los recursos y fijar la pro-
gramacion de los puestos escolares que hayan de crearse en las comarcas, municipios y zo-
nas de su dmbito territorial.

A la Comunidad de Madrid le corresponde, segtin lo dispuesto en el articulo 29 de su
Estatuto de Autonomia, la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefian-
za en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades constando entre di-
chas modalidades las Ensefianzas de Régimen Especial. Las citadas funciones son ejerci-
das en virtud de lo dispuesto en Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

El Ayuntamiento de Mdstoles, que ostenta la titularidad del Conservatorio Profesional
de Misica “Rodolfo Halffter”, acogiéndose a lo establecido por la citada Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, en su disposicién adicional segunda, modificada por la Ley Orga-
nica 10/1999, de 21 de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 22 de abril), con respecto a la
creacion de centros docentes de titularidad de Corporaciones Locales, propone a la Vice-
presidencia, Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid la ac-
tualizacién del Convenio de colaboracion firmado el dia 26 de julio de 2021 entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Méstoles, y cuyo plazo de vigencia finalizé el 31 de
diciembre de 2021.
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v

Ambas Administraciones manifiestan voluntad decidida de cooperar en el dambito de
las respectivas competencias y en los términos y condiciones que en el presente convenio
se estipulan, en el sostenimiento y buen funcionamiento de este conservatorio profesional
de misica de titularidad municipal, a fin de dar, asi, adecuada respuesta, en actuacion ar-
monica y coordinada, a la necesidad de una oferta publica de calidad de ensefianzas profe-
sionales de musica que satisfaga cumplidamente la demanda educativa de los ciudadanos
del municipio de Mdstoles y municipios colindantes de la comarca.

Vv

La colaboracién de la Administracidn educativa para el sostenimiento de centros de
ensefianza de régimen especial de titularidad de Corporaciones Locales estd prevista en la
vigente legislacion y el procedimiento de financiacidn podra acordarse por convenio.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, prevé en su disposicion adicio-
nal decimoquinta que las Administraciones educativas podrdn establecer convenios de co-
laboracidn con las Corporaciones Locales para las ensefianzas artisticas.

El Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 22 de
enero de 2004), de cooperacion con las Corporaciones Locales, contempla en su capitu-
lo VIII, con respecto a la financiacién de los centros publicos de ensefianzas de régimen ge-
neral o de régimen especial de titularidad de Corporaciones Locales, que la Entidad Local
asumird la responsabilidad juridica y econdémica que como titular del centro le correspon-
de, sin perjuicio del procedimiento de financiacién que se acuerde en el convenio previo
que ha de suscribirse entre la Administracion educativa y la Corporacién Local.

En consecuencia, se acuerda suscribir entre ambas Administraciones, Autonémica y
Local, el presente convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto de este convenio es establecer las condiciones de colaboracién entre la Co-
munidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades) y el
Ayuntamiento de Mdstoles para el sostenimiento del Conservatorio Profesional de Musica
“Rodolfo Halffter” para el afio 2022.

Segunda
Requisitos

Como centro docente ptiblico, el Conservatorio Profesional de Misica “Rodolfo Halffter”
deberd cumplir los requisitos a que se refiere el articulo 14 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), desarrollados en el Real Decre-
to 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas, estando asimismo sujeto en su organizacion y funcio-
namiento a cuanto el ordenamiento juridico prevé para los centros docentes publicos.

Se someterd, por tanto, a lo establecido para los centros publicos en materia de 6rga-
nos de gobierno por la citada Ley Orgdnica Reguladora del Derecho a la Educacidn, por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y por la normativa dictada en su desa-
rrollo que sea de vigente aplicacion en los conservatorios profesionales de musica de dm-
bito territorial de la Comunidad de Madrid. Todo ello, sin detrimento de las competencias
del titular del centro en relacién con el nombramiento y cese del director y del equipo di-
rectivo, segln se prevé en la disposicién adicional segunda de la LODE, y sin perjuicio de
las adaptaciones que resulten necesarias, en su caso, derivadas de otra normativa de aplica-
cidén en centros, particularmente por la condicién y régimen de contratacion de su personal
docente, que sean de titularidad de Corporaciones Locales.

El profesorado del conservatorio, independientemente de cudl fuere el régimen de su
contratacion y dependencia del Ayuntamiento, deberd cumplir los requisitos de titulacién
académica establecidos por la legislacién y normativa vigente para poder impartir las ense-
flanzas autorizadas al centro.

En los procesos de admisién de alumnos, matricula y promocidén de curso, el conser-
vatorio se regird por la normativa al efecto establecida para los conservatorios profesiona-
les de musica de la Comunidad de Madrid.
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Tercera
Condiciones

Durante la vigencia de este convenio, el centro impartird las ensefianzas que se rela-
cionan en el Anexo al presente convenio, de acuerdo con los correspondientes programas
establecidos por la Administracién educativa y con sujecién a las normas de ordenacién
académica en vigor para los conservatorios profesionales de musica de la Comunidad de
Madrid; sin perjuicio de que para afios posteriores pueda modificarse la autorizacién de en-
seflanzas del centro, a propuesta del Ayuntamiento de Mdstoles, que la Administracién edu-
cativa autorizard, en su caso, de acuerdo con la planificacion de la oferta publica de ense-
flanzas para el territorio de la Comunidad de Madrid.

Cualquier modificacién de vacantes de alumnos y autorizacién de nuevas especialida-
des deberd ser propuesta por el Ayuntamiento a la Direccién General de Educacién Secun-
daria, Formacion Profesional y Régimen Especial, mediante solicitud debidamente justifica-
da, que se presentard, a través de la Direccién del Area Territorial Madrid-Sur, durante el
ultimo trimestre del curso escolar precedente al curso para el que se propone la modificacién.

De igual manera, cualquier modificacion del régimen juridico o econémico del Con-
servatorio Profesional de Musica “Rodolfo Halffter”” debera ser previamente autorizada por
la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de las competencias y atribuciones del titular con respecto a los érganos
de gobierno del centro, en cuanto se refiere a su actividad académica, organizacién y fun-
cionamiento, este conservatorio profesional de musica serd supervisado por el Servicio de
Inspeccion de Educativa de la Direccion del Area Territorial de Madrid-Sur, como el resto
de los centros publicos dependientes de dicha Direccién de Area Territorial.

Las Instrucciones de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacion Pro-
fesional y Régimen Especial de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universida-
des por las que se regulan para cada curso escolar la organizacién y funcionamiento de los
conservatorios profesionales situados en el dmbito de gestion territorial de la Comunidad
de Madrid, serdn de aplicacion obligada en este conservatorio de titularidad municipal, sin
detrimento de las competencias que en materia de gestiéon correspondan al Ayuntamiento
titular del centro.

Cuarta
Responsabilidad juridica y economica

El Ayuntamiento de Mdstoles asume integramente la responsabilidad juridica y eco-
némica correspondiente, como titular del centro. Se compromete a la provisién del perso-
nal docente y no docente del centro, a su contratacién de acuerdo con los diferentes regi-
menes juridicos de funcién publica y contratacion establecidos en la legislacién local, y a
cumplir todas las obligaciones que, como empresario, contrae con este personal. En aque-
llas actividades que impliquen contacto habitual con menores se deberd garantizar el cum-
plimiento de la obligacidn establecida en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

Quinta
Aportacion

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de
Madrid contribuird a sufragar los gastos de sostenimiento de este conservatorio de musica
con la aportacién de 850.000 euros, mientras que el Ayuntamiento de Mdstoles atenderad el
resto de los gastos hasta la totalidad.

La citada aportacion se financiard con cargo al Programa 322E, subconcepto presu-
puestario 22801.

El presupuesto correspondiente al aiio 2022 para los gastos de capitulo I y II del con-
servatorio profesional de musica ‘“Rodolfo Halffter” asciende a 2.506.529,00 euros.

El Ayuntamiento de Mdstoles aportard la cantidad de 1.656.529,00 euros.

Sexta
Financiacion

La financiacién a que se hace referencia en la cldusula anterior se hard efectiva me-
diante un dnico libramiento en el mes de diciembre.
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Los fondos de esta financiacién de la Comunidad de Madrid se aplicardn a gastos de
personal del centro, docente y no docente, y a gastos propios de funcionamiento, referidos
todos ellos a las ensefianzas que se autorizan.

Cualquier otro posible gasto de personal, que no alcanzara, en su caso, a ser cubierto
integramente por los fondos previstos de esta financiacidn, serd asimismo asumido por el
Ayuntamiento.

Las retribuciones de los profesores y del personal no docente que podran sufragarse
con fondos de esta financiacién de la Comunidad de Madrid no podrdn exceder en su im-
porte al de las retribuciones que por similares funciones y jornada laboral corresponda per-
cibir a profesores y personal no docente de conservatorios de titularidad de la Comunidad
de Madrid.

Por tltimo, y de acuerdo con el articulo 48, punto 6, de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las aportaciones financieras que se compro-
metan a realizar los firmantes no podrdn ser superiores a los gastos derivados de la ejecu-
cién del convenio.

Séptima
Comision de seguimiento

Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente convenio se constituird una Comisién de Seguimiento, integrada por cuatro miem-
bros, designados dos de ellos por la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universi-
dades y los dos restantes por el Ayuntamiento titular del centro. Esta comisién se reunird
una vez al afio, coincidiendo con la fecha del libramiento econémico. No obstante, siempre
que el desarrollo de lo dispuesto en el presente convenio lo exija, podran celebrarse reunio-
nes adicionales a las preceptivamente exigidas, solicitando su celebracidn con diez dias de
antelacion. La Comisién de Seguimiento levantard acta de todas las reuniones que celebre.

Octava
Justificacion
La aportacion de la Comunidad de Madrid se llevard a cabo mediante un tnico libra-

miento en el mes de diciembre de 2022, previa presentacion por parte del ayuntamiento de
Mbstoles, antes del 30 de diciembre, de la siguiente documentacidn:

— Certificado justificativo firmado por el Interventor del Ayuntamiento de Mdsto-
les, del gasto realizado y el comprometido hasta la fecha de finalizacién del con-
venio. Dicho certificado reflejard una relacion detallada de gastos, desglosando
los diferentes tipos de gastos, y en el caso del personal, los que se refieren a per-
sonal docente y a personal no docente mediante relacion individualizada.

Novena
Difusion

El Ayuntamiento se responsabiliza de que en toda informacién publica de este conser-
vatorio de musica se consigne convenientemente expresa referencia a la Vicepresidencia,

Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid como institucién que
colabora con este centro municipal.

Décima
Vigencia

El presente convenio se establece con vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31
de diciembre de 2022, si bien podrd ser prorrogado expresamente siempre que exista crédi-
to adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. La vo-
luntad de prorrogar este convenio deberd manifestarse con un plazo de antelacién de tres
meses, y formalizarse durante el periodo de vigencia del mismo, por un periodo igual o in-

ferior al inicialmente previsto. En todo caso, las sucesivas prérrogas no podran exceder del
plazo de cuatro afios.

Undécima
Extincion

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

BOCM-20221003-25



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 235 LUNES 3 DE OCTUBRE DE 2022 Pag. 151

Son causas de resolucién, segtin lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

a) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

b) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En caso de incumplimiento por alguna de las partes, la otra deberd requerir el cum-
plimiento de las obligaciones que considere incumplidas en el plazo que conside-
re adecuado, de un minimo de quince dfas hdbiles. Si transcurrido dicho plazo per-
sistiera el incumplimiento, se notificard tal circunstancia a la otra parte y se
considerard resuelto el convenio.

¢) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Los efectos de la resolucién de este convenio se producirdn con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima
Modificaciones

Cualquier modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.

Decimotercera
Ley aplicable y Solucién de controversias

La naturaleza juridica de este convenio, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid, se ajustard a la nueva regulacién de los convenios contenida en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las controversias
que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacién o resolucién del
Convenio que no sean objeto de conciliacién entre las partes, serdn sometidas a los tribu-
nales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Madrid.

Decimocuarta
Proteccion de Datos

La ejecucidn del presente Convenio y las actividades descritas en el mismo no supone
el acceso a datos de cardcter personal titularidad de la otra Parte, a excepcion de los datos
personales de los representantes de las partes que intervengan en la formalizacién del pre-
sente Convenio.

Sien el curso de las actividades previstas en este Convenio las Partes advirtieran la ne-
cesidad de que una de las Partes tuviera acceso a datos de cardcter personal titularidad de
la otra Parte, ambas partes formalizaran un acuerdo que contenga cuantas obligaciones les
sean exigibles en virtud del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27, de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
o aquellas otras normas que los sustituyan, complementen o desarrollen.

Los datos personales de los representantes de las Partes serdn tratados, respectivamen-
te, por las entidades que se identifican en el encabezamiento, que actuardn, de forma inde-
pendiente, como responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos serdn tratados
para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este Convenio, sin que
se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los citados representantes de
acuerdo con el RGPD y la LOPDGDD. En consecuencia, la base juridica del tratamiento es
dar cumplimiento a la mencionada relacién pactada, siendo dicho fin estrictamente necesa-
rio para ejecutar el presente Convenio.

Los datos se mantendrdn mientras esté en vigor la relacion pactada que aqui se estipu-
la, siendo tratados tinicamente por las Partes y aquellos terceros a los que aquellas estén le-
gal o de acuerdo al Convenio obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros pres-
tadores de servicios a los que se haya encomendado algtin servicio vinculado con la gestion
o ejecucion del Convenio).

Los representantes de las Partes podran ejercer, en los términos establecidos por la le-
gislacion vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como so-
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licitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la
portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las Partes,
a través de las direcciones especificadas en el encabezamiento.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccién de
datos en la direccién protecciondatos.educacion@madrid.org o dpd@mostoles.es segiin co-
rresponda o, en el supuesto de que no queden satisfechos con la atencién recibida de las Par-
tes tras ejercitar alguno de los derechos citados con anterioridad, podrdn presentar una recla-
macién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos u otra autoridad competente.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Parte mantendrd indemne a la otra Parte, facultdndo-
la para repercutirle el importe de todo tipo de indemnizaciones, sanciones y gastos deriva-
dos de reclamaciones de las personas afectadas, o promovidas de oficio por la autoridad
competente, por su negligencia y/o falta de confidencialidad, uso, tratamiento o comunica-
cién indebidos de los datos de cardcter personal, o cualquier otra infraccién de las normas
de proteccién de datos, siempre que le sea imputable a dicha Parte.

Y en prueba conformidad, se firma por ambas partes.

Madrid, a 20 de julio de 2022.—El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Univer-
sidades, Enrique Ossorio Crespo.—La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Mostoles,
Noelia Posse Gémez.

ANEXO

CONFIGURACION DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE MOSTOLE’S
A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION

1. Titular del centro: Ayuntamiento de Mdstoles.
2. Especialidades/materias musicales que se imparten en este Conservatorio:

— CLARINETE

— CONTRABAJO

—  FAGOT

—  FLAUTA TRAVESERA
— FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
— GUITARRA

— LENGUAJE MUSICAL
— OBOE

— PERCUSION

— PIANO

—  PIANO/COMPOSICION
— PIANO/REPERTORIO
— SAXOFON

— TROMBON

— TROMPA

— TROMPETA

—  VIOLA

— VIOLIN

—  VIOLONCELLO

3. Numero de puestos escolares del Conservatorio: 471 puestos escolares.
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4. Profesorado y personal no docente a cuya retribucion contribuira la Comunidad de Madrid
mediante la aportacion de la financiacion prevista en el Convenio.

4.1. Profesorado. Especialidades y jornada:

ESPECIALIDAD JORNADA
Clarinete Completa
Clarinete Completa
Clarinete Completa
Clarinete Completa
Contrabajo 2/3
Fagot Completa
Flauta Travesera Completa
Flauta Travesera Completa
Fundamentos de Composicion Completa
Guitarra Completa
Guitarra Completa
Guitarra Completa
Lenguaje musical Completa
Lenguaje musical Completa
Lenguaje musical Completa
Lenguaje musical Completa
Oboe Completa
Percusion Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano Completa
Piano/Composicion Completa
Piano/Repertorio Completa
Piano/Repertorio Completa
Piano/Repertorio Completa
Saxofén Completa
Trombon Completa
Trompa Completa
Trompeta Completa
Viola Completa
Viola Completa
Violin Completa
Violin Completa
Violin 1/3
Violin 2/3
Violoncello Completa
Violoncello 2/3
4.2. Personal no docente. Puestos y jornada.
PUESTO JORNADA
Administrativo Completa
Administrativo Completa
Aucxiliar administrativo Completa
Auxiliar administrativo Completa
Oficial 22 administrativo Completa
Operario servicios Completa
Operario servicios Completa
Ordenanza Completa
Ordenanza Completa

(03/18.255/22)
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