
VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022B.O.C.M. Núm. 233 Pág. 301

B
O

C
M

-2
02

20
93

0-
47

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

47 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

Este anuncio rectifica el publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 207, de 31 de agosto de 2022, página 159.

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada en fecha 31 de agosto
de 2022, acordó:

Rectificar el error material en la denominación del puesto a proveer.
Concretamente, donde dice:

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para la provisión, por procedimiento de
libre designación, del siguiente puesto de trabajo:

COD. RPT PUESTO REL SUBGRUPO NIVEL C. ESPECÍFICO FORMA PROVISIÓN 

URB-00-A001 
Coordinador/a Servicio Jurídico 
Infraestructura L/F A1 24 1.770,25 € Libre Designación 

FUNCIONES REQUISITOS ESPECÍFICOS 

Según definición de puesto en informe de creación enumeradas a 
continuación. 

Titulación jurídica superior. 
Tener experiencia en al menos 5 años en el desempeño del puesto de 
Técnico Superior Jurídico o Letrado de la Administración. 

Debe decir:

COD. RPT PUESTO REL SUBGRUPO NIVEL C. ESPECÍFICO FORMA PROVISIÓN 

URB-00-A001 
Coordinador/a Servicio Jurídico 
Urbanismo L/F A1 24 1.770,25 € Libre Designación 

FUNCIONES REQUISITOS ESPECÍFICOS 

Según definición de puesto en informe de creación enumeradas 
a continuación. 

Titulación jurídica superior. 
Tener experiencia en al menos 5 años en el desempeño del puesto de Técnico 
Superior Jurídico o Letrado de la Administración. 

En Fuenlabrada, a 20 de septiembre de 2022.—La directora general para la Gestión y
Desarrollo de las Personas, Beatriz Sánchez Ruiz.

(03/18.329/22)
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