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III. ADMINISTRACION LOCAL

66 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
VALLE NORTE DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por el presidente de la Mancomunidad de Servicios Valle Nor-
te del Lozoya las bases generales para procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo
temporal, se procede a la publicacién del texto integro de dichas bases.

BASES GENERALES PROCESO ESTABILIZACION

Bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque la Man-
comunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya para plazas incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, contenidos en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque la Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya (en adelante la Man-
comunidad) para la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo, referidas a
plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
contenidos en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Me-
didas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en
el “Boletin Oficial del Estado” nimero 312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el titular del 6rgano competente para regir cada con-
vocatoria.

1.3.  Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen
la persona o personas que estén ocupando la plaza o plazas objeto de la convocatoria en el
momento de la publicacién de dicha convocatoria. Su no participacién determinard la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensa-
cién econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

2. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local y Funcién Publica vigentes y complementarias en ma-
teria de seleccion de personal.

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas de
personal laboral al servicio de la Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya,
que por la naturaleza de sus funciones o por estar asi contempladas en la RPT deban de ser
reservadas para su desempefio por personal funcionario, se convocardn para su acceso a la
condicidn de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especia-
lidades que correspondan.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias se detraerdn de las correspondientes a la
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal del personal laboral de adminis-
tracion y servicios que se relacionan en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabiliza-
cién publicada el 20 de diciembre de 2021 y posteriormente rectificada en fecha 23 de
mayo de 2022.

3. Publicacion de la convocatoria

3.1. La convocatoria de estos procesos y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la web de

BOCM-20220928-66



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 206 MIERCOLES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 231

la Mancomunidad http://mancomunidadvallenortedellozoya.es/empleo , y extracto en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Sistema de seleccion

Los procesos selectivos se realizardn a través del sistema de concurso de méritos y/o
concurso oposicion segun lo establecido en las bases especificas de cada puesto y de con-
formidad con los siguientes criterios:

4.1. La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agiliza-
cién del funcionamiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo
de su actividad, lo que afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Mancomuni-
dad, se exige su desempeio por personal que acredite una formacién y experiencia ya ad-
quirida.

4.2. La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacién y estabilizacion de
empleo temporal o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, cuyo tenor literal reza: “Procesos selectivos de consolidacion de
empleo temporal: la convocatoria de procesos selectivos para la sustituciéon de empleo in-
terino o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuer-
do con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion; en este dltimo caso, en la fase de
concurso podrdn valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo ob-
jeto de la convocatoria”.

5. Requisitos de los/as aspirantes

Requisitos generales: para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo mantenerse los mismos duran-
te el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada con-
vocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de
empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

6. Solicitudes y plazo de presentacion

6.1. Solicitudes: quienes deseen participar en procesos selectivos deberdn cumpli-
mentar la instancia segiin modelo normalizado que se podrd obtener en el Registro General
de la Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya a través de su pagina web:
http://mancomunidadvallenortedellozoya.es/empleo , debiendo presentarla, preferente-
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mente, en la Sede Electrénica del Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya,
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los modos previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del Mancomuni-
dad de Servicios del Valle Norte del Lozoya deberd ser remitida una copia de la solicitud
de participacién dentro del mismo dia de su presentacién en el organismo correspondiente
a la siguiente cuenta de correo electrénico: administracion@sierranorte.madrid

No serd necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrd-
nica de la Mancomunidad.

6.2. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacién que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases especi-
ficas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original.

Equivaldrad al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la ex-
pedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Meéritos alegables conforme al modelo recogido en las bases especificas y en el
que se detallardn los méritos alegados por los interesados, debiendo acompaiiar a
la misma fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracién jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Man-
comunidad de servicios del Valle Norte del Lozoya puedan requerir a los/as aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracién. La fecha limite para la alegacién de los mé-
ritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos serd la de finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningtin caso se valorardn mé-
ritos no acreditados documentalmente en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por
estas bases prestardn su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal re-
cogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de cardcter
personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parcia-
les o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las prue-
bas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento con-
llevard la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos
selectivos por el principio de publicidad.

6.4. Plazo de presentacion: al amparo de la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, se establece que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurard la oportuna referencia al lugar don-
de se encuentran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

7. Admision

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo mdximo de un mes, la
Presidencia de la Mancomunidad, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagi-
na web, con indicacién del plazo de diez dias naturales a efectos de reclamaciones y subsa-
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nacion de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondrd en el tablon de anuncios y en la pdgina web del La
Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya la resolucion en la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

8. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

8.1. Seestard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) El tribunal de seleccién serda nombrado por resolucién del érgano competente, y su
composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o
superior a la plaza convocada.

8.3. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencién y recusa-
cién establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

8.4. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendr4 la categoria que correspon-
da al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.5. ElTribunal acordard por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefalados. La participacién de estos asesores tendrd cardcter consultivo y
nunca vinculante.

8.7. La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efec-
tuarse mediante las bases o mediante resolucién con cardcter previo a la determinacién de
la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, en su caso. Dicha reso-
lucién deberd publicarse, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

8.8. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secreta-
rio 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

8.9. El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circuns-
tancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacién
al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribunal.

9. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn y calificacion serd el establecido segiin las bases especificas de
cada puesto.

10. Calificacion del proceso selectivo

La calificacién final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones ob-
tenidas en cada uno de los apartados establecidos en las bases especificas. En caso de em-
pate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo a lo indicado
en las bases especificas.

11.  Resolucion del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevard la relacién de apro-
bados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenard su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edic-
tos y anuncios digital de la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya.
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El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesidn, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

12. Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicie-
ra publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos aportardn en la administracién de la Man-
comunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que,
en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
o contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

13.  Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del presidente, la
cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién
del destino adjudicado.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de diez dias, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las per-
sonas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion del presidente que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del
destino adjudicado.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el presidente resolverd la con-
tratacion. Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo maximo
de diez dias, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.
El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido. La contratacién de los aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de diez dias, contado desde
la fecha de publicacion de su contratacién como personal laboral fijo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el caso de que la plaza estabilizada sea ocupada
por un trabajador en activo de la Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, se
modificard su situacién contractual en los plazos anteriormente indicados. En el caso de que
la plaza estabilizada sea ocupada por un trabajador en activo de la Mancomunidad, en el
momento de la formalizacién del contrato, se realizard una trasformacién de contrato a per-
sonal laboral fijo.

15. Formacién de bolsas de empleo

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, se forma-
rdn bolsas de empleo, que se desarrollan en las bases especificas.

16. Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digi-
tal del Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya y en la pdgina web
http://mancomunidadvallenortedellozoya.es/empleo , cuando asi lo requiera la tramita-
cion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
drdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Admi-
nistrativa.

18. Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Buitrago del Lozoya, a 19 de septiembre de 2022.—EI presidente, Angel Martinez
Herrero.

(03/18.219/22)
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