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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 LAS ROZAS DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022, adopt? el siguiente acuerdo:

Aprobar de las bases que regird la convocatoria para la cobertura del turno libre, me-
diante Concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Informacién Juvenil, a tiempo com-
pleto, correspondiente a los procesos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacién de bolsa de empleo, expediente
(ES/010/2022) con el cédigo del catdlogo de puestos de trabajo 150.C.2, categoria A2, co-
rrespondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 106 de 5 de mayo de 2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE TECNICO
DE INFORMACION JUVENIL, A TIEMPO COMPLETO CORRESPONDIENTE
A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(EXPEDIENTE ES/010/2022)

Primera. Objeto de la convocatoria—ILa presente convocatoria se corresponde con
el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y se corresponde con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero
de 2005 (disposicion transitoria cuarta del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

3 5 FECHA DE PUBLICACION
IDENTIFICACION DENOMINACION GRUPO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
150.C.2 TECNICO DE INFORMACION JUVENIL A2 05/05/2022

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes: las principales funciones del Técni-
co de Juventud serdn la de impulsar la prestacion de servicios a la juventud, desde el sector
publico, y fomentar las relaciones y la cooperacién con los ayuntamientos y también entre
los municipios y todas aquellas que siendo de andloga naturaleza se establezcan por la nor-
mativa legal y sean acordes a la plaza que se convoca.

Segunda. Normativa aplicable—Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de esta-
bilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 26 de mayo de 2022 y,
en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demds disposiciones que resul-
ten de aplicacion.
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Tercera. Titulacién exigible y documentacién a presentar —Diplomado en Educa-
cién Social o equivalente.

La documentacidn a presentar es la indicada en la base 2.1 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 26 de mayo de 2022, junto con la solicitud de partici-
pacioén en el procedimiento de seleccidn, segiin modelo contenido en el Anexo I, y la auto-
evaluacion de méritos, segiin el modelo contenido en el Anexo II, junto con la acreditacién
de los méritos alegados.

Los empleados puiblicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que participen en
el presente procedimiento no deberdn presentar acreditacion de los servicios prestados en el
mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Cuarta. Meéritos a valorar—1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases Genera-
les que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de 26 de mayo de 2022, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario | 0.50 puntos por mes (hasta un maximo de 60
interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. puntos).

Al tratarse de procesos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal y consolidacion de
empleo temporal conforme a lo previsto en la
Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario | 0’25 puntos por cada mes de servicio completo
interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria hasta un maximo de 40 puntos

y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario | 0’25 puntos por cada mes de servicio completo
interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud hasta un maximo de 10 puntos
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como funcionario interino o 0.15 puntos por cada mes de servicio completo,
como personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoriay | hasta un maximo de 60 puntos.

especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion
de la plaza convocada.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los
cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacién o entidad.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podré acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se
hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

Se atenderd al siguiente baremo: Por imparticion o superacion de a) Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo (incluso b) De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por
con la gestion administrativa derivada del mismo cada curso.

c) De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos
por cada curso.

d) Mas de 100 horas impartidas o recibidas:5 puntos por cada
curso

FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

Titulo de Master en materias relacionadas con el puesto de trabajo: 10
Titulo de experto en servicios de informacién juvenil e informacion al ciudadano: 10

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a experien-
cia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en
la base general 6.3.3, dltimo pdrrafo, el desempate se producird a favor de aquel concursan-
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te que haya obtenido mayor puntuacién por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza ob-
jeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el res-
to de criterios, por el orden fijado en la base especifica 4. sobre experiencia profesional, y,
de persistir el empate se solventard en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicion del Tribunal. De acuerdo con la base 5.a de las Bases Gene-
rales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de 26 de mayo de 2022, la composicién del Tribunal es la siguiente:

Presidente: D.* Mercedes Bueno Vico. Suplente: D. José Luis Royo Nogueras.
Secretario: D. Carlos Corrales Herndndez. Suplente: D. Alberto Matamoros Martinez.
Vocales: Titulares:

— D. Nicolds Santafé Casanueva. Suplente: D.? Rosa Esperanza Pérez Diaz.
— D. José Antonio Dominguez Pérez. Suplente: D.* Lisa Martin-Aragén Baudel.
— D. Luis Alejandro Bielsa Montoro. Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lépez.

Sexta. Recursos—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se po-
drd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en
sesion extraordinaria celebrada el dia cinco de agosto de dos mil veintidds, adopté el si-
guiente acuerdo:

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEL TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE INFORMACION JUVENIL, A TIEMPO COMPLETO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS ROZAS DE MADRIDY CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.
EXPTE. ES/010/2022

Primero.—Aprobar la convocatoria para la cobertura del turno libre, mediante Concur-
so de méritos, de 1 plaza de Técnico de Informacién Juvenil, a tiempo completo, correspon-
diente a los procesos selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacién de bolsa de empleo (expediente
ES/010/2022) con el c6digo del catdlogo de puestos de trabajo 150.C.2, categoria A2,cuyas
bases se aprobaron por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de julio de 2022.

Segundo.—Disponer la publicacién de las Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

( http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Ptblico ).

Tercero.—Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administra-

ciones publicas.
Las Rozas de Madrid, a 11 de agosto de 2022.—Fl Director General de la Asesoria Ju-
ridica Municipal, P. D. (Acuerdo JGL, de 18 de febrero de 2022), Felipe Jiménez Andrés.

(01/18.244/22)
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