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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

85 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

El 11 de agosto de 2022, la concejala-delegada de Recursos Humanos, Régimen Inte-
rior, Innovacién y Transparencia, por delegacién de la Junta de Gobierno Local, mediante
Acuerdo de 14 de julio de 2021, modificado el 17 de noviembre de 2021, ha dictado reso-
lucién por la que se aprueban las bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso selec-
tivo cuyos datos esenciales se indican a continuacién:

1. Objeto.—Es objeto de la convocatoria la provisién, en comisién de servicios de
cardcter voluntario, de un puesto de trabajo vacante clasificado en el grupo A2, de la esca-
la de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria inspector/a del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria.—Las bases de la convoca-
toria se encuentran publicadas integramente en el tablon de anuncios y edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacion de solicitudes.—Quince dias habiles, computados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Titulacion exigida—Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

5. Sistema de seleccion.—La seleccion se realizard mediante una entrevista perso-
nal, con las personas aspirantes admitidas, realizada por la Comisién de Valoracién, y ver-
sard sobre los siguientes aspectos:

a) La experiencia profesional en relacién con el contenido del “curriculum vitae”
presentado y la adecuacién del mismo a las funciones especificas del puesto con-
vocado.

b) Las competencias profesionales necesarias para el 6ptimo desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo. En particular:

— Gestién de equipos.

— Competencias relativas a procesos de trabajo: resolutividad, propuestas orien-
tadas a la excelencia e innovacion.

— Orientacion a objetivos.

— Comunicacién efectiva y persuasion.

— Gestién en situaciones de estrés.

6. Tasa.—21 euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria en la entidad bancaria Banco Santander, en el nimero de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
llidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 12 de agosto de 2022.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, P. D. (Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 17 de noviembre de 2021), Ana Maria Rodriguez Morales.
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