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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 COLLADO MEDIANO
OFERTAS DE EMPLEO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 17 de junio de 2022,
en el que han sido aprobadas las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas se-
lectivas para proveer una plaza por promocién interna mediante concurso-oposicién de subins-
pector de Policia personal funcionario del Ayuntamiento de Collado Mediano, adscrito a la es-
cala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase subinspector de Policia
Local, escala ejecutiva, grupo A, subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
ca ordinaria del 2021.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO MEDIANO

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién: las presentes bases regulan las especificidades de los pro-
cesos selectivos para proveer, mediante promocion interna, una plaza de la categoria de Su-
binspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano.

1.2. Normativa aplicable: la convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo
no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Admi-
nistracién Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demds disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid; en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y con carécter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas: las plazas convocadas corresponden al Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacion con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley, y estdn encua-
dradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Es-
cala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Subinspector/a del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid; en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Collado Mediano.
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2. Requisitos de participacion

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas se deberdn reunir los si-
guientes requisitos exigidos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Collado Mediano o ser
miembro del Cuerpo de la Policia Municipal de cualquier ayuntamiento de la Co-
munidad de Madrid.

b) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Ofi-
cial u Cabo a extinguir, segtin lo recogido en articulo 41.6 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y 52.4
del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de septiembre

¢) No encontrarse en la situacidon de segunda actividad, a excepcién de la causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Estaren posesion o en condiciones de obtener documento acreditativo del titulo de
Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite en su caso, la homologacidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos institucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera. Dichos requisitos, deberdn
acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionarios/as en précticas.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal po-
drd requerir a las personas aspirantes, la documentacidn acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la parte interesada, de-
berd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de partici-
pacidn, a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para re-
solver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, emitird propuesta motivada de ex-
clusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el/la aspirante po-
drd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Lugary forma de presentacién: las instancias solicitando tomar parte en el pro-
cedimiento selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias: se dirigirdn al Presidente de
la Corporacidn, conforme al modelo oficial de instancia recogido en el anexo I de las bases
y se podran presentar:

— En cualquiera de los lugares descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Mediante impreso normalizado, que se presentard, una vez cumplimentado, en la
oficina de registro del Ayuntamiento de Collado Mediano, Plaza Mayor nimero 1.
— En la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aytocolladomediano.sedelectronica.es
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3.2. Plazo de presentacion: veinte dias hédbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardcter
previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inha-
bil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato a la exposi-
cion de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
teccién de téxicos. Si el aspirante se negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal
podrd excluirle del proceso selectivo.

3.3. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la base 3.

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Autorizacién, debidamente firmada para someterse a las pruebas médicas. Dicha
autorizacion se ajustard al modelo recogido en anexo V

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.

4. Admision de los aspirantes

4.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucidn en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamien-
to de Collado Mediano. La publicacién de dicha resolucién contendrd como Anexo tnico,
la relacion nominal de personas aspirantes excluidas con su correspondiente documento na-
cional de identidad, con indicacién de las causas de inadmisidn, asi como los lugares don-
de se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard ptblica la designacién
de los miembros que componen el Tribunal Calificador.

4.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no in-
clusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdan definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso
de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional automdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard resolucién con
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios y edictos electrénico
del Ayuntamiento de Collado Mediano. La publicacién de dicha resolucién contendrd
como Anexo tnico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas con su correspon-
diente documento nacional de identidad, con indicacion de las causas de inadmision, asi
como los lugares donde se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas y comple-
tas de personas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo, determindndose el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

4.3. Orden de actuacién de los aspirantes: serd aquel que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

4.4. Publicacién: la publicacion de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
o recursos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion
en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que
se efectuard a través del tablon de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios y edictos electrénico del Ayun-
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tamiento de Collado Mediano. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal calificador en el tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamien-
to de Collado Mediano http://aytocolladomediano.sedelectronica.es

5. Tribunal calificador

5.1. Designacién: La designacién del Tribunal calificador se efectuard conforme a
las prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Collado Mediano u
otra Administracién Publica del Subgrupo A2 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Collado Mediano del
Subgrupo A2 o superior.

— Vocales: un minimo de tres funcionarios de carrera del Subgrupo A2 o superior,
preferentemente miembros del Cuerpo de Policia Local, designados por la Alcal-
dia, de los cuales, un titular y un suplente deberdn ser a propuesta de la Comuni-
dad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard puibli-
ca junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto. La composicién del tri-
bunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del
tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

Durante la celebracién de las distintas pruebas selectivas de la fase de concurso y fase
de oposicién podrd estar presente un miembro designado como observador por el Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Collado Mediano, que actuard con voz pero sin voto.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: por razon de las circunstancias del proceso se
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3.  Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
drdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacidn. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cion del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tultimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Piblico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquier miem-
bro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
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Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente con-
vocatoria.

5.4. Calificacion: el Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido como nota de corte para la obtencién de la calificaciéon minima de
cinco puntos y de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigi-
do para la obtencién de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables,
o de “apto” en las no calificables, serdn eliminadas.

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado tribunal.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de anuncios y edictos electrénico
del Ayuntamiento de Collado Mediano con doce horas, al menos, de antelacién al comien-
zo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacion.

6.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrédn requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas.

7. Sistema selectivo de concurso-oposicion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo, se-
gun el articulo 53 del Reglamento Marco de Organizacién de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid:

1. Oposicién.
2. Concurso.
3. Curso selectivo de formacion.

1. Fase de oposicion que constard de las siguientes pruebas de cardcter eliminatorio,
conforme al orden siguiente:

a) Pruebas culturales: referidas al conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y
las funciones a desarrollar.

b) Reconocimiento médico.

¢) Supuesto prictico o proyecto profesional.

Las mujeres embarazadas que por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto o eventualmente primeros dias del puerperio, prevean su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previs-
tos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la co-
municacidn, el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizar-
se con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

2. Fase de concurso en la que se evaluardn los méritos alegados por las personas as-
pirantes que hayan superado Is pruebas de oposicién

3. Curso selectivo de formacion.
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7.1. Fase de oposicién:

7.1.A) Prueba de conocimientos sobre el programa que figura como Anexo II a las
presentes bases y que, consistird en contestar por escrito 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd vdlida, en un plazo no su-
perior a 90 minutos. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. La puntuacién de cada pregunta contestada serd de 0,1 puntos, res-
tandose 0,1 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente.

7.1.B) Reconocimiento médico practicado por los/as facultativos/as que se designen
al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra cla-
se se consideren necesarias para comprobar que la aptitud psicofisica de la persona oposi-
tora no estd incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III de las
presentes bases.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, para la
realizacién de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo, anélisis de sangre y
orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para de-
tectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes, psicotropicos o la aptitud psicofisica
para el desarrollo de sus funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cidén de estos andlisis.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tri-
bunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

La calificacién serd de “apto”/“no apto”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de
“apto/a”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De
este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obten-
cién de la calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en
las no calificables, serdn eliminadas.

7.1.C) Proyecto profesional, que relacionado con la actividad policial, serd elabora-
do ante el Tribunal Calificador y presentado por escrito ante el mismo e ird dirigido a com-
probar que la persona aspirante reline los conocimientos adecuados para desempeiiar las
funciones propias de la categoria de Subinspector/a y desarrollar las habilidades inherentes
a dicha categoria, disponiendo para ello de un tiempo méaximo de 2 horas.

Para la elaboracién del ejercicio las personas aspirantes podrdn contar con toda la do-
cumentacion necesaria para su realizacion (textos legales, compilaciones de textos, comen-
tarios de textos y otros estudios).

Posteriormente, dicho ejercicio serd defendido oralmente ante el Tribunal en sesion
publica durante el tiempo maximo de una hora. Finalizada la exposicion, el Tribunal podrd
solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto profesio-
nal o memoria durante un tiempo maximo de quince minutos.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla.

Concluida cada una de las pruebas de la oposicidn, el Tribunal hard publica, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Collado Mediano la relaciéon de aspirantes que ha-
yan superado esta fase, con indicacion de las notas parciales obtenidas en cada uno de los
ejercicios, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles para solicitar la revisién, en estos ca-
sos la notificacion de la revision abrird el plazo de recurso de alzada. Dicha publicacién se
efectuard en el plazo mdximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Calificacion final de las pruebas de oposicidn:

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicién, conforme lo previsto en estas bases, serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

7.2. Fase de concurso:

1. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicidn, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.
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a)

En el concurso puntuardn los siguientes méritos:

Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

1.°

2°

Servicios prestados, con una puntuaciéon maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos

por afio o fraccidn superior a 6 meses.

— En las demds categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de

ellas, con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la previs-
ta en el pdrrafo anterior.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima

de

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Ma-
drid: 0,30 puntos.

Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

Felicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacién individualizada de otras Administraciones, organismos o
instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima

c)

de 2,80 puntos:

1.° Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cién continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o pri-
vadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid:

2.°

30
4.0

Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.
Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

Los cursos realizados en centros oficiales de formacidén policial de la Co-
munidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20
por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una cali-
ficacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuaciéon
mdxima de 1,60 puntos:

1.° Doctorado: 1,40 puntos.
2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

puntos.

3.2 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
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4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacidn de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacion
mdxima de 0,60 puntos:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

3. Calificacion del concurso: el concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio,
pudiendo alcanzar una puntuacién maxima de 10 puntos.

Para la alegacion de méritos se usard el modelo anexo VI.

7.3.  Fase Curso Selectivo de Formacion: serd requisito indispensable superar, en una
Unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE), cuya duracién tendrd una carga lectiva
de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las fal-
tas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Subinspector/a “en practicas”, con-
forme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado
donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar.

La nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas

Las calificaciones serdn elevadas por el 6rgano competente del Centro de Formacién,
en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva que el Tribunal
Calificador otorgue a los aspirantes en el Curso Selectivo de Formacién coincidird con la
calificacion efectuada por el Centro de Formacidn.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacién del concurso-oposicién y se producird su exclusién definitiva del pro-
ceso selectivo, causando baja en el centro docente por Resolucion del titular del 6rgano
competente del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta del
Tribunal Calificador, previo informe del Centro de Formacion.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacidén, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efectde dicho centro. Para la calificacién definitiva del proceso de seleccién se
mantendrd la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
computdndose la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Una vez finalizado el curso selectivo los funcionarios deberdn reincorporarse a su
puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesidén como funcionarios o funcionarias de
carrera en el nuevo cuerpo o escala.

8. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacidn final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

((COP” 40) + (CSF” 60)) / 100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacién.
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Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion, en segundo lugar la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de concurso-oposicioén y en caso de persistir el empate, se solventard por la
persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede y
s6lo en udltimo término se atenderd a la puntuacion conseguida en la fase de concurso. En
caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las per-
sonas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria General para la Administracién Piblica.

9. Relacién de personas aprobadas en la fase de concurso-oposicion

Finalizada esta fase del proceso de selectivo, el Tribunal, en el plazo mdximo de un
mes, publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Collado Mediano la relacién
de personas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de varias ci-
fras aleatorias del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de to-
das y cada una de las fases del proceso selectivo.

Simultdneamente a su publicacién en dicho tablén el Tribunal elevard la relacién ex-
presada a la alcaldia del Ayuntamiento de Collado Mediano.

El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documen-
tacion aportada por estas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de las
personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el titular del Organo
competente podrd requerir del Tribunal Calificador, relacién complementaria de personas
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcio-
narias o funcionarios en practicas.

10. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la lista definitiva de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, las personas aspirantes propuestas aportardn los documentos que a continua-
cidn se relacionan, acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases, siempre que no obren en poder de la Administracién o que no hu-
bieren permitido su consulta en la presentacién de la solicitud de participacién en el pro-
ceso selectivo.

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad. El documento debe es-
tar vigente.

b) Fotocopia y original del titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de instancias, deber4 justificar el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial
que acredite su homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionariado en el que se hubiese producido la separacién o inhabilitacién.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.
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11.  Nombramiento como funcionariola en prdcticas de la categoria de subinspector/a
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procederd al nombramiento
como funcionario/a en practicas de la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano. Las personas nombradas percibirdn du-
rante el Curso Selectivo de Formaciodn las retribuciones que para el personal funcionario en
précticas establece la legislacién vigente.

A las personas aspirantes que resulten nombradas Subinspector/a en pricticas del
Cuerpo de Policia Municipal, se les comunicard la fecha en que deberdn presentarse en el
Centro docente que corresponda, para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién, mo-
mento desde el que empezardn a percibir la retribucién econémica establecida. En caso de
no incorporarse en la fecha indicada, se las considerard decaidas en su derecho.

Ningtin aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en pricticas del Ayun-
tamiento de Collado Mediano en mds de una categoria o en la misma categoria de Subins-
pector/a por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su con-
tinuacién en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en los restantes. De no realizar esta op-
cién en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el
nombramiento en préicticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acce-
so en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12.  Nombramiento como funcionarios/as de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal Calificador publicard en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de personas aprobadas por orden de puntua-
cion, y elevard dicha relacion al titular del érgano competente para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera en la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Munici-
pal del Ayuntamiento de Collado Mediano.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

13.  Toma de posesion

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberdan tomar posesion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nom-
bramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Transcurrido dicho plazo, quienes no hubieran tomado posesion perderdn todos los de-
rechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Desde la toma de posesion, los funcionaros/as estardn obligados/as a utilizar los me-
dios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

14. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Los anexos I, I, III, IV, V y VI se publicardn en el tablon de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Collado Mediano.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D.

con DNI/pasaporte nimero

domiciliado/a en

calle , himero

Municipio ,CP

Teléfono movil

Correo electrénico

Ante el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Collado Mediano(Madrid), comparece y expone:

Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la seleccion
de una plaza de subinspector/a del Cuerpo de Policia Local en ese Ayuntamiento, solicita ser admiti-
do/a en dicho procedimiento, a cuyos efectos acompafa a la presente instancia la copia del resguardo
acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen, la autorizacion para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en estas bases, segun modelo facili-
tado por el Ayuntamiento, asi como fotocopia de su documento nacional de identidad.

A los mismos efectos declara que conoce y acepta integramente las bases generales y especificas
de la convocatoria y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base segunda de las generales.

Que, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las bases de la convocatoria, declara bajo
juramento su compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su consentimiento y au-
torizacion irrevocables para que el Ayuntamiento de Collado Mediano someta sus datos de caracter
personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente, de acuerdo con las mencionadas bases.

Lo que solicita, declara y consiente en ................ ,a....de e, de 20.....
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ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafoles. Principio general. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos.Garantias de los
Derechos y Libertades.

2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. El poder legislativo: Las
funciones y los 6rganos. Elementos del érgano legislativo. Las Cortes Generales.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado: Concepto. Regulacion. Configuracion.
Cese del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes.

4. El poder judicial: Ordenes jurisdiccionales y 6rganos. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

5. Procedimiento administrativo comun (l). De los interesados del procedimiento:

Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma. De la actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion.

6. Procedimiento administrativo comun (Il): Términos y Plazos. De los Actos
Administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

7. Procedimiento administrativo comun (lll). Garantias del Procedimiento. Fases del
Procedimiento.

8. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos: clases, objeto, plazos y resolucion.

9. Régimen juridico del sector publico. Disposiciones Generales. Principios de la
Potestad Sancionadora.

10. Los contratos del sector publico: Legislacion reguladora. Tipos de contratos. El
contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones. Seleccion del Contratista.

11. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcién de acuerdos. Borrador del acta y aprobacion.
Transcripcion del acta al libro. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

13. Organizaciéon municipal. Clases de 6rganos, estudio. Competencias. régimen
especifico de las grandes ciudades.

14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.

Evolucién histérica. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: procedimiento para las
generales o0 no especificas.

15. La Comunidad de Madrid: estatuto de autonomia. Instituciones de Gobierno. Organizacion
y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

16. Las competencias de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a las relativas a la
Administracion Local. Relacién entre la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos

17. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Seleccion. Provisién de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
personal.

18. La Policia Municipal: regulacion general. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El modelo policial espafol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.
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19. La Policia Municipal: legislacion especifica de la Comunidad de Madrid. Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Estructura y
organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién
interna y movilidad. La formacién de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

20. La libertad sindical. La accidén sindical en la Administracion municipal. Politicas Publicas
para la igualdad de mujeres y hombres. Derechos sindicales y de representacion en el Cuerpo de
Policia Municipal.

21. Armamento: asignacion, tenencia, depésito y custodia del arma de fuego reglamentaria.
Causas que motivan la retirada del arma de fuego reglamentaria.

22. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano de Proteccion de la
convivencia ciudadana y prevencion de las actuaciones antisociales: su aplicacion por la Policia
Municipal.

23. Ordenanza Municipal de Circulacién: su aplicacion por la Policia Municipal.

24. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Collado Mediano de Terrazas y veladores
Quioscos de Hosteleria y Restauracion: su aplicacion por la Policia Municipal.

25. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal: concepto. Principios fundamentales:
especial referencia a la Constitucion. El Codigo Penal y las leyes penales especiales.

26. La infraccion penal: Autoria y participacion. Circunstancias eximentes, atenuantes vy
agravantes. Especial referencia a la legitima defensa y al cumplimiento del deber.

27. Principales delitos contra las personas, la libertad y la seguridad colectiva. Delitos
cometidos por funcionarios publicos y contra los funcionarios publicos. Delitos contra la
Administracion de Justicia.

28. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
Delitos contra el medio ambiente.

29. Delitos contra la seguridad vial.

30. Los procedimientos penales. La jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales
penales. El Tribunal del Jurado.

31. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

32. Concepto de accidente en general y accidente de trafico en particular. Condiciones precisas
para que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

33. Informacion e investigacion de un accidente: diferencias entre informar e investigar.
Autoridades y organismos competentes en la investigacion del accidente. Datos a recoger y
recopilar. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Cualidades de un buen
investigador.

34. Alcoholemia: Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las
diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros y etilometros: descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba.

35. La direccién por objetivos: concepto, gestion por procesos y la determinacion de los
objetivos. Evaluacion de resultados y el modelo de calidad y excelencia de los servicios.

36. Deontologia policial: Cédigos internacionales sobre conductas éticas en el campo policial.
Principios basicos de actuacion policial: especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

37. Derechos Humanos: Declaraciéon Universal de Derechos Humanos. Convenio Europeo para
la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Convenio contra la Tortura.
Protocolo facultativo de la Convencion contra la tortura. Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura del Defensor del Pueblo.

38. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma. La Policia Municipal como Policia
Judicial

39. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia policial para la
defensa del ejercicio de las libertades. Proteccion integral de edificios e instalaciones.
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40. Establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas: régimen, competencias y
actuacion policial.

41. La protecciéon al menor. La figura del Agente Tutor. Carta de Servicios de Atencién a la
Mujer, Menor, Mayor y Sociedad Diversa.

42. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

43. Sistema Integral de Seguimiento de victimas de violencia de género, valoraciones policiales
del riesgo. Protocolo de actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad y coordinacion con los
6rganos judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género. Ordenes
de proteccion de victimas de violencia de género.

44. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales: concepto general de trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos laborales.
Principios generales de la actividad preventiva. Concepto de prevencion y proteccion.
Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud.

45. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil Ley 17/2015, de 9 de julio. Los Ayuntamientos
y la Proteccidn Civil.

46. La innovacion tecnoldgica aplicada a la operativa policial: Videoandlisis en la via publica.
Lectura automatica de placas de matriculas. Sistemas de informacion geografica. “Smartphones”,
interaccion con el ciudadano y uso policial.
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ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFiSIQA PARA ACCESO
A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento del reco-
nocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, po-
dra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al final del cual la ase-
soria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los moti-
vos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcién publica y
las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo.

2.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion so-
bre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

3.1 0JO Y VISION.

— Se debe poseer, con o sin correccion 6ptica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 y 0,1 para
el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la realizacion de esta
prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

— Hemianopsias significativas.
— Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion policial.
— Desprendimiento de retina.

— Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.

3.2 OiDO Y AUDICION.

Las hipoacusias, con o sin audifono, de méas del 35% de pérdida combinada entre los dos oidos
obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.
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ANEXO IV

D.

con DNI/pasaporte numero

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para
acceder a la categoria de Subinspector o Subinspectora del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Collado Mediano que se compromete, en caso de ser nombrado o nombrada

Subinspector o Subinspectora, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

Madrid, a................ ,a...de .. de 20.....
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR O SUBINSPECTORA
DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO MEDIANO

1= 18T [ JE=T o 1= 1T [ L SRR PR
1N\ L0] 0] 0] = PP

DN Edad:.....ccoooii .

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -
reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccidn para el acceso a la categoria de
Subinspector o Subinspectora del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Collado
Mediano, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion los resultados
relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composiciéon en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion:

FIRMADO:
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ANEXO VI

MERITOS FASE DE CONCURSO CONCURSO-OPOSICION:
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA MUNICIPAL

TEAPELLIDO ..

22 APELLIDO . e

NOMBRE ...

a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

10

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afo o fraccion
superior a 6 meses.

— En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una
puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

Desglose servicios prestados:

20

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1 punto:
— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administraciéon, organismo o institucion de
caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno
Local: 0,10 puntos.

— Felicitaciéon individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

Desglose reconocimientos y condecoraciones:

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de 2,80 puntos:

10

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las administraciones
publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con las entidades locales, asi
como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de
Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion

superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
.~ Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada.

Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un
50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiedad
superior a un ano a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro
Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.
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Desglose Formacién y perfeccionamiento de interés policial,

c)

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, sin que
pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria
a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60 puntos:

1.° Doctorado: 1,40 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3.° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Desglose Titulaciones oficiales reconocidas

d)

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros, con-
forme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuaciéon méaxima de 0,60 puntos:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.° Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, uUnicamente se
puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria,
solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

Desglose Titulaciones oficiales idiomas:

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el siguiente correo electronico:

rrhh @ aytocolladomediano.es

En Collado Mediano, a 3 de agosto de 2022.—La alcaldesa, Irene Zamora Sdnchez.
(03/17.833/22)

http://www.bocm.es
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