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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 31 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Unién Sindical de Madrid Region
(USMR-CCOO) (cédigo niimero 28010042011997).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Unién Sindical de Madrid
Regién (USMR-CCOO), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 19 de ju-
lio de 2022, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdni-
ca de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 31 de agosto de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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82 CONVENIO COLECTIVO
USMR-CCOO 2022 - 2025

PRELIMINAR

Quienes firman el presente convenio son, de una parte, la Representacion de la Comision
Ejecutiva de la “Unién Sindical de Madrid Regiéon de Comisiones Obreras (en adelante, USMR-
CCOO)” y de otra la Representacion del Comité de Empresa de las personas trabajadoras de la
USMR-CCOO (en adelante Comité de Empresa) que actua en representacion de la plantilla
incluida en este convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion suficiente para negociar el
presente convenio colectivo.

CAPITULO 1
AMBITO Y DENUNCIA

Articulo 1 - Ambito Temporal

La duracion del presente convenio se establece desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025, entrara en vigor en el momento de su firma por las partes legitimadas y los
aspectos salariales surtiran efectos desde el 1 de enero de 2022.

Llegado su vencimiento mantendrda su vigencia hasta que sea acordado el convenio que lo
sustituya, debiendo ser denunciado por cualquiera de las dos partes con dos meses de antelacion
a su vencimiento como minimo. Una vez denunciado, debera constituirse la Mesa Negociadora e
iniciar las negociaciones del nuevo convenio colectivo en un plazo no superior a 10 dias laborables
después de su denuncia.

Articulo 2 - Ambito De aplicacion

2.1. Aplicacion del convenio colectivo

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal laboral perteneciente a la
plantilla de la USMR-CCOO.

2.2. Exclusion del convenio colectivo

Quedan excluidas de la aplicaciéon de este convenio colectivo:
1. Las plantillas pertenecientes a las distintas Federaciones de USMR-CCOQOOQ.

2. No se consideraran personal de plantilla, quienes componen las Comisiones Ejecutivas
elegidas en Congreso ni las personas afiliadas a CCOO que dichas Comisiones
Ejecutivas puedan nombrar como colaboradores/as sindicales permanentes con el objeto
de llevar a cabo los trabajos de indole sindical que estime oportunos, a través de la
suscripcion de contratos asociativos. La relacion que existird en estos casos sera de
caracter exclusivamente sindical y no laboral, puesto que se les designa por pertenecer a
CCOQO, de lo que se desprende que las propias Comisiones Ejecutivas podran revocar en
cualquier momento su nombramiento (personas adjuntas, liberadas, colaboradoras, etc.).

3. Aquellas personas que pudieran estar comprendidas en el articulo 1.3, c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el personal de alta direccion al que le resulte
aplicable la regulacion prevista en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3 - Vinculacion y no aprobacion de la Autoridad Laboral.

1. Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento
con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le
son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas del presente
convenio, las clausulas en cuestion deberan ser revisadas y reconsiderarse, en el plazo
de diez dias habiles desde la notificacion recibida por la Autoridad o Jurisdiccion laboral,
con la finalidad de restablecer el equilibrio de las condiciones pactadas si alguna de las
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partes asi lo requiriera expresamente. En caso de desacuerdo, las partes podran someter
la cuestién a arbitraje.

CAPITULO 2
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 4 - Régimen salarial

El régimen salarial establecido para las personas trabajadoras a las que les es de aplicacion el
presente convenio sera el establecido en la tabla salarial contemplada en el Anexo 1.

Se establece un incremento para el afio 2022 de un 0,5 % sobre las tablas salariales del afio 2021.

Para el resto de afos de vigencia del convenio, durante el primer trimestre de cada afio, se
procedera a convocar a la Comisiéon Mixta, donde se acordaran los incrementos anuales que
procedan.

Articulo 5 - Pagas extraordinarias

Se abonaran dos mensualidades extraordinarias completas, una en verano y otra en diciembre. Su
devengo tiene caracter anual. La cuantia de las pagas extraordinarias estard integrada por el
salario base de cada categoria segun el grupo profesional mas el complemento de antigiiedad.

1. La paga extraordinaria de invierno se percibira antes del dia 15 de diciembre.

2. La mensualidad extraordinaria de verano podra anticiparse a abril o mayo, en funcion del
periodo de vacaciones de la persona trabajadora y a peticion de ésta. La mensualidad
extraordinaria de invierno podra anticiparse a octubre o noviembre, en funcién del periodo
de vacaciones de la persona trabajadora y a peticion de ésta.

3. Se establece la posibilidad de anticipos sobre las dos pagas siempre que existan
posibilidades econdmicas y que la devolucién se efectie a cuenta de estas pagas o de
una cantidad que no supere el 20 por 100 mensual, amortizable en un afio como maximo.

Articulo 6 - Compensacion por Antigliedad

Se percibird un complemento de antigliedad por cada tres afios de servicio, con un maximo de
cinco trienios, que se devengaran desde el mismo mes en que se cumplan.

A estos efectos, se computara la antigiedad desde la fecha en que e la persona trabajadora inicié
la prestacion de servicios, siempre que ésta no se haya interrumpido por un periodo superior a un
mes, exceptuando las suspensiones de contrato legal o convencionalmente establecidas, en cuyo
caso se tomara como fecha de antigiiedad a los efectos de percibir el complemento, la de la ultima
contratacion desde la que se han prestado servicios sin solucién de continuidad.

El importe de cada trienio sera de 42,34 € durante 2022. Durante el resto de afios de vigencia del
convenio se actualizara el importe del trienio en los términos que se establezca en la Comision
Mixta.

Aquellas personas trabajadoras que disfruten de reduccién de jornada para promover la
conciliacion de su vida familiar y laboral asi como aquellas personas trabajadoras con capacidades
diferentes, tal y como se define en el articulo 40, apartado 1 del presente convenio, y que en razén
a estas soliciten la reduccion de su jornada, percibirdn el complemento de antigiiedad en su
cuantia integra.

Las personas contratadas a tiempo parcial no percibiran la cuantia integra del complemento de
antigiiedad sino que éste sera proporcional a la jornada laboral para la que han sido contratadas.

Para las personas trabajadoras con grupo profesional 5 cuyas tarea principal sean la de atender y
asistir a representacion de CCOO en las empresas, realizar atencion y extension afiliativa y
sindical, visitar empresas, captacion de candidaturas, realizacion de elecciones sindicales y
seguimiento de procesos de elecciones sindicales, empezara a generar antigiiedad a efectos del
cobro del complemento de antigliedad (trienios), desde el 1-1-15 y con un tope de 5 trienios.

Articulo 7 - Retribucion por aumento de afiliacion

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se establece una retribuciéon anual vinculada al
incremento de la recaudacion anual de las cuotas de afiliacion de la USMR-CCOQ, excluidas las
Federaciones Regionales. Para determinar el incremento anual no se tomara en consideracion el
incremento anual de la cuota de afiliacion a CCOO.

Cuando el incremento de la recaudacion anual por cuotas referida al parrafo anterior sea igual o
superior a 200.000 €, el 12,75% de la totalidad de dicho incremento se distribuira linealmente entre
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la plantilla y se abonara por una sola vez en la ndmina del mes de marzo del afio siguiente. A estos
efectos, y en cuanto se disponga de la informacion, la direccion de la USMR-CCOOQO facilitara al
Comité de Empresa los datos de afiliaciéon y recaudacion de cuotas del afo anterior.

Articulo 8 - Gastos de desplazamiento

Se abonaran gastos de locomocion, a quienes por motivos del trabajo que realizan se vean
obligados a utilizar medios de transporte, ya sea dentro del casco urbano o en la periferia,
abonandose integramente los gastos realizados y documentalmente justificados con el fin de que
dichos desplazamientos no constituyan merma alguna del salario de los trabajadores/as a quienes
afecte. En ningun caso, se abonard el gasto en que incurra la persona trabajadora por el
desplazamiento entre su domicilio y el lugar de trabajo habitual ni cuando la persona trabajadora
tenga que desplazarse a un lugar de trabajo dentro del término municipal en el que reside,
excluyendo el término municipal Madrid Capital.

A quienes por motivos del trabajo que realizan se vean obligados a desplazarse fuera del municipio
donde se ubica su lugar de trabajo habitual, se les compensaran los gastos ocasionados por dicho
desplazamiento a razén de 0,19€/km en caso de moverse en vehiculo propio y en caso de
desplazamiento en transporte publico se abonara el gasto realizado de forma que ocasione el
menor perjuicio econdémico a la Organizacion.

La plantilla que perciba una cantidad superior derivada del articulo 8° del Acuerdo Laboral 1994 —
1995 mantendra la cuantia que viniese percibiendo.

En todos los casos, se presentara justificante documental del gasto realizado a compensar.

Articulo 9 - Dieta

En los casos de urgencia y probada necesidad en los que sea imprescindible realizar algun trabajo
fuera del horario o del centro de trabajo habitual y no esté previsto el servicio de comedor gratuito,
se abonara el gasto de comida y/o cena segun corresponda y hasta un maximo establecido por el
6rgano de Direccion correspondiente. En todos los casos sera imprescindible la supervision de la
persona responsable, previa al abono de la misma.

Articulo 10 - Préstamos y anticipos

10.1. Préstamos

Se podran conceder préstamos de hasta 1.800 € siempre que existan fondos econdmicos
suficientes. El fondo de que dispondra la USMR-CCOO sera de 18.000 €.

La persona trabajadora podra elegir el nimero de mensualidades, fijadas desde un inicio, en las
que desea amortizar el préstamo concedido, siendo, en cualquiera de sus circunstancias, hasta 18
mensualidades (plazo maximo de ano y medio). La cuantia de cada cuota fija sera el resultado de
la division de la cantidad total prestada entre el numero de mensualidades. Hasta que la persona
trabajadora no haya amortizado un préstamo en su totalidad, no podra solicitar otro.

En caso de causar baja en la USMR-CCOO antes de haber amortizado la totalidad del préstamo
solicitado, se descontara el importe pendiente en la liquidacion que se genere. No podran
solicitarse préstamos si la persona trabajadora no ha superado el tiempo minimo establecido para
el periodo de prueba.

10.2. Anticipos

Podran solicitarse anticipos a cuenta del salario mensual por un valor de hasta el 75% del neto a
percibir.

Igualmente, se establece la posibilidad de anticipos sobre las dos pagas extraordinarias en la parte
devengada siempre que existan posibilidades econdmicas. La cantidad anticipada se descontara
de la paga correspondiente o se amortizara un 20% mensual durante 1 aflo como maximo.

En caso de causar baja de la USMR-CCOO antes de haber devengado la totalidad del anticipo
solicitado, se descontara el importe pendiente en la liquidacion que se genere. No podran
solicitarse anticipos si la persona trabajadora no ha superado el tiempo minimo establecido para el
periodo de prueba.
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CAPITULO 3
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11 - Jornada de trabajo

11.1 - Jornada laboral

La jornada laboral sera de 35 horas semanales y de 1.568 horas de trabajo efectivo al afio. Se
establece el descanso de tardes alternas o cualquier otra formula que, siendo aceptadas por las
partes, permita el adecuado funcionamiento del Sindicato y del servicio que se presta.

Para las personas trabajadoras con grupo profesional 5 cuyas tarea principal sean la de atender y
asistir a representacion de CCOO en las empresas, realizar atencion y extensién afiliativa y
sindical, visitar empresas, captacion de candidaturas, realizacién de elecciones sindicales y
seguimiento de procesos de elecciones sindicales, por la particularidad de su labor, muy
dependiente de los periodos y procesos electorales, tendran una jornada anual de 1568 horas
efectivas y 35 horas de promedio semanal con una jornada que normalmente serd de lunes a
viernes con los descansos establecidos por ley.

11.2 - Calendario Laboral

Se elaborara un calendario anual recogiendo la jornada, fiestas, vacaciones, etcétera. Se
negociara en el ambito de la USMR-CCOO el horario mas idéneo, garantizando el cumplimiento de
la jornada pactada en este convenio. En caso de no haber acuerdo, la decision la adoptara el
6rgano sindical correspondiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables. Aquellos afios en que estos dias
coincidan con sabado o domingo se compensaran por otros dos dias en cualquier fecha los cuales,
aun sin tener la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, se regiran por lo previsto en el art. 12
apartado 15. Para el cémputo de la jornada anual y durante la vigencia de este convenio, no se
tendran en cuenta estos dias para solicitar posibles defectos de jornada.

11.3 - Horarios:

Es voluntad de las partes garantizar el cumplimiento de los horarios de trabajo con el objeto de dar
el mejor servicio posible a la afiliacion y a las personas trabajadoras, por ello la jornada de trabajo
se desarrollard con arreglo al horario de apertura de los respectivos lugares de trabajo
garantizando la apertura y el servicio.

1. Horario de trabajo de USMR-CCOO: de lunes a jueves de 9:00 a 14:00, y de 16:00 a
19:30 h y viernes de 09:00 a 14:00 horas. El dia 5 de enero en caso de ser laborable y
miércoles de Semana Santa, la jornada finalizara a las 14:30 horas. Esto no podra llevarse
a cabo si se produjeran situaciones de naturaleza sindical de caracter excepcional.

2. Pausa comida: Esta pausa no afectara al horario de trabajo, siempre que la organizacién
lo permita, requiriéndose la realizacion de los correspondientes marcajes de salida y de
entrada.

3. Periodo de descanso de jornada: Cuando la duracion de la jornada diaria exceda de
cuatro horas continuadas, se tendra derecho a un periodo de descanso de veinte minutos,
requiriéndose la realizacién de los correspondientes marcajes de salida y de entrada,
siendo considerado tiempo de trabajo efectivo.

11.4 - Flexibilidad Horaria

1. La flexibilidad respetara el horario de trabajo de USMR-CCOQO establecida en el apartado
1 del articulo 11.3 del presente convenio

2. Se establece una flexibilidad horaria ordinaria pudiéndose entrar con treinta minutos de
adelanto o de retraso sobre la hora establecida y, en consecuencia, salir en la misma
cuantia a la finalizacion de la jornada. La recuperacion de tiempo que pueda derivarse de
esta flexibilidad se realizara desde el mismo dia hasta un tope de siete dias laborables
siguientes y en ningun caso sera acumulable.

3. Por necesidades excepcionales de la persona trabajadora, se podra disfrutar hasta en
cuatro ocasiones dentro del mes natural de flexibilidad horaria extraordinaria, pudiéndose
entrar con 60 minutos de adelanto o de retraso sobre la hora establecida y, en
consecuencia, salir en la misma cuantia a la finalizacion de la jornada. La excepcionalidad
debera ser debidamente justificada en RR.HH. y su recuperaciéon se realizara en los
términos establecidos en el apartado anterior.
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11.5 - Sistema de Control y Verificacion Horaria.

La regulacion y mantenimiento del sistema de control y verificacion horaria de la jornada es
competencia de la USMR-CCOO y se fundamenta en su capacidad de organizacién del trabajo y
en el derecho a la comprobacion de la realizacion efectiva de la contraprestacion de la jornada de
trabajo en el marco de lo establecido en el presente convenio.

La verificacion y control horario de la jornada consistira en la obligatoriedad de todo el personal
afectado por este convenio de realizar los correspondientes marcajes en el reloj o en los
dispositivos habilitados a tal efecto, que serd comunicados al comité de empresa, tanto a la
entrada y salida del trabajo como en todos aquellos casos en que la persona trabajadora se
ausente del centro de trabajo, cualquiera que sea la causa.

El incumplimiento del apartado anterior dard lugar a la adopcién por parte de la direccién de las
medidas oportunas previstas en el presente convenio.

11.6 - Jornada en Julio y Agosto

Desde el 1 de agosto hasta el 31 de agosto se tiene derecho a disfrutar de jornada continuada en
turno de mafana. La jornada laboral serd de 35 horas semanales, distribuyendo el horario para
garantizar el cumplimiento de la misma.

Desde el 15 de julio hasta el 31 de julio se realizara una Unica tarde, siendo la jornada laboral de
35 horas semanales, distribuyendo el horario para garantizar el cumplimiento de la misma. La
USMR-CCOO realizara un estudio de ocupacion de los lugares de trabajo durante el mes de julio,
para la incorporacion de las medidas organizativas que permitan la realizacion de este tipo de
jornada durante todo el mes de julio.

Articulo 12 - Horas Extraordinarias

Por razones de urgencia y probada necesidad, se podra acordar con cada persona trabajadora la
realizacion de horas fuera de la jornada laboral ordinaria. Cada hora extraordinaria sera
compensada con 1,75 horas.

En caso de congresos y otras actividades similares, se acordara trabajar en tareas auxiliares
aunque se sobrepase el horario habitual, siendo de aplicacién el criterio de compensacion
establecido en el parrafo anterior.

Fuera de los supuestos arriba indicados, no existira compensacion del tiempo que el trabajador o
trabajadora permanezca en su puesto de trabajo fuera de su jornada laboral.

Articulo 13 - Vacaciones

Todo el personal tendra derecho anualmente a un periodo de vacaciones de 23 dias laborables
que seran disfrutados de comun acuerdo entre la plantilla afectada y su organizacion
correspondiente, garantizando en todo caso la apertura de los locales y el buen funcionamiento de
los departamentos.

1. Las vacaciones se podran disfrutar de una sola vez o en un maximo de dos bloques. Uno
de estos bloques habra, necesariamente, de disfrutarse entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, y sera al menos de 18 dias laborables.

2. Aquellas personas trabajadoras que prestan servicios en los locales que cierren durante el
mes de agosto y por tanto, solo pueden disfrutar de sus vacaciones durante el
mencionado mes, tendran derecho a un dia adicional que se regira por lo previsto en el
articulo 14 apartado 14.

3. En los meses de julio y agosto podran unirse las vacaciones con los dias de libre
disposicion. Igualmente, durante el mes de diciembre podran unirse los dias de vacaciones
con los dias de libre disposicion, cuando en conjunto no superen los 7 dias laborales en
aquellos afnos donde los dias 24 y 31 coincidan en fin de semana y de 8 dias laborables
cuando coincidan en la semana laboral. Los dias de libre disposicién acumulados a los dias
de vacaciones deberan ser comunicados junto con el periodo vacacional. En todo caso, en
ambos periodos, siempre se debera garantizar el funcionamiento del servicio.

4. Las vacaciones deberan solicitarse en su totalidad (23 dias) con fecha limite el 30 de abril,
y RRHH debera comunicar como fecha limite el 31 de mayo a los trabajadores y
trabajadoras el calendario vacacional y siempre con una antelacion minima de 2 meses al
inicio de su disfrute.

5. Ante necesidades especiales, se disfrutaran de las vacaciones fuera de lo establecido en
este articulo, con cualquier otra formula que, siendo aceptadas por las partes, permita el
adecuado funcionamiento de la USMR-CCOQ vy el descanso de la persona trabajadora.
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Articulo 14 - Permisos Retribuidos

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos:

1.

11.

Proteccion a la maternidad: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la direccion del sindicato, y/o responsable
sindical y justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de trabajo.
Durante el periodo de lactancia del hijo o hija, ambos progenitores tendran derecho a
reducir la jornada en una hora diaria en la forma mas conveniente para la persona
trabajadora, a su eleccion; también podra optar por acumular en jornadas completas el
permiso de lactancia con una duracion fijada en dieciséis dias laborables.

Por Matrimonio o inscripcion en el registro de unién de hecho, quince dias ininterrumpidos
previa justificacion. Si se hubiese disfrutado de este permiso por inscripcion en el registro
de unién de hecho no cabra disfrutar de uno nuevo por matrimonio cuando éste tenga
lugar con la misma persona.

Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad, el dia que se celebre la ceremonia. Este permiso se ampliara un dia mas si se
celebra fuera de la Comunidad de Madrid.

Por fallecimiento, enfermedad grave o accidente grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacién, debidamente justificados, cuatro dias si se trata de familiares o
convivientes de primer grado, ampliable a un dia mas si es fuera de la Comunidad de
Madrid. En caso de que la persona trabajadora tenga que desplazarse fuera de Espafa,
podra disfrutar de un dia adicional mas. En caso de hospitalizacion de hijos/as, padres o
madres, y si concurre la circunstancia de que ambos cényuges estan afectados por el
convenio colectivo de USMR-CCOO, tendran la posibilidad de acogerse a la licencia
establecida en el convenio pero de forma consecutiva. Si durante el disfrute de un
permiso de hospitalizacion resulta finalmente intervenido, debe dar lugar a un segundo
permiso dando por finalizado el anterior.

Por fallecimiento, enfermedad grave o accidente grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacién, debidamente justificados, tres dias si se trata de familiares de segundo
grado, ampliables a un dia mas si es fuera de la Comunidad de Madrid. En caso de que la
persona trabajadora tenga que desplazarse fuera de Espafa, podra disfrutar de un dia
adicional mas. Si durante el disfrute de un permiso de hospitalizacion resulta finalmente
intervenido, debe dar lugar a un segundo permiso dando por finalizado el anterior.

Por fallecimiento, enfermedad grave o accidente grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacion, debidamente justificados, dos dias si se trata de familiares de tercer grado
si residen en el mismo domicilio, estando esta situacion debidamente acreditada,
ampliable a un dia mas si es fuera de la Comunidad de Madrid. Si durante el disfrute de
un permiso de hospitalizacién resulta finalmente intervenido, debe dar lugar a un segundo
permiso dando por finalizado el anterior.

Por mudanza, un dia. Si el traslado se realiza fuera del ambito de la Comunidad de
Madrid se dispondra de dos dias mas.

Por el tiempo indispensable cuando la persona trabajadora tenga que atender algun
asunto inexcusable de caracter publico o personal, impuesto por la Ley, por disposicion
administrativa o por mandato judicial.

Un dia por nacimiento de nietos o nieta dentro o fuera de la Comunidad de Madrid.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo a algun menor de doce
afnos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, previa presentacion de
certificado de discapacidad y que no desempefie una actividad retribuida, hasta tercer
grado de consanguinidad o afinidad tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise del
cuidado directo de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Se contara con una bolsa de 40 horas anuales para acompafiamiento al médico de
familiares de primer grado. Se podra superar este limite en los casos en que se acredite
que el familiar se encuentra en una situacion especialmente grave como pueda ser, entre
otras, tratamiento oncoldgico o enfermedad muy grave. En cualquier caso que precise
aclaracion, RRHH convocara al comité de empresa en la comision mixta. El tiempo a
computo de la mencionada bolsa de horas sera el que aparezca como consulta médica en
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el justificante que habra de entregarse a RRHH. El tiempo de desplazamiento completo
para asistencia a la consulta médica que supere los 90 minutos ira a computo de la
mencionada bolsa de horas y en lo que exceda de éstos.

12. Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica de la Seguridad Social,
debiendo aportar el correspondiente justificante donde conste la duracién de la consulta
(hora de la cita y hora de salida).

13. Tres horas al afio de permiso retribuido para la realizacion de Asambleas para las
personas trabajadoras que prestan servicio en centros de trabajo ubicados en Madrid
Ciudad. Este permiso sera ampliable hasta cinco horas al aho para las personas
trabajadoras que prestan servicio en centros de trabajo ubicados fuera de Madrid Ciudad.
Podra dividirse en dos fracciones. Debera utilizarse necesariamente al comienzo o a la
finalizacion de la jornada, y debera notificarse con al menos cinco dias de antelacion. En
aquellos afos en los cuales se negocie el convenio colectivo o se den circunstancias
especiales en materia de negociacion colectiva, se dispondra adicionalmente de 10 horas
anuales.

14. Se tendran cuatro dias de permiso retribuido al afio para la realizacion de gestiones
particulares, asi como para el disfrute de posibles puentes y permisos que se disfrutaran
garantizando que se cubren las necesidades de trabajo. Cada organizacion podra planificar el
disfrute de estos dias y decidir en caso de discrepancia. Se podran disfrutar hasta la
finalizacion de las vacaciones escolares de Navidad. Se comunicaran con una antelacion
minima de 1 semana, salvo imposibilidad de prevision o urgencia. Para su disfrute en el
periodo festivo que abarca del 20 de diciembre al 8 de enero (de Navidad a Reyes):

14.1. Los dias de asuntos propios que se quieran disfrutar en este periodo deberan
comunicarse a RR.HH. antes del 15 de noviembre

14.2. Para los dias de libre disposicion disfrutados durante las navidades se debera
elegir entre el puente de navidad, fin de afo o reyes para que dentro del area
todos los compaferos/as puedan disfrutar de una festividad durante dicho
periodo. Se estudiaran individualmente casos excepcionales.

15. Se dispondra de dos dias de permiso retribuido para recuperarse de alguna intervencion
que tenga que ver con el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, que no
atienda la Seguridad Social, tanto para hombres como mujeres, salvaguardando el
derecho a la intimidad de las personas que necesiten utilizar ese permiso, con
justificacion documental, pero sin necesidad de especificar qué tipo de contingencia en
caso de que no se haya producido incapacidad temporal por la misma causa.

16. Todas las personas trabajadoras que lo soliciten tendran derecho a un permiso
excepcional que englobe todos aquellos casos en los que familiares o personas que
convivan con la persona trabajadora que con motivo de una enfermedad grave precisan
una atencion que no pueda ser prestada por otra persona o Institucion. Para el disfrute de
este permiso debera ser oido el Comité de Empresa, y su duracidon sera de hasta siete
dias. Pasado este plazo, se estudiara por el Comité de Empresa y la direccion la
posibilidad de una prdérroga de hasta siete dias mas, atendiendo a las circunstancias
personales, familiares y econdmicas del trabajador. Se percibira el cien por cien del
salario durante el permiso y su prérroga. Sera necesaria la justificacion documental que
acredite la convivencia e Informe médico que justifique la enfermedad muy grave y que no
le presta asistencia otra Institucion.

17. Se tendran 8 horas al afio de permiso retribuido para la asistencia a tutorias o reuniones
escolares, debidamente acreditadas.

El disfrute de los permisos recogidos en los apartados 4, 5y 6 sera en dias laborables. Se podra
hacer uso de los mismos hasta diez dias laborables después del acontecimiento y mientras se
mantenga el hecho causante del permiso retribuido. En estos casos en que otra contingencia de
las aqui previstas se produzca durante el disfrute del permiso retribuido de la contingencia anterior,
cesara el permiso que se venia disfrutando y se iniciara el permiso correspondiente a la nueva
contingencia surgida.

El ejercicio de los derechos que se reconocen en los apartados 10 y 11, sélo podra ejercerse por
uno de los cényuges en el supuesto de que ambos pertenezcan a la plantilla de USMR-CCOO.

Asimismo, el derecho recogido en los apartados 11 y 12 sera reconocido exclusivamente para la
atencion sanitaria publica.

A los efectos de las licencias establecidas en el presente articulo se consideraran equiparadas las
situaciones de matrimonio con la unién de hecho registrada, disponiendo las personas convivientes
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de los mismos derechos reconocidos para los matrimonios. Dicha convivencia se probara
fehacientemente mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

En cuanto a los grados de parentesco, se estara al de consanguinidad o afinidad. Las presentes
licencias retribuidas cuando sean utilizadas, seran consideradas como tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 15 - Incapacidad Temporal

La persona trabajadora percibird el 100% de su salario y complemento de antigiiedad desde el
primer dia de la incapacidad temporal, con obligacion de justificacion médica ante RR.HH en el
plazo establecido en la legislacion vigente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO 4
EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 16 - Contrato de Trabajo

No se realizaran contrataciones eventuales como medio de sustituir empleo fijo por temporal.
Habida cuenta de que existen trabajos o actividades que por su propia naturaleza no tienen
caracter permanente o indefinido, podrén realizarse contrataciones bajo las modalidades
contractuales establecidas legalmente para tales supuestos.

En todos los casos se comunicara y justificara la naturaleza eventual de dichas contrataciones al
Comité de Empresa. Todos estos contratos se regiran por la normativa legal vigente en el
momento de la contratacion.

Articulo 17 - Baja voluntaria

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio, deberan ponerlo por
escrito en conocimiento del érgano correspondiente, a fin de paliar las dificultades organizativas
que puedan originarse, aquellas personas que pertenecen al grupo profesional 1 deberan
notificarlo con al menos dos meses de antelacién, el resto de personas que pertenecen a otros
grupos profesionales deberan notificarlo con al menos 15 dias de antelacion.

Articulo 18 - Procedimiento de Acceso a los Puestos de Trabajo

Para las personas trabajadoras con grupo profesional 5 cuyas tarea principal sean la de atender y
asistir a representacion de CCOO en las empresas, realizar atencion y extensiéon afiliativa y
sindical, visitar empresas, captacion de candidaturas, realizacion de elecciones sindicales y
seguimiento de procesos de elecciones sindicales, por la particularidad de su labor, se considera
personal de especial confianza por lo que su contratacion serd mediante sistema de libre
designacion, tanto para puestos de trabajo indefinidos como para los puestos de trabajo temporal.

18.1 - Acceso al puesto de trabajo indefinido

En el caso de no cubrirse los puestos de trabajo a través del sistema de promocion profesional, se
procedera a cubrir los mismos por personas externas a la organizacion y a través de convocatoria
publica en cuyas bases se debera recoger:

a) El puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir.

b) La formacion y resto de condiciones que deben reunir los aspirantes.
c) Las pruebas de seleccion a realizar.

d) La documentacion a aportar por las personas aspirantes

Las bases de la convocatoria se estableceran en el seno de la comisién de contratacion y
seleccion.
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18.2 - Acceso al puesto de trabajo temporal.

Se regulara mediante bolsa de trabajo todo acceso a un puesto de trabajo de caracter temporal. La
Direccion negociara el reglamento de Bolsa de Trabajo con el comité de empresa. No se podran
realizar contratos de caracter temporal a personas que no estén en la lista de la bolsa o
incumpliendo el reglamento de la misma.

Articulo 19 - Promocién profesional

19.1 - Principios y objetivos de la promocion profesional

1. El personal tendra derecho a su promocién profesional en los términos previstos en este
titulo.

2. La politica de promocion profesional se orientara a contribuir a una mejor asignacion y
cualificacion de los recursos humanos disponibles, conforme a la consecucion de los
objetivos generales y especificos marcados en cada momento y se regira por los
siguientes principios generales de actuacion:

a. La promocion profesional se configura como una parte esencial de la politica de
recursos humanos, dado que el nivel de eficacia y calidad de los mismos depende,
fundamentalmente, del nivel de cualificacion profesional y del nivel de implicacion y
motivacion del personal.

b. EI modelo de promociéon profesional debe ser principalmente un elemento de
motivacion para todo el personal debiéndose garantizar su formacién y capacitacion
continuas.

19.2 - Definicidon y modalidades:

1. La promocion profesional es el conjunto de oportunidades de ascenso y mecanismos de
progreso profesional previstos en el presente convenio conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Elsistema de desarrollo profesional estara configurado por las siguientes modalidades:

a. Promocion interna entre grupos, que consiste en el ascenso a un grupo profesional
superior

b. Promocion interna entre niveles, que consiste en el acceso a otro nivel retributivo
del mismo grupo profesional.

19.3 - Criterios generales

1. La promocidn interna permite al personal acceso a otro puesto de trabajo de su mismo
grupo profesional, a otro nivel retributivo, si lo hubiera, o a un grupo profesional superior al
de procedencia. La promocion interna tiene preferencia frente a cualquier contratacion
externa, la cual se regulara a través del articulado de acceso al puesto de trabajo.

2. Los criterios generales baremables en materia de promocién interna asi como la
redaccion de las bases de las convocatorias para dichas promociones seran competencia
de la comisidn paritaria de promocidn profesional.

3. La comision paritaria de promocion profesional en el plazo de un afio desde la firma
de este convenio colectivo, llevara a cabo el analisis y descripcidon de los puestos de
trabajo existentes y necesarios en la organizacion.

19.4 - Requisitos
Podran participar en las convocatorias de promocion interna las personas que cumplan los
siguientes requisitos.

1. Ser personal del ambito de aplicacion del convenio colectivo.

2. Poseer el requisito de titulacion o, en su caso, experiencia sustitutoria asi como el resto
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

19.5 - Sistema selectivo

Para la promocién profesional, se elaboraran las correspondientes bases de convocatoria en las
que se concretaran las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir y el baremo de puntuacion de
los méritos y capacidades exigidos.
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Tanto la convocatoria como sus bases se publicitaran en los tablones de anuncios, ya sean fisicos
o de la intranet, y simultdneamente se enviara a la plantilla.

La comision de promocion profesional serd la encargada de elaborar las bases de las
convocatorias, llevara a cabo las pruebas de aptitud y entrevistas personales que se determinen y
procedera a la seleccion de la persona mas idénea Dicha comisién estara formada paritariamente
por miembros de la direccién y del comité de empresa.

Articulo 20 - Formacion profesional
Se establece un permiso de formacién acumulable de 25 horas al afio.

Ampliacion de la oferta de cursos de formacion dirigidos a la especializacion en el puesto de
trabajo y que guarden mayor relacion con el mismo.

Tiempo de formacion:

1. Cuando la formacién sea propuesta por la direcciéon o requerida por la persona
trabajadora para el desempefo o actualizacidon de las funciones propias del trabajador o
trabajadora, se realizara en jornada de trabajo.

2. Si en la formacion existe un interés comun, sera el 50% en horas de trabajo y el 50 % por
cuenta de la persona trabajadora, pudiendo éste disponer del permiso retribuido de 25
horas anuales.

3. Si la formacién es de interés para la persona trabajadora, sera a cuenta de su tiempo,
pudiendo éste disponer del permiso retribuido de 25 horas anuales.

4. Para cursar con regularidad formacion acreditada y reconocida oficialmente, ya sea a
través de titulos académicos y profesionales o de otras acreditaciones, se podra solicitar:

41. A peticion de la persona trabajadora reducciéon de jornada, con reduccion de
salario.

4.2. Por acuerdo entre las partes, adaptacion temporal de la jornada de trabajo,
mientras dure la formacion anterior y siempre que sea viable por razones
organizativas.

4.3. Permiso Individual de Formacioén (PIF). Para la concesion del PIF, se tendra en
cuenta la normativa vigente en cada momento, y los siguientes criterios:

4.3.1.Tendra una duracion maxima de 200 horas y una duracion minima de 32
horas

4.3.2.La concesién del numero de horas se realizara en funcion de las
asignaturas o créditos de matricula.

4.3.3.Las horas de permiso se disfrutaran preferentemente en horario de tarde
con la siguiente distribucién: un minimo del 50% a lo largo del tiempo que
dure la formacion y el resto los dias previos a las pruebas y/o examenes.

5. Dependiendo del numero de solicitudes y de las caracteristicas de los permisos
solicitados se aplicaran los siguientes criterios de prioridad para su concesion:

5.1. Nivel de estudios adecuado a la formacién solicitada y al puesto de trabajo.
5.2. Cursos realizados con anterioridad.

6. En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podra solicitar permiso no
retribuido inferior a cuatro meses.

20.1 - Financiacidn de la formacion.

1. Anualmente se establecera un Fondo para el «Plan de Formacion», que estara
compuesto de las bonificaciones de cuotas por formacion (reguladas por la legislacion
vigente)

2. Las acciones formativas en el ambito de la formacién de demanda que vayan a ejecutarse
deberan aprobarse en la Comision Paritaria de Formacion por acuerdo.

Articulo 21 - Jubilaciones

La Jubilacion Parcial se regira segun la legislacion vigente de cada momento, comprometiéndose
la organizacion a otorgar la misma a peticion de la persona trabajadora solicitante.
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Articulo 22 - Excedencias y Permisos no retribuidos

20.1 - Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

20.1.1 - Excedencia Voluntaria

La peticién de excedencia se cursara por escrito a la Secretaria de Administracion y Recursos
Humanos - departamento de personal. De igual forma se hara con las peticiones de prérroga y
reincorporacion. Quienes disfruten de una excedencia voluntaria o por cuidado de familiares,
deberan solicitar la reincorporacion por escrito a la Secretaria referida anteriormente y con al
menos un mes de antelacion a la fecha en que finalice la misma.

El tiempo minimo de la excedencia sera de cuatro meses y maximo de cinco afios. No se tendra
derecho a una nueva excedencia hasta transcurridos cuatro anos del disfrute de la anterior.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia voluntaria no
computara a efectos de generar antigliedad.

1. La excedencia voluntaria se concedera al personal con al menos un afio de antigiiedad,
mediante solicitud y posterior autorizacion del organismo correspondiente.

2. Para las personas trabajadoras con una antigliedad inferior a diez afios en USMR-CCOO,
las excedencias se regiran por lo dispuesto en esta materia por el Estatuto de los
Trabajadores. Las personas trabajadoras con una antigliedad superior a diez afos en
USMR-CCOO que soliciten una excedencia por un periodo no superior a tres afos,
tendran reserva de su puesto de trabajo, contratando las organizaciones, si fuera
necesario, a una persona con contrato de interinidad por la misma duraciéon de la
excedencia. Una vez finalizado el periodo de excedencia la reincorporacion sera
inmediata. En caso de peticion de renovacion y si con esta se superaran los tres afos,
atendida la renovacion, solo se conservara el derecho a la reincorporacién en caso de
existir vacante.

Fuera del plazo indicado, la persona solicitante perdera la reserva del puesto de trabajo y sélo se
conservara el derecho a la reincorporacién en caso de existir vacante.

20.1.2 - Excedencia Forzosa

Se reconocera la situacion de excedencia forzosa por:
a) Nombramiento para cargo publico, de representacion sindical o liberacion

b) Para atender el cuidado de hijos/as o familiares, que se regira conforme al articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez finalizado el periodo de excedencia la reincorporacion sera inmediata.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo publico, sindical o liberacion, sera computable a los efectos de antigliedad
y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera convocarse, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La comunicacion de excedencia se cursara por escrito a la Secretaria de Administracion y
Recursos Humanos - Departamento de Personal. De igual forma se hara con las peticiones de
prérroga y reincorporacion.

20.2 - Permisos no Retribuidos

Se facilitaran, a peticion de las personas trabajadores, un permiso no retribuido de hasta 23 dias
laborables a lo largo del afio natural, en los cuales la USMR-CCOO cotizara por la base minima.
La solicitud de permiso no retribuido no podra ser inferior a 5 dias laborables consecutivos, y
debera ser comunicada con un minimo 10 dias laborables de antelacion al disfrute del mismo. La
peticion se cursara por escrito a la Secretaria de Administracion y Recursos Humanos -
departamento de personal-.
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CAPITULO 5
CENTRO Y LUGAR DE TRABAJO

Articulo 23 - Definicion

23.1 - Centro de Trabajo

El centro de trabajo de USMR-CCOO es el ubicado en la ¢/ Lope de Vega n° 38 de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1.5 del Estatuto de los trabajadores -unidad productiva con organizacion
especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral-.

23.2 - Lugar de Trabajo

Son lugares de trabajo el resto de sedes en las que las personas trabajadoras de USMR-CCOO
prestan sus servicios de forma habitual.

Articulo 24 - Traslados

1.

3.

Los traslados del personal podran ser voluntarios o por necesidades organizativas,
técnicas o productivas de USMR-CCOO.

El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varias personas trabajadoras las
que pidieran la misma vacante se seguira un turno de antigliedad en el nivel retributivo.
En caso de empate en la antigliedad en el mismo nivel retributivo, regira el criterio de la
mayor edad.

La forma de llevarse a cabo los traslados, sera la establecida en los articulos siguientes.

24.1 - Traslado voluntario.

1.

Con caracter anual, y en el primer semestre del afo, se convocara mediante concurso de
traslados todos los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo que no estén
sujetos a reserva de puesto.

El concurso de traslados sélo podra darse entre personas que realicen las mismas
funciones y tareas y con el mismo grado de responsabilidad.

También podra incluirse en el listado elaborado en el primer semestre del afio cualquier
solicitud que obedezca a razones sobrevenidas de la trabajadora o trabajador. Tal
solicitud debera dirigirse al departamento de RRHH y éste, en el plazo de cinco dias
laborales, trasladarla al comité de empresa con el fin de constituir inmediatamente la
comision de contratacion y seleccion.

24.2 - Traslado por necesidades organizativas, técnicas o productivas.

1.

Si tras la convocatoria publica de un traslado, ninguna persona trabajadora optara por el
mismo, la Direccion de USMR-CCOO, podra determinar el traslado forzoso como
consecuencia de una necesidad organizativa, técnica o productiva. Cuando se produzca
el traslado por estas circunstancias, se respetaran las condiciones de trabajo originarias
sin que suponga modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Dicho traslado se comunicara a la persona trabajadora que la direccidon designe con la
suficiente antelacion, asi como al comité de empresa.

La designacién de la persona trabajadora concreta debera respetar, por este orden, los
criterios de proximidad del domicilio de la persona trabajadora al nuevo lugar de trabajo y
antigliedad. A igual proximidad del lugar de trabajo, se trasladara a la persona que cuente
con menos antigliedad.

Cuando el traslado diste mas de 40 kildmetros, en coche, o mas de 1 hora y treinta minutos en
transporte publico de su lugar de trabajo habitual o domicilio, la persona trasladada percibira los
gastos de dicho desplazamiento.
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CAPITULO 6
EL TRABAJO A DISTANCIA

Articulo 25 - Regulacion del teletrabajo.

Se acuerda en el marco de este Convenio Colectivo entre la representacion de la direccion USMR-
CCOOQ y la representacion de los trabajadores/as el desarrollo de un acuerdo de teletrabajo, dentro
de los principios recogidos en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de 16 de julio de 2012
y en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Ley de Trabajo a distancia.

Dicho acuerdo tendra como objeto regular el acceso asi como las condiciones aplicables a las
personas trabajadoras de USMR-CCOO que estén sujetos al sistema de teletrabajo y presten parte
de sus servicios desde un lugar distinto al centro de trabajo.

Para llevar a cabo el desarrollo de dicho acuerdo se creara una comision paritaria de Teletrabajo
que sera constituida a tal efecto en un plazo no superior a un mes tras la firma del convenio.

Articulo 26 - Modalidades de trabajo. Definicion.
A los efectos de lo establecido en este Convenio Colectivo, se entendera por:

1. Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la direccion.

2. Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el
lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella.

3. Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

Articulo 27 - Aplicaciones del trabajo a distancia.

El trabajo a distancia se desarrollara en los términos que se recogen a continuaciéon y en
funcidn del porcentaje de la jornada laboral que se dedique a esta modalidad :

1. Cuando en un periodo inferior a tres meses se realice trabajo a distancia, que no supere
el 30 % de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracion
del contrato de trabajo no supere el 30% de la jornada semanal de manera puntual o
irregular, sera acordado entre el o la trabajadora, RRHH y el responsable o titular de la
secretaria o uniéon comarcal correspondiente. De este acuerdo, se informara de forma
inmediata al comité de empresa. No sera compensable, pudiendo el o la trabajadora
utilizar sus propios medios. Se garantizaran todos los demas derechos del o de la
trabajadora recogidos en el Anexo 2 que regula el trabajo a distancia.

2. Cuando el trabajo a distancia supere el 30% de la jornada anual y se realice de manera
regular, se aplicaran todas los derechos y deberes recogidos en el Anexo 2 que regula el
trabajo a distancia. Las partes deberan firmar el modelo de acuerdo de trabajo a distancia,
que sera tramitado y notificado debidamente.

Las solicitudes que se presenten en esta modalidad deberan cumplir lo establecido en el Acuerdo
Marco y deberan ser aprobadas en la Comisién de Teletrabajo.

En cualquiera de las dos opciones recogidas mas arriba, la trabajadora o trabajadora que desee
realizar parte de su jornada laboral presentara una solicitud por escrito que debera dirigir tanto a su
responsable como al departamento de RRHH. Dicha solicitud debera ser contestada por el
departamento de RRHH en un plazo de 10 dias laborables a contar desde la presentacion de la
solicitud por parte de la trabajadora o trabajador.

Articulo 28 - Comisién Paritaria de Teletrabajo

Sera posible la presencia de asesores o personal técnico designados por las partes que asistan a
la comision en las materias especificas que se trate. Se constituira una Comisién Paritaria para el
desarrollo del acuerdo de teletrabajo regulado en el articulo 23, integrada como maximo por cuatro
personas, dos representantes de la direccion de USMR-USMR-CCOO vy otros dos representantes
designados por el Comité de Empresa, pudiendo nombrar a los/las respectivos/as suplentes. Sera
posible la presencia de asesores o personal técnico designados por las partes que asistan a la
Comision en las materias especificas que se trate.

De forma ordinaria, esta Comision se reunira cada quince dias. De forma extraordinaria, podra reunirse
a peticion de cualquiera de las partes, mediante convocatoria expresa comunicada con un minimo de
cinco dias habiles de antelacion, salvo por razén de urgencia acordada por ambas partes y con
indicacion de los asuntos a tratar.
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Son funciones de la citada Comision Paritaria:
1. Determinar los puestos de trabajo que sean susceptibles de teletrabajo y la jornada
minima presencial en el trabajo a distancia.
2. Aprobar las solicitudes de teletrabajo.
Determinar el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de USMR-CCOQOO.
4. Las posibles circunstancias extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexion
digital.
5. El mecanismo para la determinacion, compensacion o abono de los gastos del teletrabajo.
6. Cualesquiera otras cuestiones que puedan surgir del desarrollo del articulo 25.

w

Para la adopcién de cualquier acuerdo relacionado con las funciones atribuidas a la Comision, se
precisara del acuerdo de ambas partes reflejado mediante acta especifica del asunto, donde
conste el contenido del mismo.

Finalizados los trabajos de la Comisién, ambas partes suscribiran el Acuerdo de Trabajo a
distancia, en desarrollo del articulo 25, el cual serd vinculante para las partes.

CAPITULO 7
ADAPTACION DE JORNADA

Lo establecido en este convenio colectivo se ajusta a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se trata, en todo caso, de hacer plenamente efectivos los principios de igualdad vy
corresponsabilidad entre hombres y mujeres con el objetivo de que se puedan resolver las
necesidades de la plantilla en lo que se refiere a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y que ello no suponga pérdida de retribuciones, de derechos de protecciéon social ni
oportunidades de promocion profesional.

El derecho a la adaptacion de la jornada laboral se constituye como un derecho de toda persona
trabajadora que debera acreditar que las medidas propuestas por su parte sean razonables y
proporcionadas en relacidon con sus necesidades y las necesidades organizativas o productivas de
la organizacion.

Independientemente del sexo, antigiiedad en la empresa o tipo de contrato que regule la relacion
laboral, todas las personas trabajadoras bajo el ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo
tienen derecho a solicitar adaptacion de su jornada laboral no sélo en cuanto a su duracién sino
también en cuanto a su distribucién y la forma de su prestacion -presencial y a distancia- con el fin
de poder conciliar su vida personal, familiar y laboral.

Segun establece el ET en su articulo 34.8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada laboral previa a la
concesion de la adaptacion una vez concluido el periodo acordado entre ésta y la direccion o
cuando el cambio de sus circunstancias asi lo justifique aunque no haya transcurrido el tiempo de
adaptacion previamente acordado.

Articulo 29 - Procedimiento para solicitud y acuerdo de adaptacion de jornada

29.1 - Solicitud

La solicitud de adaptacion de la jornada laboral debe realizarse por escrito, con entrega personal
en el departamento de RRHH del formulario que figura en el Anexo 3 de este convenio colectivo -
obteniéndose copia sellada con firma y fecha de recepcién- o envio del mismo por correo
electrénico. A la solicitud, se podran acompafar, en su caso, los documentos que se estimen
oportunos para acreditar la concurrencia de las necesidades que se alegan para el ejercicio del
derecho a la adaptacion de jornada.

La direccién, en el plazo maximo de 10 dias laborables desde la fecha de presentacion de la
solicitud, podra requerir aquellos documentos o informacién que considere necesarios con el objeto
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de determinar si dicha solicitud atiende a las necesidades alegadas y las necesidades de la
organizacion.

La direccion debera garantizar, tanto de la persona trabajadora como de sus familiares, la
confidencialidad de los datos incluidos tanto en la solicitud de adaptacion de jornada como en la
documentacion aportada, conforme a la Ley Organica de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. A estos efectos, se debera limitar el acceso a dichos datos solo
a aquellas personas del departamento de RRHH que tengan que decidir acerca de la solicitud
presentada.

29.2 - Proceso de negociacion

1. Notificada a RRHH la solicitud por la persona trabajadora, en un plazo maximo de 10
dias dicho departamento se reunira con la trabajadora o trabajador a fin de exponer los
motivos que alega para su solicitud.

2. Tras la mencionada reunion, la direccién tendra un plazo maximo de 15 dias para emitir
y notificar la resolucion que adopte tanto a la persona trabajadora como al comité de
empresa.

3. Si la direccidon deniega la solicitud en los términos planteados por la persona
trabajadora, deberéa exponer las razones organizativas y objetivas por las cuales no es
posible atender a lo solicitado o bien, plantear una propuesta alternativa que contemple
las necesidades de conciliacién de la trabajadora o trabajador.

4. La persona trabajadora tendra un plazo de 10 dias, a contar desde la notificacion de la
resolucion por parte de la direccion, para comunicar por escrito su aceptacion a la
propuesta de la direccién o su renuncia a la misma. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya pronunciado la persona trabajadora, se entendera que renuncia a la misma.

CAPITULO 8
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30 - Principios generales

1. Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia, asi como la ordenacion técnica y la organizacion en el ambito del presente
Convenio. Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses
legitimos de las personas trabajadoras, asi como preservar las facultades disciplinarias de
la direccion del sindicato en relacién con el personal asalariado. Todo el personal al que
le sea de aplicacion el presente convenio acomodara su actuacidon a los siguientes
principios:

a. Conducta ética. Entendida como aquella forma de actuar caracterizada por la
integridad y el respeto a las personas durante la actividad diaria.

b. Profesionalidad. El personal debe distinguirse por su elevado grado de
profesionalidad durante su actividad laboral, colaborando con sus comparferos y
compafieras en la busqueda de la maxima eficiencia.

c. Confidencialidad. Se entiende que la persona trabajadora se desenvuelve en el
marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno de USMR-CCOO
como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente
confidencialidad respecto de la informacion cuya divulgaciéon o publicidad pueda
afectar a los intereses de USMR-CCOO, dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente. Este principio mantiene su vigencia aun después del cese de
la relacion laboral y se concreta tanto en el respeto al deber de secreto
profesional y a la propiedad intelectual, como en el cumplimiento de las
limitaciones impuestas legalmente.

2. Se considera falta toda accion u omisidon que suponga una infraccién o incumplimiento de
deberes laborales derivados de lo establecido en el presente capitulo o en otras normas
de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales, que den lugar a la comisiéon de
alguna de las faltas establecidas en el convenio.

Articulo 31 - Personas responsables.

1. Las personas trabajadoras incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas por este capitulo.
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La pérdida de la condicién de persona trabajadora no libera de la responsabilidad civil o
penal contraida por las faltas cometidas durante el tiempo en que se ostenté aquélla.

Las personas trabajadoras que indujeren a otras a la realizacién de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria, incurrirdn en la misma responsabilidad que éstas.

Igualmente incurrirdn en responsabilidad disciplinaria las personas trabajadoras que
encubrieren las faltas consumadas tipificadas como muy graves o graves cuando de dicho
acto se deriven graves dafos para USMR-CCOO o sus personas afiliadas que deberan
ser debidamente probadas por la Direccion.

Articulo 32 - Clasificacion de las faltas

Cualquier falta cometida por la persona trabajadora podra clasificarse atendiendo a su importancia
o trascendencia en leve, grave o muy grave.

32.1 - Faltas leves.

1.

La impuntualidad no justificada en la entrada o la salida del trabajo en cuatro ocasiones
en el periodo de un mes, salvo lo dispuesto para las faltas muy graves.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por un breve
periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un perjuicio grave para el sindicato,
pues en tal supuesto operaria la calificacion que proceda.

La falta de comunicacion de las razones de la ausencia al trabajo, tan pronto como sea
posible y en todo caso en 24 horas desde que se conoce el hecho impeditivo, salvo caso
de fuerza mayor. Si la falta de comunicacion causara perjuicio organizativo grave se
considerara como falta grave.

La falta de asistencia al trabajo de un dia en un mes sin la debida autorizacion o causa
que lo justifique.

La falta de respeto manifiesta en el trato con sus compaferos y compafieras o con personas
con las que se relacione por razon de su trabajo, cuando no perjudique gravemente la
imagen de USMR-CCQO.

Los descuidos leves reiterados en la conservacion de los locales, equipos, material o
documentacién de USMR-CCOO que produzcan dafos en los mismos, cuando se
acredite la voluntariedad de la persona trabajadora.

Cuando se produzcan tres faltas de no recuperacion de horario durante tres meses.
El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

No hacer entrega de los partes médicos que justifiquen la baja o inasistencia al puesto de
trabajo en el plazo establecido por la legislacion vigente.

32.2 - Faltas graves.

1.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante tres meses.

Cuando se produzcan mas de tres faltas de no recuperacion de horario durante tres
meses.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias consecutivos o cuatro alternos durante
el periodo de un mes, sin la debida autorizacion o causa que lo justifique.

La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la simulacién de la presencia de otra
persona trabajadora en la empresa. Igual calificacion se aplicara a los supuestos de
alegacion de causa no existente para la obtencion de permiso o excedencia, asi como la
omisién o no tramitacién maliciosa o el falseamiento de los datos o comunicaciones que
tuvieran incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo o de indole laboral, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves para el sindicato que deberan ser demostrados
adecuadamente por la Direccién de la Organizacion.

La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio materiales de USMR-CCOO sin la debida autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando como consecuencia de
este no se origine un perjuicio muy grave para la organizacion.
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8. La negativa a recibir por los medios facilitados por la direcciéon, comunicaciones de
USMR-CCOO efectuadas en el ejercicio regular de sus facultades de organizacion y
direccioén del trabajo.

9. No proceder al registro de la jornada, incumpliendo las obligaciones establecidas en el
articulo 11 jornada de trabajo, apartado 5 sistema de control y verificacion horaria.

10. La embriaguez no habitual o situacion analoga derivada del consumo de productos
psicotropicos o similares, puesta de manifiesto durante la jornada laboral.

11. La negligencia o descuido inexcusable en la prestacion del servicio siempre que de ello se
derivase perjuicio grave para USMR-CCOQO, las personas o las cosas.

12. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para el sindicato.

13. La desobediencia a las 6rdenes de superiores, asi como el incumplimiento de las
circulares, instrucciones y normas especificas dictadas por los érganos directivos de
USMR-CCOO.

14. Originar alborotos o discusiones graves, aunque no entorpezcan la normal actividad de
USMR-CCOO.

15. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su
puesto de trabajo, cuando causen perjuicio a USMR-CCOO o se utilice en provecho
propio.

16. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de ocho horas al mes.

17. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

18. La reincidencia en la comisidon de cuatro o mas faltas leves, cuyas sanciones hayan
adquirido firmeza, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado
sancion o advertencia escrita, dentro de un afo.

32.3 - Faltas muy graves.

1. La inasistencia al trabajo, durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en un periodo
de un mes sin causa justificada.

2. La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de las personas trabajadoras o del
propio sindicato, dentro de los locales del sindicato o fuera de los mismos durante la
jornada de trabajo.

3. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal contra USMR-CCOO.
El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Se estara a lo dispuesto en el Protocolo
contra el Acoso en el Trabajo.

6. El acoso moral. Se estara a lo dispuesto en el Protocolo contra el Acoso en el Trabajo.

7. Laviolencia en el trabajo, cuando sea de caracter de muy grave. Se estara a lo dispuesto
en el Protocolo contra el Acoso en el Trabajo.

8. La embriaguez habitual o toxicomania puesta de manifiesto durante la jornada laboral
cuando la persona trabajadora se oponga a seguir un programa de deshabituacion.

9. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de USMR-CCOO.
10. El fraude y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

11. Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta de respeto
hacia otras personas trabajadoras o con las personas que acuden a los locales de CCOO.

12. El abandono del trabajo sin causa justificada, cuando como consecuencia de este se
origine un perjuicio muy grave para USMR-CCOO.

13. El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos
reservados, o datos de reserva obligada para la organizacion y funcionamiento del
sindicato, asi como la vulneracion grave de la normativa en materia de proteccion de
datos.

14. Diez o mas faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes, 0 mas de tres
faltas de puntualidad en los supuestos en los que la puntualidad sea requisito esencial
para la prestacion del servicio y siempre que sea por causa imputable a la persona
trabajadora.
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15. La utilizacion fraudulenta de los medios electrénicos o herramientas tecnolégicas

16.

establecidas en USMR-CCOO.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, cuyas sanciones hayan
adquirido firmeza. Se considera como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajo hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 33 - Régimen juridico del procedimiento sancionador.

1.

La facultad de imponer sanciones muy graves corresponde a la Comisién Ejecutiva de
USMR-CCOQO, quien la ejercera en la forma que se establece en el presente convenio
colectivo y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores. Dicha Comisién
informara a la RLT de las personas trabajadoras de USMR-CCOO de todas las
sanciones, independientemente de su grado, antes de hacerlas efectivas.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente Convenio y en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador/a
afectado.

Asi mismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacién sorpresiva
del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

En los supuestos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso moral.

Articulo 34 - Desarrollo del procedimiento sancionador.

1.

El procedimiento se iniciara siempre por acuerdo de la Comisién Ejecutiva de USMR-
CCOQO, bien por propia iniciativa o como consecuencia de la solicitud de los responsables
del servicio donde la persona trabajadora desempefie su puesto de trabajo o bien medie
denuncia de las personas trabajadoras.

Todas las faltas requerirdn comunicacion escrita de USMR-CCOO a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Asimismo, se debera
dar tramite de audiencia previa a la sancién a la representacion legal de las personas
trabajadoras de USMR-CCOO (RLT).

En aquellos supuestos o situaciones que, por sus especiales caracteristicas, requieran de
un periodo previo de investigacion para el mas adecuado conocimiento del alcance y
naturaleza de los hechos, podra disponerse la suspension de empleo, no de sueldo, de la
persona afectada por dicha situacién, asi como otras medidas proporcionales necesarias
que procedan, como el cambio a otro lugar de prestacion de su servicio.

En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, sera preceptiva la apertura
de expediente contradictorio en el que sera oida la persona afectada por el mismo. En el
caso de que dichas sanciones se produzcan a integrantes de la RLT de USMR-CCOQO,
ademas debera darse audiencia al Comité de Empresa.

La comunicacion de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo de cuatro dias habiles
para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en que se fundamenta y la infraccion
normativa que se imputa con la sancion en que pueda derivar, mediante un pliego de cargos.
Durante este tramite podran articularse las alegaciones y pruebas oportunas y aportarse cuanto a
su derecho convenga.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso, se procedera a la imposicidon de sancion, o a la
anulaciéon de éste, entendiéndose durante la tramitacién del mismo suspendidos los plazos de
prescripcion de la falta.

El expediente contradictorio no sera necesario en el caso de sanciones leves, si bien en todo caso
debera darse audiencia al interesado antes de proceder a su imposicion.

5.

La persona trabajadora podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta mediante
demanda ante la Jurisdiccion competente, en los términos regulados por la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
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Articulo 35 - Prescripcion de las infracciones

La facultad de USMR-CCOO para sancionar prescribira para las faltas leves a los 8 dias; para las
faltas graves a los 20 dias, y para las muy graves a los 45 dias, a partir de la fecha en que la
direccidn tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 36 - Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a. Amonestacion por escrito.
b. Suspension de empleo y sueldo de hasta 1 dia.

2. Porfaltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

b. Inhabilitaciéon temporal para el ascenso por promocion profesional por un periodo
maximo de hasta un afio.

3. Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.

b. Inhabilitacién temporal para el ascenso por promociéon profesional por un periodo
maximo de hasta dos afos.

c. Despido disciplinario.

Articulo 37 - Cancelacion en el expediente personal

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro o doce meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 38 - Protocolo de tratamiento de la informacion confidencial y proteccion de datos

Las personas trabajadoras deberan respetar los protocolos de tratamiento de la informacion
confidencial y de los medios tecnoldgicos propiedad de la organizacion, que se establezcan.

Asimismo, en base al necesario cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, en relacion con los datos personales tratados en el desempefio de la actividad profesional
por parte de la persona trabajadora, la misma se compromete a respetar dicha normativa.

CAPITULO 9
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 39 - Comisiéon mixta

Se acuerda constituir una Comision mixta para la vigilancia y desarrollo del presente convenio, asi
como para la interpretacion y aplicaciéon de lo pactado.

Estara compuesta por las personas que designen las partes firmantes del presente convenio
colectivo, en un numero no superior a tres por cada una de las partes. Se reunira a peticion de
cualquiera de las partes, siempre que existan discrepancias en la interpretacion y/o aplicacion del
articulado del presente convenio.

En caso de discrepancia sobre la interpretacion y aplicacién del Convenio que pueda producirse en
el seno de la Comisién, ambas partes se someteran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

La solucion de los conflictos que afecten a las partes incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el citado Acuerdo
Interprofesional y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su Reglamento para la
solucion extrajudicial de los conflictos.
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La comision mixta sera la competente para:

1.

Para la negociacion de la revision salarial que se realizara en el primer trimestre del afio,
segun establece el articulo 4 del presente convenio. Asi como la actualizacién de la
compensacion por antigliedad recogida en el articulo 6 del presente convenio.

Aclaracion en el supuesto de dudas en la aplicacion del articulo 14 apartado 11 del
presente convenio.

Para resolver las discrepancias de una persona trabajadora o un colectivo de trabajadoras
respecto a la pertenencia a un grupo profesional o nivel retributivo.

La realizacion de las tareas necesarias para el andlisis descriptivo de los puestos de
trabajo.

Establecer los procesos de aplicacion de la clasificacion profesional a la vista de los
resultados del analisis descriptivos de los puestos de trabajo, asi como los posibles
complementos individuales que se pudieran derivar.

Establecer los mecanismos de garantia salarial en el caso de que un puesto sea
modificado de grupo profesional.

Establecer férmulas para la unificacion de niveles salariales.

Cualquier otra funcién similar que pudiera derivarse de la aplicacion de lo pactado en el
convenio colectivo.

Articulo 40 - Trabajadores/as con discapacidad

1.

Concepto de diversidad funcional o discapacidad: Se entendera por diversidad funcional o
discapacidad aquella que experimentan las personas cuyas posibilidades de integracion
educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33%, como
consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito o no,
en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

Cupo de reserva: La Direccion Sindical tendera a emplear un nimero de personas
trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad no inferior al 5% de la plantilla entre
los que se encuentran inscritos como tales en el correspondiente registro de la oficina de
empleo y con el reconocimiento del grado de minusvalia emitido por el drgano
correspondiente. No podran considerarse dentro del cupo de reserva aquellas personas
trabajadoras que adquieren una diversidad funcional o discapacidad como consecuencia
de accidente y enfermedad profesional o accidente y enfermedad comun, que estuvieran
prestando sus servicios para la USMR-CCOO.

Reincorporacion de personas trabajadoras con discapacidad sobrevenida: La Direccion
Sindical conservara el nivel salarial y profesional de las personas con discapacidad que
pasen a tener la consideracion de tales después de un accidente de trabajo, enfermedad
0 accidente no laboral, sobrevenido después de su ingreso en la USMR-CCOO. En estas
circunstancias la USMR-CCOO vendra obligada a adaptar el puesto de trabajo a las
nuevas condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales de la persona trabajadora, en funcién
de su discapacidad. Cuando los equipos profesionales consideren que la adaptacion no
se puede llevar a cabo, se ofrecera a la persona trabajadora un puesto de trabajo
compatible con su diversidad funcional o discapacidad, si existiera. La persona
trabajadora podra optar entre que se le pague el salario que corresponda al nuevo puesto
de trabajo o que se le mantenga el que en cada momento sea asignado a la categoria y
grupo anterior.

Seleccion: Para poder concurrir a las pruebas de acceso a las plazas para personas con
discapacidad la persona interesada debera acreditar esta situacion mediante el
reconocimiento del grado de discapacidad emitido por los equipos multiprofesionales de
los Centros Base de la Comunidad de Madrid, y comunicar a la USMR-CCOO las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas de seleccion, si ello fuera
necesario, para garantizar la equidad de su realizacion.

Jornada: Las personas trabajadoras con discapacidad podran realizar una jornada de trabajo
inferior a la que se establece en el presente Convenio, si lo solicitan. Su duracién se
adecuara a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remuneracion sera
proporcional al tiempo de prestacion de sus servicios.
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Articulo 41 - Mejoras Sociales

Se establece como mejora social la revisidn ginecolégica anual de todas las personas
trabajadoras. El tiempo para tal consulta cuando esté dentro de la jornada laboral sera considerado
como tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 42 - Vigilancia de la Salud

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de reconocimientos médicos
anuales especificos estara sometida a los siguientes principios:

1. Solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento salvo
en aquellos casos en que previa consulta al Comité de Empresa, se considere
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las
personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de una persona trabajadora
puede entrafiar peligro para el mismo, para los demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la USMR-CCOOQO, o cuando venga establecido por disposicion
legal.

2. Se llevaréa a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad de la persona
y la confidencialidad, y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

3. La vigilancia se llevara a cabo por personal sanitario competente, dentro del marco de
acuerdo firmado con el Organo Técnico correspondiente.

Articulo 43 - Prevencion de riesgos laborales

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo seran de aplicacion
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y deméas normativa concordante. Las disposiciones de caracter
laboral contenidas en dicha Ley asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena
aplicacion.

La proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras constituyen un objetivo
basico y prioritario de las partes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere la realizacion de
una correcta evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo que permita la planificacion de
actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio se realizaran las siguientes acciones:
1. Evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

2. Con la informacion obtenida de dicha evaluacién, se efectuara la planificacion de la
actividad preventiva, al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos.

3. Se realizara una campafia de informacién y formacién a todos los trabajadores/as en
materia de salud laboral.

Este plan de actuaciones se realizara cumpliendo los mecanismos de informacion y consulta a la
representacion de los trabajadores/as previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la Direccidon adquiere el compromiso de adoptar todas
aquellas medidas necesarias tendentes a asegurar la seguridad de las personas trabajadoras, en
todo lo que concierne a la seguridad de los centros donde desarrollan sus actividades. Por lo tanto,
la Direccion se compromete a la adopcidon de un plan de seguridad del edificio acorde con la
normativa vigente en materia de seguridad de edificios. Ello conlleva crear las medidas necesarias
para el caso de evacuacion (salidas de emergencia, sefalizaciones protecciones contra incendios,
etc.). Asi mismo se compromete a la limpieza de los sistemas de ventilacion del edificio dos veces
al afio, segun la normativa vigente en la Comunidad de Madrid.

Articulo 44 - Personas Delegadas de Prevencion

Las personas delegadas de prevencion seran elegidas por el comité de empresa segun establece
la ley. Sus competencias y facultades, asi como sus garantias estaran al amparo de lo establecido
en el articulo 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 45 - Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

El Comité estarda formado por las Personas Delegadas de Prevencion, de una parte, y por la
Direccion y/o su representacion en numero igual al de las Personas Delegadas de Prevencion.

Competencias: Se estara al amparo de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, son competencias del Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion de los
riesgos en el centro de trabajo.

c) Los temas relacionados con el medio ambiente.

Facultades del Comité de Seguridad y Salud:

1) Conocer directamente de la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo.

2) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de los
servicios de prevencion.

3) Conocer vy analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion.

5) Proteccion a la maternidad: cuando en el puesto de trabajo existan agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
la mujer embarazada o del feto, se procedera a la modificacién de las condiciones de
trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones econdmicas de la
trabajadora, lo cual tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita
su incorporacion al puesto o funcién anterior.

6) Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: se
garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores/as que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos quienes tengan
reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Cuando una situacion especifica comporte un riesgo para la salud del trabajador/a y ésta esté
debidamente justificada con los informes médicos pertinentes, se procedera de inmediato al
cambio de puesto de trabajo a otro de similar categoria.

Articulo 46 - Medio ambiente

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la
sociedad. A tal efecto se elaborara una Guia de buenas practicas relacionadas con el medio
ambiente.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas
a mejorar la gestién ambiental en dos ambitos:

a) Facilitando y promoviendo la participacion de todo el personal en la mejora
medioambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y de un
comportamiento adecuado en:

- El uso de sustancias tdxicas.
- Larecogida y recuperacion de residuos.
- El ahorro de agua, energia y recursos.

b) Teniendo en consideracion los aspectos ambientales en las compras y suministros, asi
como en las decisiones sobre las instalaciones y el edificio.
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CAPITULO 10
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 47 - Clasificacién funcional.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran
obligatoriamente clasificados en grupos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo
profesional, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefen durante
mayor tiempo.

En cualquier caso, cuando se realicen trabajos correspondientes a un Grupo Profesional superior
se percibira la retribucion correspondiente a este ultimo.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que corresponda a cada
persona trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio.

Articulo 48 - Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones
que se realizan en USMR-CCOQOO.

48.1 - Factores de pertenencia a los grupos profesionales:

A continuacion se definen los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un
determinado grupo profesional.

1. Conocimientos. Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicidon de dichos conocimientos
o experiencias. Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a. Formacion: Este subfactor considera el nivel orientativo inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a desempefar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de
formacion practica. Este factor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, certificaciones profesionales, idiomas, informatica, etc.

b. Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una
persona, poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente
en cantidad y calidad.

2. Iniciativa/Autonomia. Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia
a directrices 0 normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcidn
que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como
la de improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en cuenta:

a. Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto
respecto a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de
USMR-CCOO, la existencia de normas escritas 0 manuales de procedimiento.

b. Elaboracion de la decision: Entendiendo como tal la obligacion dimanante del puesto
de determinar las soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas
apropiada.

3. Complejidad. Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor numero, asi
como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

a. Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.
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b. Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y coordinacion
manual, ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

c. Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo
desagradable.

Responsabilidad. Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcidon y el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los subfactores:

a. Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible
repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no tomar valores
extremos, sino un promedio Idgico y normal. Para valorar correctamente es necesario
tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado
posteriormente.

b. Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera
de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

Mando. Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a. Capacidad de ordenacion de tareas.
b. Caracteristicas del equipo de trabajo.
c. Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Articulo 49 - Grupos Profesionales.
A continuacion se definen los grupos profesionales:

Grupo profesional 1 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo realizan tareas de naturaleza técnica de la mas alta
complejidad y cualificacion profesional especializada, con objetivos definidos o en cuya
determinacion participan.

Para el ejercicio de las mismas cuentan con un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad pudiendo ser ésta Ultima exigible por parte de terceras personas
ajenas a la organizacion.

Estas personas podran realizar funciones de direccion y coordinacion de equipos de trabajo, que
podran ser amplios y diversos en funcion del puesto de trabajo ocupado.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los dos parrafos anteriores:

1.

Asistencia letrada en los procesos seguidos ante los 6rganos de las jurisdicciones
pertinentes.

Gestion directa econémica y presupuestaria, juridica, asi como de asesoramiento y
elaboracién de informes en estas materias y otras relacionadas.

Gestion directa periodistica: edicion y creacion de contenidos.

Direccion de proyectos informaticos cubriendo los aspectos de planificacion, andlisis,
desarrollo, implantacion y mantenimiento de los mismos; arquitectura, analisis y disefo de
sistemas informaticos; administracion de sistemas, de gestores de bases de datos y
comunicaciones; consultoria técnica y auditoria informatica; disefio, seleccidon vy
evaluacion de la infraestructura de explotacion y logica asociada; analisis, disefio e
implantacion de politicas de seguridad; asi como propuesta y administracion de los planes
de calidad de la organizacion.

Formacion: Equivalente a titulacion universitaria de grado superior, a nivel de licenciado,
completada con una dilatada experiencia profesional. Este ultimo requisito se podra obviar en los
supuestos de promocién profesional.
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Grupo profesional 2 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo realizan tareas que consisten en planificar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de personas. Idean férmulas de optimizar procesos de trabajo, asignan
responsabilidades, ofrecen asesoramiento y orientacion para garantizar la maxima eficiencia en el
trabajo a desempenar.

Realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que aun sin implicar mando, exigen un alto
contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Asimismo, las personas incluidas en este grupo llevan a cabo funciones que con la suficiente
experiencia y/o conocimientos de la legislacion social y problematica sindical asociada, realizan
tareas de asistencia, coordinacion y apoyo técnico en cualquier materia.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los dos parrafos anteriores:

1. Andlisis, programacion y desarrollo de proyectos informaticos y las aplicaciones
necesarias en su unidad, asi como su implantacion puesta en marcha y mantenimiento, la
gestion y administracion de sistemas y comunicaciones, la atencion y resolucion de los
problemas de los usuarios y estudio de las incidencias de los sistemas, manejo y
modificacién de programas, estructura de la informacién y auditoria de informaciéon en
equipos instalados.

Elaborar programas enfocados en la formacion e impartir clases.
Elaborar materiales, recursos didacticos y pruebas de evaluacion.

4. Adaptar los contenidos de los cursos en funcidon de las necesidades del alumnado asi
como evaluar y asesorar a éste.

5. Realizar investigaciones y preparar borradores de la informacion a difundir.

6. Escribir notas de prensa respetando los tiempos de entrega y agregando las imagenes o
ilustraciones requeridas, respetando las bases establecidas por los responsables;
revisando el contenido creado para descartar errores y publicando el mismo, incluyendo
las publicaciones en paginas web y en las distintas redes sociales.

7. Atencion y asesoramiento a las personas trabajadoras en materias de legislacion social
como contratos de trabajo, Seguridad Social, desempleo, aplicacién de convenios
colectivos, liquidaciones, etc...

8. Asistencia en expedientes por despido, sanciones, reclamaciones de cantidad, etc...,
asistiendo a la persona trabajadora, cuando proceda, en el acto de conciliacion ante la
instancia correspondiente y colaborando con el gabinete juridico hasta la finalizacion del
procedimiento.

9. Elaboracion, registro y seguimiento de denuncias ante la Inspeccion de Trabajo,
Direcciones Provinciales y Generales de Trabajo.

10. Asistencia y asesoramiento juridico,entre otros, a comités de empresa, secciones
sindicales y representacion legal de las personas trabajadoras en cualquier materia
juridica y en convenios colectivos, elecciones sindicales, etc... tanto en los locales del
sindicato como en los centros de trabajo respectivos.

Formacion: Formacion equivalente como minimo a titulacion universitaria de grado medio —a nivel
de diplomatura o ingenieria técnica- completados con un periodo de préacticas o experiencia
profesional.

Grupo profesional 3 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo desempefan funciones técnicas relativas al ambito de salud
laboral y prevencion de riesgos laborales.

La especializacion de este personal asi como las funciones vendran determinadas por los
convenios o acuerdos suscritos con los distintos organismos o entidades publicas o privadas,
administraciones o la confederacién sindical de Comisiones Obreras asi como las que se
establezcan en el interno de la organizacién en esta materia.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los dos parrafos anteriores:

1. Colaborar en la implantaciéon dentro de la organizacién de las medidas de emergencias,
evacuacion y primeros auxilios asi como en los planes de autoproteccion.
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2. Realizar actuaciones puntuales, ya sea por iniciativa o a demanda, en materia de
prevencion.

3. Asesorar en el establecimiento de medidas preventivas y correctoras en el interno y
externo de la organizacion, en materia de riesgos laborales.

4. Realizar la investigacion de los accidentes de trabajo que ocasionen lesiones graves y
mortales a los trabajadores y realizar el estudio general de siniestralidad, asi como el
control documental de los accidentes ocurridos.

5. Elaborar guias y otros documentos técnicos en materia de salud laboral.
6. Fomentar la incorporacion de la seguridad y salud en el trabajo.

7. Promover y desarrollar actividades de educacion y formaciéon en prevencion de riesgos
laborales.

Formacion: Las personas con titulacion superior y/o la cualificacion profesional que ha podido
adquirirse con la experiencia y contacto directo con el trabajo y que desarrollan sus funciones en el
ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo profesional 4 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo desempefan funciones relativas a la organizacion y registro
de transacciones contables, elaboraciéon de documentos e inventarios, calculos de impuestos,
manejo de recursos digitales aplicados a los programas especificos contables.

Asimismo, las personas incluidas en este grupo, con los conocimientos administrativos necesarios,
capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirigen unidades administrativas, con personal
a su cargo directo, para la consecucion de las gestiones, tramitaciones y controles encomendados
por sus responsables.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los dos parrafos anteriores:

Establecimiento de parametros para libros contables.
Justificacion de subvenciones.

Revision y registro de los ingresos y gastos diarios.
Elaboracion de informes contables.

Célculo del estado de las cuentas.

Desarrollo y programacion de aplicaciones, la implantacion y administracion de sistemas
informaticos en entornos monousuario y multiusuario, el apoyo a usuarios, la operacion y
apoyo en la gestién en sistemas, en redes de éarea local y en redes externas, la
instalacion de equipos y paquetes informaticos de propodsito general y aplicaciones
especificas, politicas de seguridad corporativas y su seguimiento, y control y seguimiento
de incidencias.

IZERGEEIYE

7. Organizacion, planificacion y control de los recursos humanos a su cargo, debiendo
encomendar a cada persona las tareas y responsabilidades correspondientes a fin de
obtener con ello un rendimiento adecuado.

8. Elaboracion, desarrollo y justificacion de programas de intervencion social.

9. Realizacion de informes sobre politicas, recursos y situacion de las diversas areas de
trabajo encomendadas.

Formacion: Formacion equivalente con un ciclo formativo de grado superior especifico de su
funcién o certificado de profesionalidad equivalente o como minimo al de Bachillerato completado
con experiencia profesional.

Grupo profesional 5 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo profesional cuentan con cierto grado de autonomia para
ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa complejidad,
asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su campo de
actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos establecidos en el interno de
la organizacion.

Asimismo, las personas incluidas en este grupo profesional llevaran a cabo la asistencia sindical a
comités de empresa, secciones sindicales y representacion legal de las personas trabajadoras en
convenios colectivos, elecciones sindicales, etc... tanto en los locales del sindicato como en los
centros de trabajo respectivos.
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También ejecutaran las labores de conducciéon de vehiculos automotores con el fin de movilizar
materiales y equipos asi como control y/o realizaciéon de actividades especializadas propias de
mantenimiento de instalaciones, edificios, equipamientos y maquinaria (electricidad, fontaneria,
pintura, climatizacion, carpinteria, albafileria, cerrajeria, pintura, etc.) asegurando el buen
funcionamiento de los servicios bajo su responsabilidad. Incluye el control de inventario y
disponibilidad de los materiales y repuestos necesarios para su actividad.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los dos parrafos anteriores:

1. Organizacion del trabajo administrativo en lo referente a: contabilidad, compras,
facturacion, nominas, seguros sociales, etc., siempre en funcion de la legislacion vigente,
normas establecidas o indicaciones de una persona con responsabilidad superior.

2. Confeccion de informes, interpretacion de los resultados y obtencién de conclusiones.
3. Atencion a la afiliacion de CCOO en lo referente a su condicidn de persona afiliada.

4. Localizacién, elaboracion y comprobacion de datos para la confeccion de informes,
balances, presupuestos, facturas, recibos, certificaciones, ndéminas, prestaciones, etc.,
siguiendo las instrucciones recibidas.

5. Tramitacién interna o externa de documentos laborales, comerciales, administrativos o de
cualquier otra naturaleza que le sea encomendado ante el personal de la organizacion,
organismos oficiales, empresas privadas y para lo que debera desplazarse a los mismos
en caso necesario.

6. Atencion personal o telefonica para dar u obtener informacion sobre cualquier asunto que
le sea encomendado, como néminas, compras, ventas, facturacién, seguridad social, etc.,
solicitando ocasionalmente la colaboracion de otras areas para la obtencién de la
informacién que precise.

7. Atender y asistir a representacion de CCOO en las empresas, realizar atencion y
extension afiliativa y sindical, visitar empresas, captacion de candidaturas, realizacion de
elecciones sindicales y seguimiento de procesos de elecciones sindicales y en general,
todo tipo de accion sindical que requiera el responsable del equipo.

Formacién: La formacién basica exigible es la equivalente a la educacidon secundaria obligatoria
completada con experiencia profesional o con un ciclo formativo de Grado Medio o Certificado de
Profesionalidad equivalente.Estar en posesion del permiso de conduccién B, como minimo cuando
las funciones concretas asi lo exijan.

Grupo profesional 6 - Criterios generales.

Las personas incluidas en este grupo realizan tareas consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con ayuda de elementos
mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que pueden requerir de cierto esfuerzo fisico y atencion para las que no
necesitan de formacion especifica.

Se incluyen las siguientes funciones que son meramente enunciativas y que pueden ampliarse a
otras analogas teniendo en cuenta lo establecido en los tres parrafos anteriores:

1. La custodia, reparto y distribuciéon de bienes y correspondencia, dentro de los edificios e
instalaciones.

2. La atencion telefénica e informacion bésica a las personas que acceden a los edificios, la
puesta a disposicion de equipos y materiales utilizados en las diversas actividades y
eventos, asi como la entrega y recogida de los mismos.

3. Cualquier otra actividad de similar naturaleza y grado de complejidad a las anteriores.

Formacién: Conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria obligatoria o bien
Certificado de Profesionalidad equivalente.

Articulo 50 - Procedimiento de aplicacion de la clasificacion profesional.

Todos los puestos de trabajo de USMR-CCOOQO deberan estar encuadrados en un grupo profesional
y un nivel retributivo. Dicha asignacién debera ser objetivada a través de un andlisis descriptivo del
puesto de trabajo. El procedimiento de aplicacion de la clasificacion sera pactado con la
representacion de las personas trabajadoras.

Si una persona trabajadora o un colectivo de trabajadoras tuviera discrepancias en la pertenencia
de un grupo profesional, debera reclamar por escrito a la comisién mixta documentando su
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discrepancia y el grupo profesional al que cree se le deberia adscribir, ésta seré la encargada de
analizar del conflicto emitiendo resolucion razonada con hechos objetivos.

La reclamacién a la Comision Mixta por parte de la persona trabajadora o colectivo discrepante,
debera ser preceptiva a la via juridica.

CAPITULO 11
IGUALDAD

Articulo 51 - Plan de Igualdad

La Direccion de la empresa, en cumplimiento del Capitulo 11l de la Ley Organica 3/20017 de 22 de
Marzo para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres, y del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con el fin de conseguir la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, procedera a la elaboracion de
un Plan de Igualdad, a través de la Comision de Igualdad que se creara al efecto, fomentando de
este modo, el ejercicio corresponsable de los derechos relativos a la conciliaciéon de la vida familiar
con la profesional y la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la carrera profesional asi
como politicas retributivas, entre otras.

Articulo 52 - Comisidn de Igualdad

Con el objeto de dar cumplimiento al capitulo 11l de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se crea una Comision de Igualdad integrada por un
total de tres representantes de la Comision Ejecutiva de la Seccidn Sindical, y tres representantes
por parte de la empresa.

La citada Comision se rige por el reglamento de funcionamiento que se apruebe por ambas partes
y tendra atribuidas las funciones que en el mismo se establezcan.

Sera la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad aprobado por CCOO-Madrid.

Articulo 53 - Prevencion del acoso sexual, del acoso por razén de sexo

La empresa debera promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable que
eviten el acoso en el trabajo. Para ello, con la participaciéon de la Comisién Ejecutiva de la Seccion
Sindical, podran llevar a cabo campafas informativas, acciones de formacion y la difusién de un
cédigo de buenas practicas.

En desarrollo de dichas obligaciones, dentro del marco del Plan de Igualdad se negociara un
protocolo de actuacién y prevencion en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

Con el objeto de prevenir las situaciones potencialmente agresivas que puedan dar lugar a
conductas de acoso, la empresa, dentro de las evaluaciones de riesgos que practique (y sus
revisiones) y con la informaciéon que pueda aportarse desde Vigilancia de la Salud (de los
reconocimientos médicos o a través de los datos estadisticos que pueda aportar) llevara a cabo
anadlisis periodicos de la posible exposicion de todas las personas protegidas a contextos
favorecedores de situaciones de acoso, a fin de que estos puedan ser controlados, prevenidos y
en su caso modificados, para que no se materialicen en dafnos relativos a la salud.

CAPITULO 12

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCIONA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Articulo 54 - Acreditacion de las situaciones de violencia de género

A efectos de lo previsto en el presente articulo, las situaciones de violencia de género se acreditara
mediante la presentacion a Recursos Humanos del certificado del titulo habilitante de la condicion
de victima por cualquiera de los medios recogidos en la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de
la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacion de las situaciones de violencia de género.
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Articulo 55 - Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

De acuerdo con lo establecido en La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la empresa reconocera a las mujeres victimas
de violencia de género un catélogo de derechos que a grandes rasgos se agrupan en:

1. Adopcion de jornada reducida, u horario flexible, a peticion de la interesada.

2. Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en
cualquier plaza vacante de otros centros de trabajo, con derecho a reserva de su antiguo
puesto durante seis meses.

3. Posibilidad de suspender el contrato de trabajo en los plazos establecidos en la Ley (art.
48 del Estatuto de los Trabajadores).

4. Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

5. Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas cuando asi lo determinen
y detallan, mediante informe expreso, los servicios sociales de atencion o servicios de
salud competentes.

Articulo 56 - Asistencia profesional a las victimas de violencia de género

La empresa prestard, con recursos propios o recurriendo a la contratacién de servicios
especializados externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico especializado:

1. Asesoramiento y apoyo psicoldgico: tanto a la trabajadora como a los hijos y/o hijas
menores de edad o con discapacidad que convivan con ella. Las actuaciones en esta
materia comprenderan tanto la atencion y asistencia a las personas anteriormente
descritas, como las relativas a informacion y orientacion familiar que fueran precisas para
superar la situacion o disminuir sus efectos.

2. Asesoramiento y asistencia juridica: Tanto en el ambito administrativo como en el civil y
penal, tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en cada uno de los dérdenes
para superar la situacion de violencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizaran las
actuaciones juridicas que fueran necesarias para garantizar la seguridad de la trabajadora
y de los hijos y/o hijas menores de edad o con discapacidad o familiares a su cargo asi
como las relativas a la adopcion de las medidas provisionales tendentes a garantizar el
disfrute de la vivienda familiar, la custodia de los hijos y/o hijas menores, la pension
alimenticia y la obtencion de las prestaciones sociales correspondientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Cualquier despido que pretenda realizar la Direccion se comunicard previamente a la
representacion de los trabajadores/as.

Disposicion Adicional Segunda

En el supuesto de que en el periodo temporal del presente Convenio se produjera una situacion
extraordinaria que alterase de manera importante y significativa el nivel de ingresos, resultados
econoémicos o equilibrio presupuestario previsto que hagan necesaria la adopcion de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, la suspension de contratos o reduccion
de jornada o los despidos colectivos, la direcciéon de la USMR-CCOO se compromete a informar y
justificar de manera adecuada y suficiente dicha situacién a la representacion de los
trabajadores/as . Igualmente se compromete a negociar todas las medidas anteriormente referidas
que tengan un alcance colectivo, con la finalidad de evitar o reducir los despidos por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion. No obstante y de forma preferente, se
buscara la conformidad de la Representacion de los Trabajadores/as en los casos de modificacion
de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, o en acuerdos o pactos colectivos
vigentes, asi como la adopcion de las medidas de caracter colectivo mencionadas.

Disposicion Adicional Tercera

Una vez se haya llevado a cabo el andlisis y descripcion de puestos de trabajo se reunira la comision
mixta con el fin de regular la percepcién de los complementos salariales que pudieran darse.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Los dias generados por el concepto de antigiiedad hasta 31 de diciembre de 1987, se mantendran a
cada uno de los trabajadores y trabajadoras que ya los tuviesen consolidados a dicha fecha, segun
cada caso. Estos dias se incrementaran a los regulados en el articulo 14 apartado 14. Dichos dias se
reconocen consolidados segun el Acuerdo de 14 de junio de 1984, que establecié un dia al afo por
trienio a los trabajadores en activo a dicha fecha.

Disposicion Transitoria Segunda

La comisién mixta sera la encargada de las tareas necesarias para poner en marcha el andlisis de
todos los puestos de trabajo, adecuando los mismos a los diferentes grupos profesionales. El
analisis debera finalizar en octubre de 2023.

La comisién mixta sera la encargada de establecer los mecanismos de garantia salarial en el caso
de que un puesto sea modificado de grupo profesional.

Disposicion Transitoria Tercera

Durante la vigencia del convenio la comision mixta establecera la férmula para establecer un unico
nivel salarial en los grupos en los que a la firma del presente convenio existan varios, garantizando
en todo caso, los salarios que perciban las personas trabajadoras.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

GRUPOS NIVELES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO 1 NIVEL 1 3.384,17 € 47.378,29 €

NIVEL 2 3.084,63 € 43.184,71 €
GRUPO 2 NIVEL 1 2.498,15€ 34.974,12 €

NIVEL 2 2.150,89 € 30.112,46 €
GRUPO 3 NIVEL 1 2.781,09€ 38.935,17 €

NIVEL 2 2.104,78 € 29.466,99 €
GRUPO 4 NIVEL 1 2.136,26 € 29.907,67 €

NIVEL 2 2.049,23 € 28.689,16 €
GRUPO 5 NIVEL 1 1.921,07 € 26.894,89 €
GRUPO 6 NIVEL 1 1.584,54 € 22.183,59 €

(03/17.469/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-09-16T11:26:33+0200




