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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

37 CONVENIO de 30 de agosto de 2022, entre la Comunidad de Madridy la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, para la imparticion de un titulo de posgrado univer-
sitario en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el aiio 2022,
cofinanciado por el FSE en el P. O.2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 30 de agosto de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Guillermo Cisneros Pérez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid (CIF Q2818015F) (en adelante UPM) con nombramiento me-
diante Decreto 109/2020, de 25 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID n.° 289, de 26 de noviembre de 2020), en nombre y representacion de la misma,
conforme a las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID n.° 273, de 15 de noviembre de 2010).

Las partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas y se re-
conocen capacidad y representacion suficiente para suscribir el presente Convenio y, a tal fin,

MANIFIESTAN

Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgéni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid la promocién de la Igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, que se
desarrollan a través de la Consejeria con competencias en materia de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Por su parte la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye
a las mismas en el articulo 1 la realizacién del servicio publico de la educacién superior me-
diante la docencia, fijando como algunas de sus funciones la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientifi-
cos y para la creacidn artistica, asi como la difusioén del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

Asimismo, el articulo 2 de la citada Ley atribuye a las Universidades, dentro de su
autonomia, la elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacién y de ensefian-
zas especificas de formacidn a lo largo de toda la vida.

Tercero

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, establece una serie de criterios de orientacion de las politicas piblicas en materia de
educacioén en los articulos 23 y siguientes, entre los que cabe destacar los relativos a la
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igualdad en el 4mbito de la educacién superior, previéndose al efecto que las Administra-
ciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentardn la ensefianza so-
bre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, y en particular, con tal
finalidad, promoverdn, entre otros, la creacién de posgrados especificos.

Cuarto

El articulo 4.5.c) 3.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con cardcter excepcio-
nal, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémi-
co o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En cuanto al régimen aplicable a estas subvenciones, el apartado 3.° dispone que el
Consejo de Gobierno podrd autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colabora-
cién sin contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se en-
cuentren singularizados en el momento de su autorizacidn.

El estado de opinién puiblica de nuestra Comunidad respecto a la igualdad entre sexos
segtin estudios recientes, asi como los datos estadisticos respecto a la igualdad entre muje-
res y hombres en general, y a la situacién de la mujer en particular, aconseja a las adminis-
traciones seguir desarrollando iniciativas que contribuyan a una igualdad real y efectiva en-
tre mujeres y hombres, lo que pretende realizarse a través de acciones de fomento en el
ambito educativo, siendo consciente la Comunidad de Madrid de que la formacién, en cual-
quiera de sus modalidades y niveles, requiere de recursos que garanticen calidad, y mds
aln, excelencia, y en especial, cuando se trata de una formacién superior destinada, entre
otros fines, a dotar al mercado de trabajo de especialistas para la aplicacién de la perspec-
tiva de género.

Por dichas necesidades de calidad y excelencia se estima que son las Universidades las
que pueden de manera mds exitosa contribuir a la finalidad dltima de incorporar a la socie-
dad personas expertas en igualdad en los 4mbitos en que cada una de ellas es especialista.

Asimismo, para dar una continuidad al Proyecto y garantizar su éxito y, sobre todo, su
consolidacion en el tiempo, de cara a una mayor eficacia y eficiencia se delimita su dmbi-
to subjetivo y objetivo a las Universidades publicas madrilefias y sus respectivos proyectos
de formacion, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo extensivo a Universidades privadas
de la Comunidad en un momento posterior.

Quinto

El presente Convenio estd cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 1-Fomento del em-
pleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Objetivo Tematico 8-Prioridad de In-
version 8.4 y Objetivo especifico 8.4.2 (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las
personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida perso-
nal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el 4mbito formativo, educativo y laboral.

Sexto

Es deseo de los firmantes fomentar la formacién especifica en igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan suscribir
el presente Convenio de colaboracién de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

Constituye el objeto del presente Convenio la financiacién de la imparticién y ejecu-
cion del siguiente titulo de posgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres por
parte de la Universidad Politécnica de Madrid (cuyo contenido y caracteristicas se descri-
ben en el Anexo al presente Convenio): Titulo programa formativo en “Género, tecnologia
y liderazgo” Dentro del contenido se encuentra la propuesta-presupuesto, que va a incluir
los conceptos e importes correspondientes al Convenio, desglosando el presupuesto de gas-
tos directos e indirectos. No cabe doble financiacidon de los gastos incluidos en el presu-
puesto.

El Anexo al presente Convenio forma parte integrante del mismo y vincula a las par-
tes que lo firman en todas sus paginas.
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Segunda
Ejecucion de la formacion objeto del Convenio

La imparticion de la formacién correspondiente al titulo objeto de financiacidn se hard,
durante el afio académico universitario 2021-2022, abarcando en todo caso desde el 1 de
septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Tercera
Obligaciones de la universidad firmante

La Universidad a la que se le concede la subvencién deberdn cumplir las obligaciones
sefaladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid. La efectividad de su concesién quedard condicionada al destino de la misma
para la finalidad para la que se concedid.

En particular, la Universidad Politécnica de Madrid con la firma del presente Conve-
nio, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Previamente a la firma del Convenio deberdn acreditar mediante declaracién res-
ponsable no estar incursos en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Con anterioridad a la firma del Convenio deberdn aportar:

— Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segtin
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

— Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social. El certificado de inexistencia de deudas en periodo de apremio
con la Comunidad de Madrid serd incorporado de oficio por la Comunidad de
Madrid (articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid).

¢) A impartir la formacién correspondiente al titulo objeto de financiacidn, de acuer-
do a las condiciones y caracteristicas del mismo.

d) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio a la ejecucion del mismo.

e) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la ejecucion del
Convenio.

f) Informarala Comunidad de Madrid, con cardcter previo a su ejecucién, de las mo-
dificaciones no sustanciales de la imparticién de la formacién que pudieran resul-
tar necesarias a juicio de la Universidad. La Comunidad de Madrid podrd recha-
zar, en su caso, dichas modificaciones o variaciones, si suponen modificacién
sustancial del Convenio.

g) Una vez iniciada la formacién y hasta un mes antes de la finalizacién de la misma,
podrad solicitarse una modificacién en la composicién del presupuesto de gastos,
que debe ser autorizada por la Comunidad de Madrid. Esta modificacién no podra
suponer un incremento de la cifra total de gastos directos prevista inicialmente en
el Convenio o, en el caso de que se produzca un ajuste presupuestario autorizado,
prevista en dicho ajuste.

h) Facilitar la verificacién, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacién le
sea requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid, Tribunal
de Cuentas u otros 6rganos competentes, y en particular la obligacién de asumir
los extremos regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

i) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucién de todas las ac-
tuaciones previstas en este Convenio.

j)  Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacién con las
actuaciones y desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitard informacién sufi-
ciente que permita a la Comunidad de Madrid la obtencién de indicadores de rea-
lizacién y resultado previstos en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020
de la Comunidad de Madrid.

k) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de
este Convenio.
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I) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para la imparticioén de la for-
macién objeto de este Convenio.

m) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo en
todas las actuaciones, programas y publicaciones que ejecuten al amparo de este
Convenio. El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusién de los lo-
gotipos citados conllevard la exclusién de la financiacién de las actividades o pu-
blicaciones.

n) La Universidad Politécnica tendrd la obligacion de conservar todos los documen-
tos justificativos relativos a los gastos aportados por los Fondos y se pongan a dis-
posicién de la Comisién y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, du-
rante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion
de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

0) Altratarse de una operacion cofinanciada el adjudicatario del contrato deberd sus-
cribir una declaracion sobre ausencia de conflicto de intereses.

p) Cualquier otra descrita a lo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas
todas las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

Cuarta
Obligaciones de la Comunidad de Madrid. Consejeria con competencias

La Consejeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres a tra-
vés de la Direccién General de Igualdad se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Facilitar los logotipos a que hace referencia el presente Convenio necesarios para
el desarrollo de los programas.

b) Proceder a los pagos estipulados en la forma y plazos establecidos en el presente
Convenio.

¢) Comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencién.

Quinta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
racter personal durante la vigencia del presente Convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente Convenio y una vez terminado este.

La Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid y la Universidad Poli-
técnica se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de
este Convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la
otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, seran tratados por la Direccion Ge-
neral de Igualdad de la Comunidad de Madrid o por la Universidad Politécnica, respectiva-
mente, como responsables del tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacion
del presente Convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid serdn
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones” cuya finalidad es la
gestion de las lineas de subvenciones de la Direccion General de Igualdad y de las acciones
subvencionadas, y cuya base legal es RGPD 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cum-
plimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable del Tratamiento y RGPD 6.1.e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publi-
co o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable del Tratamiento.

Los datos personales podrdn ser comunicados a otros érganos de esta administracién
para la tramitacion y otras administraciones/poderes publicos para el ejercicio de sus com-
petencias legales. Entidades colaboradoras, Intervencién de la Comunidad de Madrid. Tri-
bunal de Cuentas. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del esta-
do/Autoridades Judiciales, en su caso Defensor del Pueblo.

BOCM-20220913-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 164 MARTES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 218

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Universidad Politécnica de
Madrid, serdn tratados e incorporados a las actividades de tratamiento “Admision en Gra-
dos, Masteres Oficiales, Doctorado y Titulos propios”, cuya finalidad es la gestién de la ad-
misién en la Universidad; “Encuestas”, cuya finalidad es comprobar el grado de satisfac-
cion de los estudios realizados; “Matricula y Expediente Académico”, cuya finalidad es la
gestion administrativa del proceso de matriculacion y de expedientes académicos en cursos
y titulaciones oficiales y propios, y “Auditorias y Controles Financieros y de Legalidad”,
cuya finalidad es la comprobacién y verificacién de expedientes y seguimiento del cumpli-
miento de las normas, y realizar controles del cumplimiento del conjunto de la actividad fi-
nanciera y actos econdmicos; cuya base legal es la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, o bien el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al Responsable del Tratamiento.

En el supuesto de que para el cumplimiento del objeto o finalidad del presente contra-
to, resulte necesario el tratamiento de otros datos de cardcter personal, las partes se com-
prometen al cumplimiento de la normativa mencionada en materia de proteccién de datos,
asi como al de cualquier otra norma sectorial u obligacién profesional especifica derivada
del dambito de investigacién en el que se desarrolle o ejecute el Proyecto acordado, con es-
pecial atencién al cumplimiento de aquellas obligaciones relacionadas con:

— La existencia de una condicién de licitud vdlida, que legitime cada tratamiento de
datos personales.

— El deber de informacion a los titulares de los mismos.

— El deber de secreto y confidencialidad.

— La adopcién de las medidas de seguridad apropiadas.

— La gestién y notificacién de brechas de seguridad, si se produjeran.

— Laadopcion, en el supuesto de existencia de un encargo de tratamiento, del corres-
pondiente acuerdo.

— Elejercicio, si procediera, de los derechos pertinentes en materia de proteccién de da-
tos (acceso, rectificacion, supresion, limitacién u oposicién al tratamiento, etc.). Para
el ejercicio de estos derechos por los interesados, y en funcién de a quien correspon-
da facilitar el mismo, las partes sefialan los siguientes datos de contacto:

— Universidad Politécnica de Madrid (Proteccidon de Datos Personales).

Calle Ramiro de Maeztu, 7, 28040 Madrid.
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: proteccion.datos@upm.es

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todas aquellas personas que participen en
el desarrollo del presente contrato, comprometiéndose las partes a informar a las mismas.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de Res-
ponsable del Tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencidn y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente Convenio.

Cualquier informacién que conteniendo datos personales la Universidad hubiera de
trasladar a la Comunidad de Madrid, lo hard preferentemente mediante anonimizacién de
tales datos, es decir, mediante la disociacion de datos, entendida como el tratamiento en el
que la informacién que se obtenga no puede asociarse a persona identificada o identifica-
ble, de conformidad con el art. 3.f de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2026/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Da-
tos) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, la Universidad debera informar a los alumnos de la comunicacién
de sus datos personales a la D.G. de Igualdad para la justificacién del gasto efectuado.
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Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Sexta
Comision de Seguimiento

Se crea una Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento del Convenio integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidencia: le corresponderd a la persona que ostente la titularidad de la Direc-
cién General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o
a la persona designe la Consejeria con competencias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Vocales: una persona designada por parte de la Direccién General o la Consejeria
con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una persona
designada por la Universidad Politécnica, en virtud de la cldusula tercera, letra I
del presente Convenio; una persona adicional designada por la Universidad a los
efectos de integrar esta Comision”.

¢) Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Comunidad de Madrid.

Las funciones de la Comision de Seguimiento serdn las siguientes:

a) Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

b) Supervisar el desarrollo y ejecucion del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucién de los objetivos establecidos en el
mismo.

c) Resolver cuantas cuestiones se susciten en ejecucién del mismo, siempre y cuando
no contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

El régimen de funcionamiento de esta Comisién se regird por lo previsto en el capitu-
lo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. En cada reunién de la Comision de Seguimiento se levantard acta de los acuer-
dos adoptados.

Séptima
Gasto subvencionable, financiacion, justificacion del gasto y liquidacién del Convenio

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 78.440 euros (setenta y ocho mil
cuatrocientos cuarenta euros), que serd cofinanciado en un 50% con cargo al PO 2014-2020 FSE
y cuyo 100% se contempla en el presupuesto de la Direccién General de Igualdad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, siendo los
gastos subvencionables los que figuran desglosados en el apartado 9 del Anexo.

Los gastos subvencionables estardn sujetos a la aplicaciéon de la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Segtn lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento (UE) 1303/2013, la Direc-
cién General de Igualdad facilitard a la beneficiaria un documento en el cual se establecen
las condiciones de la ayuda (DECA).

No obstante, y para cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de dispo-
siciones comunes del P. O. FSE 2014-2020, serd necesario que se aporten los documentos
acreditativos del gasto y pago, ademas de cualquier otro documento que se detalle en las
instrucciones de justificaciéon econémica que se pondrdn a disposicién de los beneficiarios.

Los gastos previstos deberdn ser realizados antes de que finalice el periodo de ejecu-
cién previsto en la cldusula séptima. Los documentos de pago emitidos por la entidad be-
neficiaria pueden tener fecha de vencimiento posterior al periodo de ejecucién siempre que
dicha fecha esté comprendida dentro del plazo concedido para presentar la documentacién
justificativa.

El importe de la subvencidn en ningin caso podrd ser de tal cuantia que supere el cos-
te de la actividad subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones), y serd incompatible con otras ayudas para la misma finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o pri-
vada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otorga-
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da, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

La financiacién por parte de la Comunidad de Madrid se hard con cargo a la Parti-
da 45209, Programa 232B ‘““Acciones contra la Violencia de Género y Promocién de la
Igualdad de Oportunidades” del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para el
afio 2022 y en las fases siguientes:

a) A lafirma del Convenio, se abonard el 90% del importe total previsto.
b) Una vez justificado el Proyecto y realizada la correspondiente regularizacion de
los importes, si procede, se abonard el resto.

Previamente al pago de la subvencién deberd acreditar estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social (El certificado de inexistencia de deudas en pe-
riodo de apremio con la Comunidad de Madrid serd incorporado de oficio por la Comuni-
dad de Madrid).

La justificacidn final y definitiva del gasto efectuado por la Universidad Politécnica se
hard adoptando la modalidad de cuenta justificativa prevista en el apartado 3 del articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos (articulo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y
articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha
de pago.

¢) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

d) Acreditacion del pago efectivo del gasto realizado.

e) Indicacién de los criterios de reparto de los costes indirectos.

f) Certificacion por el érgano competente de la Universidad de la imparticion de la
formacion correspondiente al titulo objeto del presente Convenio, con indicacién
del ndmero de alumnos matriculados, niimero de alumnos que han finalizado la
formacion y niimero de alumnos que la han superado, asi como de las horas lecti-
vas impartidas (tanto tedricas como practicas).

g) Certificado de la no concurrencia con otras ayudas puiblicas o privadas, segtin mo-
delo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

h) Certificado de no generacién de ingresos, segiin modelo normalizado facilitado
por la Comunidad de Madrid.

i) Listado de alumnos matriculados con las correspondientes matriculas y ficha del
alumno conforme a modelo facilitado por la Comunidad de Madrid.

j)  Certificado de alumnos que han finalizado la formacién.

k) Certificado de alumnos que han superado la formacidn.

I) Indicadores de realizacion y resultado previstos en el marco del Programa Opera-
tivo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones: Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de va-
lor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
original o fotocopia compulsada, cuando en este tltimo supuesto asi se haya establecido en
las bases reguladoras.

Los justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en
la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del jus-
tificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

En este dltimo caso se indicard ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

Para la ejecucion del presupuesto de gastos, la Universidad dispondrd desde el comien-
zo del afio académico universitario 2021-2022 hasta su finalizacion, en todo caso desde el 1
de septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022. Finalizado este plazo deberdn presen-
tar la justificacion final, como maximo el dia 15 de septiembre de 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
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neral de Subvenciones, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justificacién sin ha-
berse presentado la misma ante el drgano administrativo competente, se requerird al bene-
ficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de pre-
sentacién de la justificacion en el plazo establecido en este articulo llevard consigo la
exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Ejecutado el Convenio y presentada toda la documentacion justificativa, se procederd
a la liquidacién del mismo.

Si de conformidad con lo expuesto en la presente cldusula resultara necesario, la Co-
munidad de Madrid realizard la oportuna regularizacién de su aportacién iniciando el co-
rrespondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

Octava
Control, seguimiento e incumplimiento

La Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid podran realizar todas las comprobaciones nece-
sarias respecto al destino y aplicacidn de las ayudas concedidas. Podran igualmente reali-
zar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estard
obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el articu-
lo 12.4 de 1a Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid.

La entidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y otros Or-
ganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, procedera el reintegro total de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y en
la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad Madrid.

La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y san-
ciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Novena
Control de actuaciones cofinanciadas por el FSE

La Universidad Politécnica de Madrid, en relacién con estas actuaciones, queda some-
tida al control y verificacién de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tri-
bunal de Cuentas, Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Uni-
dad Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccién General de Presupuestos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, estando obliga-
da a facilitar cuanta informacidn le sea requerida, dando asi cumplimiento a los requisitos
de publicidad y todo lo establecido en la normativa aplicable en la materia.

Décima
Vigencia y modificacion

La vigencia de este Convenio serd la comprendida entre la fecha de la firma hasta la
terminacion del plazo de justificacion, el 15 de septiembre de 2022, sin perjuicio de los ac-
tos que, con posterioridad a dicha fecha, dicte la Comunidad de Madrid en ejercicio de su
facultad de control de la aplicacién de los fondos recibidos.

Asimismo, las partes podrdn modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda, siempre que la misma respete los limites deriva-
dos de la normativa reguladora de Subvenciones.

Décima primera
Régimen juridico
El presente Convenio tiene naturaleza juridica de subvencioén, por lo que, de confor-

midad con el articulo 48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo no previsto en él, se rige por la normativa de subvenciones, esto es,
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y sus normas de desarrollo.

La subvencion objeto de estos convenios se encuentra contemplada dentro de la Or-
den 261/2022 de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que se aprueba
el Plan Estratégico de Subvenciones 2022 de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid. Dicha subvencién se encuadra en el Objetivo 7, apar-
tado 2 “Subvencion de concesidn directa a las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, para la imparticién de titulos de posgrado universitario en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres”. Programa 232B: Acciones contra la violencia de género y promo-
cién de igualdad de oportunidades.

Décima segunda
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las dis-
crepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comisién de Seguimiento del
presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de
Madrid.

Décima tercera
Causas de resolucion

Las causas de resolucion del presente Convenio serdn las siguientes:

a) Lano realizacién de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

b) La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccién de Datos Personales, referido en la cldusula quinta de este Convenio.

d) Lano justificacién conforme a las normas del FSE.

Ademads de las previstas, serdn causas de resoluciéon del Convenio las causas de rein-
tegro previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, sin perjuicio de las causas de resolucidn previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que resulten de apli-
cacion al presente Convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos dard lugar al reintegro total o
parcial, segtin sea procedente conforme al incumplimiento, de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y en la
cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la firma de la
Consejera de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 30 de agosto de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social
de la Comunidad de Madrid, Concepcién Dancausa Trevifio.—El Rector Magnifico de la
Universidad de Madrid, Guillermo Cisneros Pérez.
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ANEXO |

CONTENIDO Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA FORMATIVA
EN GENERO, TECNOLOGIA Y LIDERAZGO

1.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad Politécnica de Madrid siempre ha estado vigilante por el cumplimiento de la
igualdad en todas sus politicas de actuacion reflejandolo en el articulado de sus Estatutos.

Los valores con los que se identifica la Universidad Politécnica de Madrid son de libertad,
solidaridad, paz, cooperacion, igualdad, servicio asi como la promocion de los derechos humanos, en
especial el de expresion y difusion libres del pensamiento y el de produccion, creacion y formacion
cientifica, técnica y artistica. Es por ello que a través de la integracion del enfoque de Género se
puedan llevar a la practica esos valores con una vision amplia y acorde a la realidad actual.

Con esta formacion de posgrado se garantiza la formacion en Género en las areas tecnoldgicas y
de innovacion y emprendimiento de nuestra Universidad asi como su operatividad practica posterior en
el mercado laboral.

Se ha disefiado un programa formativo de 30 ECTS compuesto por dos cursos de 15 ECTS cada
uno. Los alumnos tendran la opcion de seguir uno de los cursos de forma independiente, y en este
caso obtendran un Diploma de Experto, pero se contempla la posibilidad de que un alumno complete
ambos cursos, y en este caso obtendra un Titulo de Especialista.

2.- OBJETIVOS

Con la imparticion de este programa formativo en la Universidad Politécnica se pretende:
- Integrar las dimensiones de género en la investigacion cientifica y tecnoldgica

- Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en los ambitos laborales,
académicos y de investigacion

- Impulsar la trayectoria profesional en las mujeres: particularidades, obstaculos y barreras
para acceder a puestos de direccion en las areas tecnoldgicas y de innovacion

- Promover el emprendimiento como alternativa profesional con perspectiva de género
- Adquirir competencias para habilidades directivas. Herramientas para mejorar el liderazgo

3.- RESULTADOS Y GRADO DE INCIDENCIA

Tras la realizacion de los cursos del programa formativo se espera que los participantes
adquieran las siguientes competencias:

1. Competencias generales

Las competencias generales representan el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
etc., que los alumnos y alumnas deben adquirir a lo largo de su formacién en este programa formativo
de posgrado y se indican a continuacion:

CG1 — Ser capaz de integrar el enfoque de género en los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
adquiridos en sus estudios de Grado en Ingenieria u otras titulaciones previas.

CG2 - Incorporar la perspectiva de género al analizar situaciones estructuradas y poco
estructuradas en distintos contextos, estableciendo diagndsticos apropiados.

CG3 - Concebir soluciones para afrontar problemas previamente diagnosticados sin olvidar el
criterio de igualdad de género teniendo en cuenta a todos los actores implicados.

CG4 - Conocer y aplicar el enfoque de género para el desarrollo de la estrategia de una
organizacion. Su vinculacién con la tecnologia, la innovacioén y el emprendimiento.

CG5 - Ser capaz de dirigir y estructurar autbonomamente el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida para su adecuado desarrollo profesional y para la innovacion, investigacion y emprendimiento.

CG6 - Crear nuevas ideas (creatividad) en el contexto de la igualdad de género.
2. Competencias transversales

Las competencias transversales definidas en el programa formativo de posgrado propuesto son las
siguientes:

CT1 - Trabajar en equipo. Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares.
CT2 - Comunicar. Habilidad para comunicar eficazmente.
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CT3- Actualizacién. Reconocimiento de la necesidad y la habilidad para comprometerse al

aprendizaje continuo.

CT4 - Idear. Creatividad.

CT5 - Liderazgo de equipos.

3. Competencias especificas

Las competencias especificas de cada uno de los cursos del programa formativo de posgrado se

indican a continuacion:

EXPERTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TECNOLOGIA, LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE:

CE1 - Conocer y aplicar el enfoque de derechos humanos

CE2 - Conocer y aplicar el enfoque de género en la universidad

CES3 — Identificar nuevos integrantes en la agenda de igualdad

CE4 — Definir el desarrollo de las mujeres en los perfiles de ingenieria. Barreras y posibilidades de

mejora.

CE5 — Politicas para promover la igualdad de género en la investigacion.

Diploma de experto en género, liderazgo y estilo de vida saludable

CES6 - Conocer el papel del deporte en la igualdad de género.

CE7 —Impacto de la vida saludable en el rendimiento del trabajo.

CE8 — Emprendimiento e igualdad de género.

El programa formativo quiere incidir en la mejora del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad
de género” en un entorno donde todavia el nimero de mujeres es bastante méas reducido que el de
hombres, como es el tecnoldgico.

4.- CALENDARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Comienzo de los cursos: noviembre 2021.

Finalizacion de la imparticion de los cursos: diciembre 2021.

Finalizacion de la evaluacion de los cursos: enero 2022.

DIPLOMA DE EXPERTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TECNOLOGIA,

LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

MODULOS
SEMANA IMPARTIDOS DOCENTES HORAS
29 noviembre- 5 diciembre M1 Celia Fernandez 10 docencia
(10 horas docencia; 10 supervision
10 horas supervision) y evaluacién
M2 Ana Moreno 5 docencia
(5 horas docencia)
6-12 diciembre M1 Celia Fernandez 10 supervision
(10 horas supervision) y evaluacion
M2 Ana Moreno 5 docencia
(10 horas supervision) 10 supervisio
Ruth Carrasco y evaluacion
(5 horas docencia)
M3 Maria Luisa Cérdoba 5 docencia
(5 horas docencia)
13-19 diciembre M2 Ruth Carrasco 10 supervision

(10 horas supervision)

y evaluacion
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MODULOS

(5 horas supervision)

Angélica de Antonio
(15 horas supervision)

SEMANA IMPARTIDOS DOCENTES HORAS
M3 Maria Luisa Cérdoba 10 docencia

(8 horas docencia; 10 horas 10 supervision
supervision) y evaluacion
Aurora Pérez
(7 horas docencia)

20-26 diciembre M3 Maria Luisa Cérdoba 5 docencia
(2 horas supervision) 10 supervision
Aurora Pérez y evaluacion
(8 horas supervision)
Angélica de Antonio
(5 horas docencia)

27 diciembre - 2 enero M3 Aurora Pérez 20 supervision

y evaluacion

DIPLOMA DE EXPERTO EN GENERO, LIDERAZGO Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

MODULOS

docencia) Fernando Novella (2
horas docencia)

Marcela Gonzalez-Gross (3
horas docencia)

Antonio Rivero (5 horas
supervision)

Francisco Fuentes (5 horas
supervision)

SEMANA IMPARTIDOS DOCENTES HORAS

29 noviembre - 5 M4 Mercedes del Rio Merino (10 15 docencia

diciembre horas docencia; 5 horas 10 supervision
supervision) y evaluacion
Trinidad Fernandez (2,5 horas
docencia; 2,5 horas supervision)

Joaquin Santiago (2,5 horas
docencia; 2,5 horas supervision)

6-12 diciembre M4 Mercedes del Rio Merino (5 5 docencia
horas docencia, 10 horas 10 supervision
supervision) y evaluacién

M5 Antonio Rivero (2,5 horas 5 docencia
docencia)
Francisco Fuentes (2,5 horas
docencia)

13-19 diciembre M4 Mercedes del Rio Merino (5 10 supervision
horas supervision) y evaluacion
Trinidad Fernandez (2,5 horas
supervision)

Joaquin Santiago (2,5 horas
supervision)

M5 Alberto Garcia (2,5 horas 10 docencia
docencia) 10 supervisio
Cristina Lépez (2,5 horas y evaluacion
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MODULOS
SEMANA IMPARTIDOS DOCENTES HORAS
20-26 diciembre M5 Eva Gesteiro (1,25 horas 5 docencia
docencia) 10 supervision
Raquel Pedrero (1,25 horas y evaluacion
docencia)

Francisco Fuentes (2,5 horas
docencia)

Alberto Garcia (5 horas
supervision)

Cristina Lépez (5 horas
supervision)

27 diciembre - 2 enero M5 Fernando Novella (3 horas 20 supervision
supervision) y evaluacion
Marcela Gonzalez-Gross (7
horas supervision)

Eva Gesteiro (2,5 horas
docencia)

Raquel Pedrero (2,5 horas
docencia)

Francisco Fuentes (5 horas
supervision)

Los dos cursos se impartiran en paralelo, y seguiran la siguiente programacion aproximada:

EXPERTO EN PERSPECTIVA DE GENERO, EN LA TECNOLOGIA,
LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
8 | 15| 22 6 | 13 | 20 3 110 |17 | 24

Presentacién

Médulo 1

Maodulo 2

Moddulo 3

Trabajo fin titulo

Defensas TFT

EXPERTO EN GENERO, LIDERAZGO Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
ACTIVIDAD

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
1 8 |15 22| 29 |6 |13 |20 | 27 |3 |10 | 17 | 24

Presentacion

Moddulo 4

Médulo 5

Trabajo fin titulo

Defensas TFT .
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5.- PROGRAMA

DIPLOMA DE EXPERTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TECNOLOGIA,
LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CREDITOS TOTALES: 15 ECTS

MODULO 1: “PERSPECTIVA DE GENERO, ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
AGENDA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE”

CONTENIDOS: 3 CREDITOS
1. Introduccion a la perspectiva de género
Fundamentacion desde el enfoque de derechos humanos

Evolucion historica de la perspectiva de género
Avances en la igualdad de género. Herramientas e instrumentos

o 0N

Retos para la incorporacion de la perspectiva de género en la practica

PROFESORADO:
Celia Fernandez Aller (coordinadora)

Sergio D antonio Maceiras

MODULO 2: “TECNOLOGIA Y GENERO”
CONTENIDOS: 3 CREDITOS
1. Las TIC y la sociedad en red: nuevos ingredientes en la agenda de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres

1.1. Nuevo contexto, la sociedad en red.

1.2. Nuevos instrumentos, las TIC.

1.3. Barreras y oportunidades para que las mujeres lideren la sociedad en red.
1.4. Propuestas para que las mujeres sean lideres de la sociedad en red.

2. Mujeres e ingenierias

2.1. Las mujeres en las carreras STEM.

2.2. Motivaciones para elegir carreras de ingenieria.

2.3. Las estudiantes de ingenieria.

2.4. El desarrollo de carrera para mujeres con perfiles tecnoldgicos.

3. Competencias para la sociedad en red.

3.1. Competencias individuales.
3.2. Competencias para el trabajo en red.
3.3. Competencias generativas red.

PROFESORADO:
Ana Moreno Romero (coordinadora)

Ruth Carrasco Gallego
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MODULO 3: “GENERO E INVESTIGACION”

CONTENIDOS: 6 CREDITOS
1. La igualdad de género en la investigacion y la innovacion

1.1. Situacion de hombres y mujeres en la carrera cientifica
1.2. Politicas para promover la igualdad de género en la investigacion

2. Como realizar investigacion sensible al género

2.1. La dimensién de género en el contenido de la investigacion
2.2. Recursos para el disefio y realizacion de proyectos de investigacion sensible al género
2.3. Ejemplos de buena préactica. Aplicacion practica a casos de interés para los estudiantes

3. Cémo realizar investigacion en género

3.1. Métodos de investigacion cuantitativa sobre género

3.2. Métodos de investigacion cualitativa sobre género

3.3. Problemas metodoldgicos en las comparaciones intergrupales
Aplicacion practica a casos de interés para los estudiantes

4. Como disenar planes de igualdad en las universidades y centros de investigacion

PROFESORADO:
Angélica de Antonio Jiménez (coordinadora)
Aurora Pérez Pérez

Maria Luisa Cérdoba Cabeza

MODULO “TRABAJO FIN DE TITULACION”

Este mddulo, de 3 ECTS se obtendra a través de un trabajo de fin de titulacion, tutorado por algun
profesor/a del programa. Este trabajo puede ser de investigacion o de aplicacion en relacion con
alguna de las tematicas impartidas.

Sera responsable de la coordinacion de este mddulo la direccidon y secretaria académica del
programa.

DIPLOMA DE EXPERTO EN GENERO, LIDERAZGO Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

CREDITOS TOTALES: 15 ECTS

MODULO 4: “COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL LIDERAZGO”

CONTENIDOS: 6 CREDITOS
1. Introduccion:

1.1. Concepto de competencia.
1.2. Clasificacion de las competencias.

2. Competencias personales
2.1. Conciencia de uno mismo.
2.2. Autorregulacion.

2.3. La motivacion.
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3. El autoconocimiento.

3.1. El temperamento
3.2. El caracter.

4. Competencias técnicas.

5. Competencias para la empleabilidad y el liderazgo.
5.1. La comunicacion.
Comunicacion verbal.
Comunicacién no verbal.
Comunicacion escrita.
La negociacion.
5.2. La creatividad.
5.3. El trabajo en equipo.

6. El liderazgo.

6.1. Coaching y PNL herramientas para mejorar el liderazgo.

PROFESORADO:

Mercedes del Rio Merino(coordinadora)
Joaquin Santiago Lépez
Trinidad Fernandez Pérez

MODULO 5: “DEPORTE. ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

CONTENIDOS: 6 CREDITOS

1. Espana como potencia deportiva. Invisibilidad

1.1. Andlisis de la evolucion del alto rendimiento en Espafa. El plan ADO.
1.2. Deportes practicados por hombres y deportes practicados por mujeres
1.3. Deporte y éxitos deportivos en los medios de comunicacion.

1.4. La gestion del deporte. Oportunidades.

1.5. El papel del deporte en la formacién de lideres

2. Autogestion de la salud como parte del liderazgo.

2.1. Los origenes de la actividad fisico-deportiva como fuente de salud para la mujer (s.XIX-XX)

2.2. Efecto de sexo y género sobre los factores de riesgo de enfermedades crénicas no
transmisibles

2.3. Entendiendo la salud de las mujeres: menstruacion, embarazo, menopausia.

2.4. Beneficios de la actividad fisico-deportiva sobre la salud y el rendimiento en el trabajo.
2.5. Alimentacion saludable. Comidas de trabajo y en el trabajo.

2.6. Control del estrés. Trastornos del suefio.

2.7. El lider como agente de salud

Taller préactico de relajacion.

Taller practico de valoracion de la condicion fisica

Taller practico de alimentacion saludable

Seminario de andlisis del entorno y fomento del estilo de vida saludable
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PROFESORADO:

Marcela Gonzalez-Gross (coordinadora)
Francisco Fuentes Jiménez

Fernando Novella Fernandez-Maria
Alberto Garcia Bataller

Cristina Lépez de Subijana

Antonio Rivero Herraiz

Raquel Pedrero Chamizo

Eva Gesteiro Alejos

Con el apoyo y la colaboracion del Seminario Permanente Mujer y Deporte:

Elida Alfaro Gandarillas

MODULO “TRABAJO FIN DE TITULACION”

Este modulo, de 3 ECTS se obtendra a través de un trabajo de fin de titulacion, tutorado por algun
profesor/a del programa. Este trabajo puede ser de investigacion o de aplicacion en relacién con
alguna de las tematicas impartidas.

Sera responsable de la coordinacion de este mddulo la direccidon y secretaria académica del
programa.

6.- RECURSOS DISPONIBLES

La Universidad Politécnica de Madrid pone los recursos necesarios para la correcta ejecucion
del Programa disponiendo de:

- Profesores con los conocimientos y capacidades para impartir las materias propuestas

- Comisién de garantia de calidad que vele por el correcto desarrollo del curso y evalle los
resultados obtenidos

- Procedimientos de matriculacién
- Acceso de los alumnos/as a los servicios de la universidad: biblioteca, wifi, cafeteria, etc.

7.- NUMERO DE ALUMNOS PREVISTO, REQUISITOS DE ACCESO Y SELECCION/PRELACION
Numero maximo de alumnos/as: 20 alumnos para cada uno de los dos cursos
Criterios de seleccién:

Conocimientos previos

Expediente académico.

cv

Carta de motivacion

Entrevista (si se considera necesario)

El peso de cada uno de los criterios se establecera por la Comisién Académica del Programa.

8. PROPUESTA FORMATIVA, DESCRIPCION DEL PROYECTO FORMATIVO

El programa formativo se plantea como un itinerario en el que cada uno de los mdédulos tiene
entidad propia y, a la vez, mantienen un hilo conductor en torno a los retos de género en el actual
entorno tecnoldgico.

Los temas se plantean como una combinacién de seminarios tedricos, sesiones de debate,
profesorado invitado que acerque al alumnado a la realidad de empresas, administraciones publicas y
tercer sector, desde la perspectiva de las politicas de igualdad y las actuaciones que acercan a las
muijeres a liderar en entornos tecnoldgicos.

Estas clases tedricas, experiencias y de debate, se completan con trabajo del alumnado fuera del
aula con tres enfoques complementarios: trabajo en equipo, trabajo individual y trabajo colaborativo.

Para facilitar el trabajo online, para cada uno de los médulos se van a crear materiales multimedia
(tipo MOOC), que complementen los contenidos del aula y, a la par, establezcan un hilo conductor

BOCM-20220913-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 218 MARTES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Péag. 177

entre los modulos. Los materiales multimedia estaran orientados a generar modelos positivos de
genero entre el alumnado, para cada uno de los temas abordados.

Por ultimo, el trabajo de fin de curso busca el afianzamiento de los conocimientos adquiridos con
orientacion de investigacion o de aplicacion. Este trabajo debera ser presentado y defendido ante un
tribunal.

9. PRESUPUESTO DESGLOSADO

PRECIO
CONCEPTO UNITARIO UNIDADES TOTAL
COSTES DIRECTOS - PERSONAL
Direccion, coordinacion y gestion administrativa 16.000 €
Direccion académica 40 €/hora 250 horas 10.000 €
Secretaria académica 40 €/hora 100 horas 4.000 €
Secretaria administrativa 20 €/hora 100 horas 2.000 €
Docencia (y conferencias de expertos), revision de examenes y tutorias 49.200 €
Desarrollo de contenidos y materiales didacticos 300 €/ECTS 24 ECTS 7.200 €
Docencia, supervision y evaluacion 1.000 €/ECTS 24 ECTS 24.000 €
Conferencias de expertos 1.000 3 3.000 €
€/conferencia | conferencias
Tutoria de trabajos de fin de titulacion 1.000 15 alumnos 15.000 €
€/alumno
Beca de colaboracion para mantenimiento de la web y el aula virtual 1.800 €
Beca de colaboracion para mantenimiento de la web y el 600 €/mes 3 meses 1.800 €
aula virtual
TOTAL COSTES PERSONAL 67.000 €
COSTES DIRECTOS — OTROS
Contratacion de servicios externos de marketing digital y
desarrollo 1390 €
de materiales para difusion de informacién sobre el ’
curso
TOTAL COSTES DIRECTOS 68.390 €
COSTES INDIRECTOS
Gastos sobre el 15% de los gastos directos de personal
donde se incluira el canon y que se referira a gastos
derivados del uso de las aulas, consejeria, limpieza, luz, 10.050 €
calefaccion y aire acondicionado, informatica y
proyector, etc.
COSTE TOTAL 78.440 €

(03/17.159/22)
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