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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

31 CONVENIO de colaboracion de 27 de agosto de 2022, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y la
Mancomunidad de La Encina para la ejecucion de proyectos con cargo a los fon-
dos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
(§46) Modelo de Atencion Social Primaria.

Madrid, a 27 de agosto de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Y de otra, la Ilma. Sra. D.? Patricia Ferndndez Atienza, Presidenta de la Mancomuni-
dad Intermunicipal La Encina, elegida por la Junta de la Mancomunidad 22 de julio
de 2019, en nombre y representacion de la citada Mancomunidad, en virtud de su cargo y
de las facultades que le confiere el articulo 6 de los Estatutos de dicha Mancomunidad.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio y,

MANIFIESTAN
Primero

Tras la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud, de la pandemia interna-
cional provocada por la COVID-19 el 11 de marzo de 2020 y la rdpida propagacién de esta
enfermedad, tanto en el Aambito nacional como internacional, los Estados miembros de la
Unién Europea adoptaron medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadania y evitar el colapso de la economia.

Segundo

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad de un esfuer-
zo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsaran la convergencia, la re-
siliencia y la transformacién en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas de gran
alcance.

Tercero

Estas medidas atinan el marco financiero plurianual reforzado (MFP) para 2021-2027
y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién (“Next Genera-
tion EU”), por valor de 750.000 millones de euros en precios constantes del afio 2018.

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, que implicard para Espafia unos 140.000
millones de euros en forma de transferencias (72.000 millones) y préstamos (68.000 millo-
nes) para el periodo 2021-2026, se articula en dos mecanismos: Mecanismo para la Recu-
peracion y la Resiliencia (59.000 millones en transferencias) y REACT-UE (12.000 millo-
nes en transferencias).

Cuarto

La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Re-
cuperacidn se realiza a través del Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia, apro-

BOCM-20220909-31



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 134 VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 215

bado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido
por la Decision de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacién del Plan de
Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio
de 2021, y evaluado favorablemente por la Comisién Europea el 16 de junio de 2021, y de
acuerdo con el Reglamento (UE) ntimero 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resilien-
cia, que ha sido objeto de regulacién nacional con el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administra-
cién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tales instrumentos, junto con las Ordenes del Ministerio de Hacienda y Funcién Pa-
blica 1030/2021 y 1031/2021, de 29 de septiembre, por las que se configura el Sistema de
Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y se establece el proce-
dimiento y formato de la informacién a proporcionar por las entidades del sector ptiblico
estatal, autonémico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las Medidas de los Componentes del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia, constituyen los instrumentos rectores para la con-
secucion de los objetivos estratégicos, las reformas e inversiones definidas.

Quinto

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espafia se ar-
ticula en cuatro grandes objetivos (Espafia verde; Espaiia digital; Espafia sin brechas de gé-
nero; Espafia cohesionada e inclusiva) y diez politicas palanca:

I. Agenda urbana y rural y lucha contra la despoblacion.
II. Infraestructuras y ecosistemas resilientes.
III. Transicién energética justa e inclusiva.
IV. Una administracién para el siglo XXI.
V. Modernizacién y digitalizacién del tejido industrial y de la pyme, recuperacion
del turismo e impulso a una Espafa naciéon emprendedora.
VI. Pacto por la ciencia y la innovacién. Refuerzo a las capacidades del sistema na-
cional de salud.
VII. Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades.
VIII. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo.
IX. Impulso de la industria de la cultura y el deporte.
X. Modernizacién del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible.

A su vez, estas politicas palanca se concretan en 30 componentes. Dentro de la politi-
ca VIII (“Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”) se encuentra el eje titu-
lado “Economia de los Cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusién”, en el
que se enmarca el Componente 22 denominado “Economia de los cuidados y refuerzo de
las politicas de igualdad e inclusién social”.

Las inversiones previstas para este componente entre 2021 y 2023, ascienden a 3.500
millones de euros.

Sexto

Los proyectos y las medidas que constituyen el Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, permitirdn la realizacion de reformas estructurales en los préximos afios, me-
diante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo
productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19
y ademds una transformacién hacia una estructura mds resiliente que permita que nuestro
modelo afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

Séptimo

El 13 de diciembre de 2021 el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Go-
bierno de Espafa y la Comunidad de Madrid firmaron un convenio de colaboracién para la
ejecucion de los proyectos con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo
para la Recuperacién y Resiliencia en el marco del componente 22, habiendo asumido el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 el compromiso econémico de aportar las

siguientes cantidades a ejecutar por la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social:

— 94.113.176,51 euros, en 2021.
— 115.902.926,73 euros, en 2022.
— 128.781.029,70 euros, en 2023.
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Octavo

Conocida la distribucion de crédito que le corresponde a la Comunidad de Madrid, se
han presentado subproyectos a la Politica Palanca VIII-Nueva economia de los cuidados y
politicas de empleo, recogidos en el componente 22 Economia de los cuidados y refuerzo
de las politicas de igualdad e inclusién social, correspondientes a las siguientes lineas de in-
version:
— (C22.11 Plan de apoyos y cuidados de larga duracién: desinstitucionalizacidn,
equipamientos y tecnologia.
— (C22.12 Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: transformacién tecnolé-
gica, innovacion, formacién y refuerzo de la atencién a la infancia.
— (C22.13 Plan Espaiia Pais Accesible.

El principal objetivo del Componente 22 del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia es modernizar y reforzar los servicios sociales y las politicas de inclusion social.
Se estructura especialmente en torno al modelo de cuidados de larga duracién, con el obje-
tivo de responder a la creciente demanda de diferentes servicios de cuidados de larga dura-
cién debido al envejecimiento de la poblacién, y de promover la innovacién y un modelo
de atencidn centrado en las personas y en una estrategia de desinstitucionalizacion.

Cada una de estas lineas de inversién tienen como objetivo:

— C22.1I1 Plan de apoyos y cuidados de larga duracién: desinstitucionalizacidn,
equipamientos y tecnologia: la adaptacion de la red de centros residenciales y de
dia en el ambito de competencias de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid al nuevo modelo de cuidados centrados en la
persona. Al mismo tiempo incluye el desarrollo de nuevas soluciones de apoyo de-
sinstitucionalizado que dan cobertura a grupos de poblacién para los que no exis-
te un recurso adaptado actualmente.

— (C22.12 Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: transformacién tecnol6-
gica, innovacién, formacion y refuerzo de la atencién a la infancia: la mejora tec-
noldgica que incluya, tanto, desarrollos tecnoldgicos (herramientas de gestion, di-
gitalizacion de expedientes, explotaciéon de informacién, conectividad entre
servicios, etc.) y equipamiento tecnolégico necesario para la transformacién digi-
tal (ordenadores, equipamiento audiovisual, etc.). Asimismo, tiene como objetivo
la implementacién de varias experiencias piloto que permitan desarrollar métodos
de trabajo, herramientas y desarrollo de nuevos servicios.

— (C22.13 Plan Espafia Pais Accesible: mejora de la accesibilidad de los Centros de
Servicios Sociales.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento de los siguientes hitos y objetivos del
Anexo de la precitada Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evalua-
cién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID):

— Nuamero 323 (C22.11) Plan de apoyos y cuidados de larga duracion: desinstitucio-
nalizacion, equipamientos y tecnologia.

— Nuamero 325 (C22.12): Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales: Transfor-
macién tecnoldgica, innovacidn, formacién y refuerzo de la atencioén a la infancia.

— Numero 326 (C22.13): Plan Espaia Pais accesible.

Para lograr estos hitos y objetivos, las entidades locales desarrollardn las actuaciones
indicadas en este Convenio de colaboracion en cada uno de los dmbitos considerados.

Noveno

Mediante Acuerdos de los Consejos de Ministros correspondientes, se han adoptado
los criterios de distribucién, asi como la distribucién resultante de los créditos acordados
por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Aten-
cién a la Dependencia. Estos fondos se distribuyen territorialmente a través de las comuni-
dades y ciudades auténomas que, a su vez, deberdn establecer los convenios de colabora-
cién necesarios con las entidades locales de su ambito por, al menos, un 15 por 100 de estos
fondos, de acuerdo con las distintas realidades institucionales.

Décimo
Mediante este convenio se pretende la colaboracion de las entidades locales para lle-

var a cabo el subproyecto S46: Modelo de Atencidn Social Primaria (ASP), correspondien-
te a la linea de inversién I2 Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: Transforma-
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cién tecnoldgica, innovacién, formacion y refuerzo de la atencién a la infancia, proyecto
nimero 4 “Experimentacion de innovaciones en Servicios Sociales” (Linea C22.12.P04).

Décimo primero

Segtn el articulo 2 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid, el sistema publico de servicios sociales estd constituido por el conjun-
to de actuaciones destinadas a contribuir al bienestar social, asegurando el derecho de las
personas a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida, teniendo cubiertas las ne-
cesidades sociales que serdn gestionadas por la Administraciéon autonémica y local.

Para facilitar la cooperacion entre las entidades locales y la Administracién autonémi-
ca en el desarrollo de las funciones, prestaciones y equipamientos propios de los servicios
sociales, la Comunidad de Madrid arbitrard las férmulas de gestién mds adecuadas, tales
como convenios de colaboracién o consorcios de gestion, de conformidad con el articu-
lo 13.3 de la mencionada Ley.

Décimo segundo

La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudadanos
hace que la cooperacion entre las Administraciones sea un principio indispensable, esencia
del modelo de organizacion territorial del Estado autonémico, que debe presidir el ejerci-
cio de competencias compartidas, o que se ejercen en un mismo espacio fisico.

Décimo tercero

El sistema publico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una atencién
pertinente y de calidad a todos los madrilefios que la requieran y, de una forma especial en
estos momentos, a los grupos vulnerables o en situacidon de exclusion social, para atender
necesidades motivadas por circunstancias excepcionales derivadas del COVID-19, segin
lo previsto en el Plan de Recuperacién, que responde a las expectativas y aspiraciones de
los ciudadanos y requiere de la colaboracién de todas las Administraciones ptblicas nacio-
nales y europeas, de los agentes econdmicos y del conjunto de la sociedad.

Los convenios de colaboracién entre municipios y mancomunidades y la Comunidad
de Madrid, constituyen un instrumento bdsico para lograr este objetivo.

Décimo cuarto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el Decre-
to 88/2021, 30 junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organi-
ca bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 208/2021, de 1 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, corresponde al titular de la Consejeria el
desarrollo general, la coordinacién, la direccidn y ejecucion de las politicas del Gobierno,
entre otros, en los dmbitos de la cohesidn, inclusién social, servicios sociales, dependencia,
discapacidad, infancia, juventud, promocién social, fomento del voluntariado, inmigracién
y cooperacion al desarrollo, familia y natalidad, mejora de la calidad asistencial y de aten-
cion al usuario de los centros y servicios de accidn social, innovacién social, consecucion de
la igualdad real y efectiva en los diferentes dmbitos de la vida politica, econdmica y social.

Décimo quinto

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por la Ley Orgdni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, recoge en su articulo 26.1.23 la competencia exclusiva de la
Comunidad de Madrid en materia de promocidn y ayuda a la tercera edad, emigrantes, mi-
nusvdlidos y demds grupos sociales necesitados de especial atencidn, incluida la creacion
de centros de protecciodn, reinsercion y rehabilitacién. Asimismo, la Ley 11/2003, de 27 de
marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 42.1 que la
competencia en materia de servicios sociales, es compartida entre la Comunidad de Madrid
y los municipios por si solos o agrupados en mancomunidades.

En consecuencia, su tramitacion se ha de realizar como convenio de colaboracidon de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjun-
tas en la planificacion del sistema publico, que supongan una mejora de la calidad en la
atencion de los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto, suscriben el presente convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre las partes firmantes para
la ejecucidn del subproyecto S46: Modelo de Atencién Social Primaria (ASP) correspondien-
te a la linea de inversion 12 Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: Transformacion
tecnoldgica, innovacién, formacién y refuerzo de la atencién a la infancia, proyecto niimero 4
“Experimentacién de innovaciones en Servicios Sociales”: (Linea C22.12.P04), con cargo a
fondos europeos previstos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, con la
finalidad de impulsar el crecimiento econémico y la creacién de empleo, recuperar y reparar
los daiios de la crisis ocasionada por la pandemia del SARS-CoV-2, y promover un proceso
de transformacidn estructural mediante el impulso de la inversién publica y privada y el apo-
yo al tejido productivo, la aceleracién de la doble transicion ecoldgica y digital, y el refuerzo
y aumento de la resiliencia y la cohesion econémica, social y territorial en el marco del mer-
cado dnico europeo.

Segunda
Descripcion del Subproyecto

Definicion del Modelo de Atencién Social Primaria en la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de una herramienta informatizada denominada Historia Social Unica, la cual se incar-
dina dentro del Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales.

El proyecto abordard la digitalizacién integral modular de los Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid mediante la creacién de un marco tecnolégico avanzado que pueda
integrar diferentes aplicaciones y funcionalidades orientadas el desarrollo de la Historia
Social Unica, haciéndola interoperable con otros sistemas de proteccién (empleo, salud, y
educacion).

La creacién de esta Historia Social Unica busca maximizar la eficacia en los servicios
que reciben los ciudadanos y la eficiencia en la gestion de los recursos disponibles. Su ob-
jetivo es construir un sistema de gestion de la informacién que recaban los servicios socia-
les, que integre los datos procedentes de las distintas fuentes y permita realizar la trazabili-
dad de la intervencion social y conocer la situacion real de los ciudadanos atendidos.

Dado el contenido de la informacion facilitada a través de la herramienta Historia
Social Unica, se impone el inexcusable cumplimiento por parte de las entidades locales,
tanto en el diseflo como en su posterior uso y ejecucion de dicha herramienta de la norma-
tiva imperativa vigente tanto nacional como comunitaria en materia de proteccién de datos
personales, tales como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Or-
gdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales--, de proteccion de la infancia, de proteccidn de las personas con disca-
pacidad, de igualdad de género y de cualquier otra normativa sectorial en materia de inter-
vencion social.

Tercera
Acciones a realizar

Las Inversiones a realizar pueden ser:

— Gastos de actividades asociadas a la experimentacion (acciones formativas, mate-
riales de trabajo, etc.).

— Gastos de equipamientos informadticos y desarrollo de aplicativos, etc.

— Gastos de asistencia técnica para el seguimiento y la evaluacion de las experien-
cias y plan de escala.
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Cuarta
Gastos que se financian

Los gastos que se financiardn con cargo a esta linea de accion serdn los que efectie la
entidad local para el desarrollo de las actuaciones descritas, hasta la cuantia mdxima del
proyecto prevista en la cldusula novena.

Quinta
Obligaciones de las partes

La Comunidad de Madrid y la entidad local asumen las obligaciones que se establecen
en las cldusulas de este convenio.

Con independencia de lo establecido con cardcter general, se asumen de manera espe-
cifica por cada una de las partes las obligaciones que a continuacién se sefialan y que son
asumidas por ellas, de acuerdo con el contenido y alcance que se establecen en el clausula-
do de este convenio:

1. Porla Comunidad de Madrid:

a) Elapoyo técnico y la coordinacién necesarios para la ejecucién de los proyectos y
subproyectos.

b) La definicidon de los criterios y prioridades de actuacién en cada una de las lineas
de inversion.

c¢) Lavalidacion de los proyectos que se presenten por las entidades y su evaluacion.

d) Lasrelaciones con el 6rgano de la Administracion General del Estado competente
en materia de servicios sociales, en relacién con la definicién y la evaluacién de
los proyectos financiados por la Administracién del Estado, a través de los siste-
mas y procedimientos que el mismo establezca.

e) Facilitar los modelos para el intercambio de informacién y demds materiales nece-
sarios para el buen desarrollo de los proyectos, tanto en lo referente a la justifica-
cion de la ejecucion de los proyectos, como en lo correspondiente a los hitos e in-
dicadores establecidos, y de acuerdo a lo establecido en las Ordenes del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica 1030/2021 y 1031/2021, de 29 de septiembre, por
las que se configura el Sistema de Gestion del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia y se establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las entidades del sector puiblico estatal, autonémico y local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuesta-
ria y contable de las Medidas de los Componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

f) Elpago de las cantidades establecidas en este convenio, en los plazos sefialados en
el mismo.

g) El seguimiento, control, liquidacién y, en su caso, solicitud de reintegro de las
cantidades abonadas a la entidad local.

2. Por la entidad local:
2.1. Enrelacion a los MRR:

a) La aportacién del personal necesario para ejecutar los proyectos.

b) La contribucién con la organizacion, los medios técnicos y las infraestructuras de
que disponga y sean necesarios para ejecutar los proyectos.

c) Laaplicacién de medidas contra el fraude, estructuradas en torno a los cuatro ele-
mentos clave del ciclo antifraude: prevencién, deteccidn, correccidon y persecu-
cidn, con el objetivo de garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de ac-
tuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y
correccidn del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

No obstante, si la entidad local ya dispone de un «Plan de medidas antifraude» de
elaboracidn, podrd aplicarlo adaptdndolo a las orientaciones recogidas en la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Con independencia de las medidas adoptadas por la entidad local en este 4mbito,
la entidad local deberd cumplimentar una Declaracién de Ausencia de Conflicto
de Intereses (DACI) respecto de los procedimientos que, en el marco de la ejecu-
cion de los convenios, se realicen conforme al Modelo establecido en la Or-
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d)

e)

den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, incluida en este
convenio como Anexo I, 0, en su caso, el que establezca la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social.

La justificacion y documentacién de los gastos imputables al convenio dentro de
los plazos sefialados en la presente cldusula, que deberd presentar a la Comunidad
de Madrid.

La presentacién a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que esta establez-
ca, de los datos correspondientes a los usuarios, indicadores y las actividades rea-
lizadas con cargo al convenio y, en su caso, las memorias de evaluacion, informes
de ejecucion y demds documentacidn que permita llevar a cabo la evaluacién y se-
guimiento de los proyectos, necesaria para el cumplimiento de los hitos y objeti-
vos establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

A este respecto, a efectos del seguimiento de la implementacién de las inversiones in-
cluidas en el Componente 22, las entidades locales deberan aportar la informacién que
les solicite la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y, en concreto:

— Mensualmente: informacién del progreso de los hitos y objetivos alcanzados.

— Trimestralmente: informacién sobre el progreso de los hitos y objetivos al-
canzados de manera agregada, la identificacién de posibles riesgos de desvia-
ciones que puedan acontecer respecto a la planificacién realizada y las accio-
nes preventivas o correctoras, asi como la estimacién de las inversiones a
realizar en los nueve meses siguientes.
Junto con esta informacion, la entidad local deberd reportar asimismo la infor-
macion sobre los perceptores finales de fondos: beneficiarios de las ayudas,
contratistas y subcontratistas con el siguiente detalle:

¢ NIF del beneficiario, contratista o subcontratista.

* Nombre persona fisica o razén social.

* Domicilio fiscal.

* Aceptacion de cesion de datos entre Administraciones Piblicas (conforme
al Modelo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia, incluida en este convenio como Anexo V o, en su
caso, el que establezca la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social).

* Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia (conforme al Modelo anexo IV.C de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, incluida
en este convenio como Anexo VI o, en su caso, el que establezca la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social).

* Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas o los contratistas
acreditardn la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y re-
tenedores de la AEAT o censo equivalente, que debe reflejar la actividad
econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

— Semestralmente: informacién relativa a los resultados alcanzados en el se-
mestre en el que se acredite el estado de situacidn de las actuaciones, en rela-
cidén con los correspondientes hitos y objetivos, asi como la informacién con-
table sobre el gasto en el que se ha incurrido. Dicho informe vendra
acompafado de la declaracidon de cumplimiento recogida en el Anexo IV, fir-
mada por el Secretario de la entidad local o cargo que desempeiie funciones
andlogas, al objeto de que la Comunidad de Madrid pueda realizar la memo-
ria semestral de cumplimiento de Hitos y Objetivos.

Dicha documentacién deberd presentarse firmada antes del 20 de junio y del
20 de diciembre de cada afio.

Las entidades locales deberdn proporcionar cualquier otra informacién adi-
cional que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social pueda reque-
rir para dar respuesta a los requerimientos del sistema de informacién y ges-
tion de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia que
establezca el Ministerio de Hacienda.
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No obstante, las obligaciones anteriormente descritas podrdn ajustarse al sis-
tema de seguimiento y gestion que por parte de la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Politica Social se desarrolle para dar cumplimiento a las obligacio-
nes contraidas en el marco de la ejecuciéon del Plan de Recuperacion de
Transformacién y Resiliencia.

f) La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen por la Consejeria
competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

g) Cumplir con las disposiciones establecidas en materia de difusién y publicidad de-
talladas en la cldusula decimocuarta del presente convenio.

h) Informar por escrito a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de cual-
quier modificacidn o variacidn que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi
como facilitar la verificacion por parte de la Consejeria de Familia, Juventud y Po-
litica Social o, en su caso del érgano competente que proceda, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del convenio. La Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Politica Social podrd rechazar aquellas modificaciones o variacio-
nes que no se enmarquen en los objetivos del presente convenio o incumplan los
requisitos establecidos en cuanto al cumplimiento de hitos e indicadores.

i)  Someterse a los controles y comprobaciones que sean necesarias respecto al desti-
no y aplicacién de los fondos concediendo los derechos y accesos pertinentes se-
gun lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y del articulo 129 del Reglamento Fi-
nanciero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018.

j)  Enelcaso de concesion de subvenciones, velar por el cumplimiento de la normati-
va sobre Ayudas de Estado, especialmente en lo referente a las reglas de acumu-
lacién de ayudas y de incompatibilidad entre ayudas comunitarias, asi como con
las intensidades mdximas, procurando que las categorias de ayudas, en la medida
de lo posible, no sean concurrentes sino complementarias y que los gastos elegi-
bles no sean los mismos.

k) En el disefio y ejecucion de las inversiones, las entidades locales garantizardn el
respeto al principio de «no causar un perjuicio significativo», conforme a lo pre-
visto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacidon y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en
particular la Comunicacién de la Comisién Guia técnica sobre la aplicacién del
principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento rela-
tivo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacioén y resiliencia de Espafna. Adicionalmente, en las inversiones
que impliquen produccidn y gestién de residuos de construccién y demolicion, se
deberd incluir en todas las fases del disefo y ejecucion de las actuaciones un estu-
dio de gestidén de residuos de construccién y demolicién conforme se establece en
el RD 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de
los residuos de construccién y demolicion.

I) Mantener una adecuada pista de auditoria de las mediciones de los indicadores de
aplicacion y la obligacién al mantenimiento de la documentacién soporte confor-
me a los previsto en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas finan-
cieras aplicables al presupuesto general de la Unidn.

m) Con cardcter general, la ejecucion de las inversiones a realizar por las entidades loca-
les en el marco de las lineas de accién en las que participen tendrd como fecha maxi-
ma la fijada para la extincion de este Convenio. No obstante, deberdn haber compro-
metido la totalidad del gasto a ejecutar, como médximo, a 31 de diciembre de 2023.

n) Lasentidades locales en el marco de la gestién de los fondos provenientes del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, son consideradas como entidades
ejecutoras a efectos de lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia. En tal caso, deberdn tener en cuenta las responsa-
bilidades y obligaciones descritas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiem-
bre y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
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procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el seguimiento del cumplimien-
to de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

o) Cumplir con cuantas obligaciones legales y reglamentarias, sean necesarias para
alcanzar el objetivo previsto en cada una de las actuaciones.

2.2.  En relacién al subproyecto S46: Modelo de Atencién Social Primaria (ASP):

a) Realizar una actividad de andlisis interno para identificar sus sistemas afectados,
grados de integracién y prioridades.

b) Participar en el disefio de un modelo conceptual para definir la Historia Social
Unica (en adelante, HSU)

¢) Participar en el disefio funcional de la aplicacién de Atencién Social Primaria, asi
como en sus fases de validacion, pruebas y puesta en marcha.

d) Colaborar en la definicién y desarrollo de acciones piloto, asi como en las fases de
implantacion, pruebas y puesta en marcha de programas piloto de la HSU.

e) Identificar necesidades de interoperabilidad con otros dmbitos.

f) Identificar necesidades de operativa y de andlisis de datos.

g) Participar en la actividad de elaboracién de procedimientos técnicos para los as-
pectos funcionales (no tecnoldgicos) que den soporte a la HSU.

h) Participar en el disefio de criterios y procedimientos generales para la prestacion
de los servicios de la Red de Atencidn Social Primaria.

i) Participar en la regulacién y armonizacién de los instrumentos técnicos de diag-
néstico e intervencion.

j) Participar en el disefio de los planes individualizados de intervencién social.

k) Participar en la definicién de protocolos de coordinacién y comunicacién entre
sistemas de proteccién y servicios publicos.

1) Colaborar en la deteccidn de procesos y procedimientos administrativos sustitui-
bles o mejorables mediante instrumentos tecnoldgicos.

m) Dar apoyo en reorganizaciones funcionales derivadas de la introduccién de herra-
mientas tecnoldgicas de gestion.

n) Participar en actividades de gestion del cambio.

o) Participar en actividades de gestién del Conocimiento. .

p) Actividades de publicidad y diseminacién de la Historia Social Unica.

Las partes se comprometen a realizar cuantas acciones resulten precisas para la correc-
ta y completa ejecucion de las actuaciones previstas en este convenio.

Sexta
Comision de seguimiento

1. Se constituird una comision mixta de seguimiento del convenio compuesta por re-
presentantes de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y representantes de la
entidad local, que analizardn el desarrollo y ejecucién del mismo.

Por parte de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, los representantes se-
rdn el Director General competente en la materia, o persona en quien delegue, y otras dos
personas nombradas por el citado Director General, que formardn parte de la misma. Al me-
nos una de las personas designadas deberd tener un perfil técnico.

Por parte de las Entidades Locales, en funcién de la naturaleza de la entidad firmante:

— Enel caso de Ayuntamientos, los representantes serdn el alcalde o alcaldesa o per-
sona en quien delegue, y otras dos personas designadas por este o esta, preferen-
temente concejales y funcionarios municipales. Al menos una de las personas de-
signadas deberd tener un perfil técnico.

— En el caso de Mancomunidades, los representantes serdn el titular de la presiden-
cia de una mancomunidad, o persona en quien delegue y otras dos personas desig-
nadas por este o esta, preferentemente alcaldes de los municipios mancomunados
y funcionarios de la mancomunidad. Al menos una de las personas designadas de-
berd tener un perfil técnico.

Estos miembros que tendrdn voz y voto, podrdn asistir acompafiados del personal téc-
nico que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero carecerdn de voto.

Presidird la comisidn el Director General competente en la materia, y actuard como
secretario un funcionario designado por el Director General, que tendrd voz, pero care-
cerd de voto.
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La comisién de seguimiento deberd reunirse al menos dos veces durante la vigencia
del convenio. No obstante, podra reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes
intervinientes.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos y,
excepcionalmente, por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria
se haga constar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros; las discrepancias y empates serdn resueltas por el presidente. La comisién de se-
guimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en
todo caso, al régimen establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social podrd convocar conjuntamente
las comisiones de seguimiento de varias corporaciones locales, sin que por ello se altere la
naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los representantes
de las corporaciones locales serdn los designados en cada uno de los convenios afectados,
mientras que por parte de la Comunidad de Madrid los representantes podrdn ser los mis-
mos para todos los convenios.

2. Las funciones de la comisidn de seguimiento serdn las siguientes:

— Supervisar el desarrollo y ejecucién del convenio, formulando las propuestas que
se estimen convenientes para la mejor consecucidn de los objetivos establecidos
en el mismo.

— Coordinar e informar sobre los proyectos del convenio, asi como del proceso de su
desarrollo, e informar de las posibles modificaciones que se pudieran proponer de
forma previa a su inclusién en la correspondiente adenda.

— Informar y recopilar los datos necesarios para la elaboracion de los indicadores y
la evaluacién de los hitos y objetivos establecidos.

— Aplicar lo dispuesto en el convenio y resolver cuantas cuestiones se susciten en
ejecucion del mismo, siempre y cuando no contradigan sus fines y objetivos.

Séptima
Seguimiento de la ejecucion e impacto del subproyecto

A fin de que las partes puedan evaluar el desarrollo de las actuaciones, la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social realizard el seguimiento del subproyecto que ejecute la
entidad local en el marco del presente convenio, sin perjuicio de las funciones de seguimien-
to atribuidas a la comision de seguimiento en la cldusula sexta del presente convenio.

La evolucién semestral de los indicadores, asi como el detalle del subproyecto desa-
rrollado cada afio, podrdn dar lugar a la rescision del convenio en la linea de actuacidén afec-
tada, en caso de incumplimiento.

Las entidades locales facilitardn a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
toda la informacién que sea necesaria para el seguimiento del subproyecto, de acuerdo al
siguiente calendario de Hitos a cumplir:

2022 2023
1 semestre 2 semestre 1 semestre 2 semestre

Convenios formalizados Fase de desarrollo de proyectos EE.LL.| En fase de ejecucion: Desarrollo En fase de ejecucion y desarrollo:
Proyectos pilotos puestos en marcha proyectos pilotos Evaluacion intermedia y presentacion
de proyectos piloto en desarrollo

Octava
Financiacion

1. El importe de la financiacion destinada por la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social a las lineas de accidn previstas en la Cldusula Segunda del presente conve-
nio es de 1.000.000,00 euros, financiado con cargo al Fondo del Instrumento Europeo de
Recuperaciéon “NextGenerationEU-MRR”, con la siguiente distribucién por anualidades.

ANUALIDAD TOTAL
2022 500.000
2023 500.000

TOTAL 1.000.000
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Este presupuesto tendrd la consideracién de base imponible a los efectos de lo estable-
cido por la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

2. A través del presente Convenio con la Mancomunidad de La Encina, se adjudica
el presupuesto, segtin la tabla adjunta:

ANUALIDAD CUANTIA
2022 250.000
2023 250.000

3. El gasto de estas lineas de accidn se imputard al Programa 232E “Lucha contra la
exclusion social”, subconcepto 46309, con cargo al fondo con cédigo 2021/00079 del Pre-
supuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid financiado con el Instrumento Europeo de
Recuperacion “NextGenerationEU-MRR”.

4. En el caso de que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social tuviese re-
manentes de crédito procedentes de los fondos del Mecanismo para la Recuperacién y Re-
siliencia, se podrd incrementar el presupuesto asignado a la entidad local siempre y cuando
el presupuesto adicional se destine a lineas de accién que coincidan con los mismos sub-
proyectos en los que se hubiese producido el remanente de crédito.

5. Excepcionalmente, y con la autorizacién previa de la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Politica Social, caso de no ejecucion del presupuesto previsto en una anualidad,
podrd traspasarse al afio siguiente.

Novena
Forma de pago

La aportacién econdmica de la Comunidad de Madrid prevista en la cldusula anterior
serd abonada a la entidad local de la siguiente forma:

— Anualidad 2022: Un 100 por 100 mediante anticipo durante el ejercicio 2022, una
vez formalizado el convenio.

— Anualidad 2023: Un 100 por 100 mediante anticipo durante el primer semestre
de 2023, siempre que se acredite, dentro del primer trimestre de 2023, el cumpli-
miento del Hito inmediatamente anterior.

La Comunidad de Madrid realizard la oportuna regularizacién de las cantidades perci-
bidas y no justificadas por la entidad local, mediante el reintegro de las cantidades indebi-
damente justificadas.

Décima
Justificacion de gastos

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social podra realizar en todo momento
las comprobaciones que estime oportunas respecto de la actividad objeto del convenio y
tendrd acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

El periodo a imputar, a efectos de justificacion del gasto, serd el comprendido entre la
fecha de firma del Convenio y su fecha de extincién de acuerdo, en este dltimo caso, con la
cldusula decimoquinta “Vigencia del Convenio”.

Excepcionalmente, las Entidades Locales podrdn justificar gastos desde el 1 de febre-
ro de 2020 siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

El gasto se justificard por periodos semestrales y deberd ser presentado por la Entidad
Local antes de que finalice el mes siguiente al semestre a justificar.

La justificacién de gastos deberd comprender los documentos que a continuacion se
indican, sin perjuicio de que se establezcan normas especificas para su justificacion:

1. Certificacion del interventor o, en su caso, secretario-interventor de la entidad lo-
cal, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con los
conceptos que se financian en el presente convenio. En esta certificacién constard, asimis-
mo, que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificacion de las actuaciones o
servicios de este convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni presentados ante
otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

BOCM-20220909-31



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 215

2. Certificacién del 6rgano competente de la entidad local, donde se recoja el gasto
desglosado por cada uno de los conceptos financiados

3. Asi como la informacién relativa a la ejecucién del proyecto, de acuerdo con los
modelos que establezca la Comunidad de Madrid (Informes de gestién, Memorias de eje-
cucion, u otros).

4. Documento acreditativo del cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la
cldusula quinta, apartado 2.1, firmado por el técnico responsable y el representante de la en-
tidad local.

En cualquier caso, la entidad local se obliga a facilitar cuanta informacion le sea re-
querida por la Consejeria competente en materia de servicios sociales, por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comu-
nidad de Madrid u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo
dispuesto en el apartado cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de
mayo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Undécima
Modificacion del convenio

La propuesta de modificacion del convenio deberd estar motivada y presentarse cuan-
do concurran las circunstancias que obliguen a la modificacion.

Cualquiera de las partes, o ambas de mutuo acuerdo, podrdn proponer la modificacién
del convenio durante su vigencia, que deberd producirse de mutuo acuerdo y por escrito,
suscribiendo la adenda de modificacién correspondiente. Todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En su caso, en las adendas de modificacién que se suscriban de acuerdo con la posible
reprogramacion de fondos y/o reajuste del convenio, se deberén fijar las correspondientes
condiciones de financiacion y cuantias aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, asi como con el subproyecto y cuantias que co-
rrespondan a ese afio.

En cualquier caso, el presente convenio podrd ser objeto de modificacién para la in-
corporacién de nuevos requisitos no previstos para la gestion de los fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, propuestos por las autoridades competentes de su gestion.

Duodécima
Coordinacién y apoyo técnico

Para la consecucidn de los fines objeto del presente convenio, la Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Politica Social prestard el apoyo técnico necesario que permita el disefio,
puesta en marcha y el desarrollo y seguimiento del subproyecto objeto de este convenio.

Decimotercera
Difusion y publicidad

La entidad local firmante y la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social podran
desarrollar campaiias de difusion de la linea de accién contemplada en este convenio para
informar a los ciudadanos de los recursos que las Administraciones ponen a su disposicién
y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idéneos.

La entidad local se obliga a ejecutar las indicaciones de la Comunidad de Madrid en
todos aquellos aspectos relacionados con los signos de identidad corporativa o institucional
y en la documentacién y divulgacion de las actuaciones que se realicen en el marco de este
convenio.

En la publicidad que, a través de cualquier medio, se realice sobre actuaciones deriva-
das de la aplicacién del presente convenio, asi como en toda la documentacién utilizada por
las entidades locales se hard constar expresamente que este se lleva a cabo en virtud de la
financiacién establecida con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, segtin lo establecido en el articulo 9 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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A este respecto, la publicidad minima sobre cualquier soporte fisico o digital que se
genere en el marco del convenio debera exhibir de forma correcta y destacada:

— El emblema de la UE, con una declaracién de financiaciéon adecuada que diga: “fi-
nanciado por la Unién Europea-NextGenerationEU”, disponible en el enlace
https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es

— El logotipo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, disponible
en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

Las entidades locales deberan justificar el cuamplimiento de esta obligacién, aportando
la documentacién que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de
Madrid, del Gobierno de Espafia y del Instrumento Europeo de Recuperacién NextGenera-
tionEU en las campaiias de difusién llevadas a cabo y financiadas con este convenio o sim-
plemente derivadas de su aplicacion.

En cualquier caso, las entidades locales deberan cumplir con las instrucciones que, en
materia de informacion y publicidad, se establezcan al respecto por parte de la autoridad
responsable y de conformidad con lo establecido en el Manual de Marca del Plan de Recu-
peracion, Transformacidn y Resiliencia confeccionado por la Secretaria de Estado de Co-
municacién.

Decimocuarta
Proteccion del menor

La entidad local deberd solicitar al personal que, en ejecucion del presente convenio,
vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con menores, la aportaciéon de
una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Inte-
gral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, y en el articulo 8.4 de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero asume en la firma de su contrato la obligacién
de comunicar inmediatamente a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con
posterioridad a la aportacién de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales. En estos casos la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstan-
cia a la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en eje-
cucién de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores,
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales
delitos. En ambos casos, la entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un
nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el
hasta ahora vigente.

La entidad local adoptara las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal que,
en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad,
sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o sur-
jan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Decimoquinta
Vigencia del convenio

El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de su
firma, salvo denuncia expresa de incumplimiento o resolucién formulada por cualquiera de
las partes, sin posibilidad de prérroga de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La finalizacion de la vigencia del convenio se entiende sin perjuicio de las actuaciones
relativas a la justificacién del mismo.
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Decimosexta
Extincion del convenio

El presente convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:

1. Expiracién del plazo de vigencia.

2. Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este convenio.

3. LaComunidad de Madrid podrd proceder a la extincién del convenio para los pro-
yectos en los que el grado de realizacidn del hito sea inferior al 50 por 100 del exigido en
cada semestre.

4. Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

A efectos de lo previsto en el articulo 49 e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
en el supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucién del convenio por el in-
cumplimiento de lo establecido en sus cldusulas, se procederd de acuerdo con el proce-
dimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley.

Decimoséptima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplica-
cién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6.

Decimoctava
Resolucion de controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, a los tri-
bunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid.

Decimonovena
Confidencialidad y proteccién de datos personales

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos (en lo sucesivo RGPD), la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cual-
quier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en ma-
teria de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid y la
Mancomunidad de La Encina se informan reciprocamente de que los datos personales que
se recogen en virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de
las partes a los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, serdn trata-
dos por la Secretaria General Técnica y las Direcciones Generales competentes por razon
de la materia de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de
Madrid o por la Mancomunidad de La Encina, respectivamente, como responsables del tra-
tamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

— Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid se-
rdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestiéon de fondos
europeos’ cuya finalidad es la gestion, evaluacién y seguimiento de los proyectos
financiados con fondos europeos y cuya base legal es la recogida en el articu-
lo 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obli-
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gacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En su caso, RGPD 6.1.b),
RGPD 6.1.e) y RGPD 9.2.h) 6.1.e) y RGPD 9.2.h).

Los datos personales podran ser comunicados a érganos de esta administracién para la
tramitacién y otras administraciones/poderes puiblicos para el ejercicio de sus competencias
legales. Entidades publicas para la finalidad sefialada. En caso de requerimiento: Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

— Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Mancomunidad de La En-
cina estos tendrdn que ser tratados e incorporados a la actividad de tratamiento es-
tablecida por la Mancomunidad para la ejecucion del presente convenio, cuya
base legal se encuentra en el articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién
de Datos “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién le-
gal aplicable al responsable del tratamiento”

Los datos personales podrdn ser comunicados a la Direccion General de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Madrid y a otras administraciones publicas/poderes publicos con
competencia en la materia.

En el caso de que el convenio sea firmado electrénicamente, su fecha serd la corres-
pondiente a la firma de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 27 de agosto de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social
(P. O. 1687/2022, de 27 de julio), el Viceconsejero de Familia, Juventud y Politica Social,
Luis Martinez-Sicluna Septilveda.—La Presidenta de la Mancomunidad de La Encina, Pa-
tricia Ferndndez Atienza.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacidon/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comisiéon de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé
o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que

sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAQI()N DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONA ... e SDNI ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad ..........c.oooeeiiniiiiiiiiii e , con
NIF , Y domiCilio fiSCal BN ..veiei

.................................. beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/

que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «.........cccoveuviennnne. », declara
conocer la normativa que es de aplicacion, en particular los siguientes apartados de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. Laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El'nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos
o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion vy resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicaciéon de los acuerdos
a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion
de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

........................... S XXde v de 202X
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS TRANSVERSALES ESTABLECIDOS EN EL PRTR

DON/DONA ..ot s , con DNI ...l ,
como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad ...........c.coveiiiiiiiiiniininnennn.

con NIF ..., , 'y domicilio fiscal en ........ooiiiiii

....................................... en la condicion de 6rgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de

ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente
destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «..........ccccovivivinnnn. », manifiesta el
compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion
con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

........................... , XXde oo de 202X
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ANEXO IV

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Enfecha.........cooviiiiiiiinnn. , este Centro manifiesta que los fondos se han utilizado para los fines
previstos y se han gestionado de conformidad con todas las normas que resultan de aplicacion, en
particular las normas relativas a la prevencién de conflictos de intereses, del fraude, de la corrupcién
y de la doble financiacién procedente del Mecanismo y de otros programas de la Unién y de
conformidad con el principio de buena gestion financiera.

Asimismo, manifiesta la veracidad de la informacion contenida en el informe en relacion con el
cumplimiento de hitos y objetivos, y confirma que no se han revocado medidas relacionadas con
hitos y objetivos anteriormente cumplidos satisfactoriamente, atendiendo a lo establecido en el
apartado 3 del articulo 24 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Fecha, cargo y firma

(03/16.975/22)
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