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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 21 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
de la modificacién del convenio colectivo de la empresa Telefonica Broadcast Servi-
ces, S. L. U—Supersport Television S. L., UTE (cédigo niimero 28103202012021 ).

Examinada la modificacién del convenio colectivo de la empresa Telefénica Broadcast
Services, S. L. U.—Supersport Television, S. L., UTE, por la que se acuerda modificar el
mencionado convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir la modificacion del mencionado convenio en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proce-
der al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 21 de agosto de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TELEFONICA
BROADCAST SERVICES SL -SUPERSPORT TV SL UNION TEMPORAL DE EMPRESAS,
PARA LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Siendo las 17:00 horas del dia 29 de junio de 2022, se reunen en el centro de la Empresa sito en C/
Virgilio n® 13 en Pozuelo de Alarcon (Madrid), los miembros de la representacion de la empresa y
del comité de empresa, que constituyen la COMISION NEGOCIADORA del Convenio Colectivo de
la UTE, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimacion
necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y en virtud
de lo previsto en el Convenio Colectivo de la Empresa.

Manifestando que es interés de ambas partes modificar el texto del vigente Convenio Colectivo, con
el fin de incorporar el acuerdo alcanzado en materia de Grupos Profesionales en la empresa, previsto
en el articulo 10 c) de su articulado, y en este sentido se alcanza el siguiente:

ACUERDO

En el Articulo 10 c) del vigente Convenio Colectivo se asumid por las partes, durante la vigencia del
presente Convenio el compromiso de “analizar el vigente sistema de Grupos Profesionales recogido
en el anexo del Convenio, con la intencion de adecuar su estructura y contenido a la evolucion de la
actividad de la Empresa’.

A tal efecto, y conforme a lo pactado, se constituyé una Subcomisién de Clasificacion Profesional,
que tras realizar los trabajos correspondientes, ha trasladado una propuesta de acuerdo que se ha
validado por el Pleno de la Comision Negociadora, con el fin de incorporarla al texto del Convenio.

Por lo tanto, a continuacion del presente acuerdo se incorpora un ANEXO que detalla la clasificacion
de grupos profesionales ordenados por areas, asi como los niveles salariales asignados a cada
grupo. Este acuerdo por lo tanto sustituye lo regulado en el Convenio de la empresa hasta este
momento en el actual ANEXO del mismo.

El presente acuerdo, cumpliendo los requisitos legales, sera presentado para registro y publicacion
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores y de la direccion de la empresa en el seno de la Comision
Negociadora firman el presente texto de modificacion del Convenio de la Empresa, en prueba de
conformidad y para la debida constancia.

Asimismo, se acuerda delegar las facultades oportunas en la persona de Santiago Carrero Bosch,
para para que proceda a realizar los tramites necesarios para su presentacion y registro ante la
Autoridad Laboral y publicacion en el BOCM del presente acuerdo de modificacion, firmado en el dia
de la fecha.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Pozuelo de Alarcén, a 29 de junio de 2022.

M? José Prieto Falcon Virginia Diaz Aguado
Manuel Camacho Bayon Yolanda Pérez Jimenez
Sergio Cortés Garcia Guillermo Delgado Mantilla
Yovana Pefiuelas Cardo Alejandro del Pozo Pérez
Cristian Fernandez Fernandez Gonzalo Tejedor Barragan
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ANEXOS
CLASIFICACION Y GRUPOS PROFESIONALES

1. AREA DE PRODUCCION

— RESPONSABLE DE PRODUCCION

Es el maximo responsable del equipo de produccién. Su misién principal es coordinar y supervisar
todo el trabajo de su departamento, dando directrices a los productores y resto de equipo para
priorizar en sus decisiones.

Sus funciones principales son:

o La produccion de programas audiovisuales y coordinacion tanto de la parte técnica como
humana.

Preparar el plan de produccion de los programas.

Determinar y aprobar los costes derivados de los programas.

Hacer el reparto de tareas y actividades de su departamento y velar por su cumplimiento.
Se encarga de realizar las negociaciones en todos los ambitos que requiera la actividad
de produccion, para obtener los mejores acuerdos con los posibles clientes.

Revisa y controla la facturacidn de las producciones realizadas.

Verifica la calidad del material producido.

o Gestion de Derechos Audiovisuales.

O O O O

O O

— PRODUCTOR/A

Es el encargado/a de coordinar y confeccionar los planes de trabajo propios de toda produccion
audiovisual.

Sus funciones son:

o Realizar el calculo, previsidn y control presupuestario.

o La gestiony el seguimiento de los recursos econémicos utilizados.

o Gestionar la organizacion de los programas o retransmisiones desde el control del
presupuesto hasta su emision, en los tiempos marcados, resolviendo todas las incidencias
que se puedan producir.

o Supervisar el proceso de produccién y la utilizacion de medios propios y ajenos,
instalaciones, personal necesario y demas elementos precisos para la produccion.

o Negociar con proveedores la contratacion de material técnico especifico para un programa,
siempre bajo las directrices que marque el Jefe de Produccion

o Planificacién del trabajo para optimizar costes.

También sera el responsable de la coordinacion, supervision y control de las actividades técnicas
operativas propias de las grabaciones, eventos y programas en directo.

— AYUDANTE DE PRODUCCION

Se encarga de realizar las tareas de ayuda y soporte que sean necesarias dentro del departamento
de produccion y siempre bajo la supervision de un productor.

Sus funciones son:

o Realizar las tareas complementarias referidas a la producciéon de programas, tales como
coordinar, preparar y controlar presupuestos, siempre siguiendo las érdenes del productor.

o Encolaboracién con el productor, podra ayudar en la elaboracion de planes de trabajo, asi
como peticidon de presupuestos para la contratacion de medios externos, solicitud de
permisos, acreditaciones, etc

o Gestionar y proporcionar el material técnico y los medios econdémicos y humanos
necesarios para la elaboracion de programas y retransmisiones
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o También se encarga de coordinar y organizar tanto el equipo humano del propio
departamento en los viajes, alojamientos, asi como el personal externo necesario en la
elaboracion del programa o la retransmision correspondiente.

o Es el encargado de la coordinacion y control de la parte técnica: satélites, RDSI, Unidades
Moviles, etc

o Podria asignarsele la produccion de programas de limitado presupuesto y sencilla
complejidad, siempre bajo la supervision del productor.

—  AUXILIAR DE PRODUCCION

Se encarga de las tareas que menor responsabilidad conlleven en la preparacion y ejecucion de los
programas audiovisuales, eventos y retransmisiones, siempre bajo la supervision de un companero
de categoria superior.

Sus funciones son:

o Soporte y ayuda en las tareas de preproduccion de los programas tales como:
acreditaciones, citaciones, permisos...

o Colabora con los ayudantes y productores en los eventos, programas y producciones
audiovisuales, tanto grabados como en directo.

— ADMINISTRATIVO/A

Tiene como mision principal el control de la ejecucion de los procesos administrativos de la
organizacion, aplicando las normas y procedimientos ya definidos y elaborar la documentacion
necesaria para dar cumplimiento a los proyectos que lo requieran. Entre sus funciones principales
estan: redaccion y preparacion de documentacion, introducciéon de datos necesarios en sistemas
informaticos para la correcta realizacién de documentacion, y otras funciones analogas a las descritas.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tiene como mision principal prestar ayuda a los oficiales administrativos en todas aquellas tareas
que requieran el soporte administrativo para llevar a cabo los proyectos necesarios, ayudando a
mantener el correcto y eficaz funcionamiento de la organizacion.

2. AREA DE REDACCION:

— RESPONSABLE DE REDACCION

Es el maximo responsable del equipo de redaccion y sobre él recae la responsabilidad final de los
contenidos a nivel de redaccién. Su misién principal es la de reunir, canalizar y distribuir la
informacion de la redaccion y ser el nexo entre los diferentes departamentos para que la informacion
y necesidades fluyan. Entre sus tareas principales estan: supervision de estatus de trabajo de los
redactores, realizacion de propuestas de temas a desarrollar, organizar y asignar los recursos de la
redaccion, velando por el buen funcionamiento de la redaccion.

— REDACTOR/A NIVEL 1

Tiene como mision central la recogida, ordenacion y priorizacion de la informacion para la posterior
coordinacion con escaletas de su emision (edicién).Entre sus funciones principales estan la
participacion en reuniones de programacion de contenidos, realizar las propuestas de contenidos en
funcién de su area de trabajo, colaborar en la confeccién de piezas informativas con los redactores
de programas y todas aquellas funciones de coordinacion de su area que se consideren necesarias
para el buen funcionamiento de la misma.

— REDACTOR/A NIVEL 2

Siguiendo las pautas establecidas por el responsable de redaccion, sus funciones son realizar las
propuestas de contenidos en funcién de su area de trabajo, la preparacion, busqueda y confeccion
de noticias, viajes, envio de material informativo; la investigacion, redaccion y presentacion de
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programas o historias frente a la camara. Los redactores nivel 2 pueden ejercer labores de edicion,
si asi lo requiere su responsable de seccion.

— REDACTOR/A NIVEL 3

Siguiendo las pautas establecidas por el responsable de redaccion o del editor, sus funciones son:
la preparacion, busqueda y confeccidon de noticias, viajes, envio de material informativo; la
investigacion, redaccion y presentacion de historias frente a la cdmara.

—  AUXILIAR DE REDACCION

Su misidn principal es la de dar el soporte necesario al departamento de redaccidn para que las
piezas informativas se lleven a buen término. Entre sus funciones principales esta la de
colaboracion en la realizacion de piezas informativas, busqueda de informacion necesaria para
realizar la pieza con correccion, contrastando los datos para su verificacion.

3. AREA DE REALIZACION:

— RESPONSABLE DE REALIZACION

Es la persona responsable de todo el departamento de realizacion. Coordina y supervisa todas las
necesidades técnicas y de realizacion propios de programas audiovisuales, grabaciones y
retransmision de eventos en directo. Es el encargado de organizar turnos y sistemas de trabajo de
todos los trabajadores de departamento.

— REALIZADOR/A

Es la persona encargada de dirigir el proceso de creacion de un programa audiovisual. Organizacion
y ejecucion del montaje, la edicion de imagenes, la supervision de posicion de medios técnicos para
un correcto funcionamiento de la realizacién. Ejercer la coordinacidon de todos los elementos
implicados en la parte técnica de la emision o grabacion de un programa. Trasladar a imagenes los
contenidos del guion televisivo elaborado previamente por un equipo de guionistas. Decidir donde y
como se colocan las camaras, asi como los presentadores u otras personas que van a intervenir en
el programa. Durante la emision o grabacién del programa, el realizador decide también qué plano
aparece en cada momento en pantalla para dar sentido y coherencia a la narracién. Velar en todo
momento para que ningun contratiempo afecte al resultado final, siendo el maximo responsable del
mismo.

— REALIZADOR/A DE POSTPRODUCCION

Es la persona encargada de los procesos de realizacion, montaje y postproduccion, aportando
criterios propios y siguiendo la linea estética del canal, de programas y productos audiovisuales
postproducidos.

— AYUDANTE DE REALIZACION

Es la persona encargada de asistir al Realizador en la elaboracion del planning de trabajo. Bajo la
direccion del realizador, coordinar, en los estudios y salas de control, la organizacién, puesta a punto
y conduccion de programas. Asistir, en el control de realizacion, en todas aquellas tareas de
realizacion necesarias para la grabacion o emision. Realizar reportajes, bloques, microespacios,
postproducciones y promociones bajo las directrices del Realizador. Coordinar las tareas de montaje,
postproduccion y mezclas hasta el acabado del programa.

— EDITOR/A MONTADOR/A DE VIDEO

Tiene como misién principal la planificacion y ejecucion de los procesos de montaje y postproduccion,
siguiendo las indicaciones de un editor o realizador y aportando criterios propios de montaje y estéticos.

—  AUXILIAR DE REALIZACION

Es la persona encargada de asistir en las tareas de menor responsabilidad propias del departamento,
bajo la supervision de una persona de categoria mayor.
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4. AREA DE GRAFISMO E IMAGEN

— RESPONSABLE DE IMAGEN DEL CANAL

Es la persona responsable de la imagen del canal, asi como de la linea grafica de sus contenidos.
Coordina y supervisa los procesos necesarios para la creacion de grafismos, cabeceras y elementos
que contribuyan a la imagen del canal, tanto para programas, como autopromos y demas elementos
de continuidad. Es el encargado de organizar turnos y sistemas de trabajo de los trabajadores del
departamento.

— GRAFISTA - DISENADOR/A

Es la persona encargada de disefiar y realizar, bajo la supervision de aquellos departamentos
implicados, todo tipo de imagen grafica para programas, postproducciones y otros fines
promocionales. Realizar escenarios virtuales y disefiar la representacion gréafica de la informacion
tanto para programas en directo como para videos o programas postproducidos. Realizar el
asesoramiento estético a otras areas. Mantener el archivo de imagen del departamento gréfico.

— EDITOR/A MONTADOR/A DE AUTOPROMOS

Es la persona encargada de los procesos de realizacion, montaje y postproduccion, aportando
criterios propios y siguiendo la linea estética del canal, de aquellos productos audiovisuales
utilizados para crear y transmitir la imagen de cadena.

— AYUDANTE DE EDICION DE AUTOPROMOS

Es la persona encargada de asistir al editor montador de autopromos en los procesos de realizacion,
montaje y postproduccion, de aquellos productos audiovisuales utilizados para crear y transmitir la
imagen de cadena.

— ESTILISTA

Tiene como misidn controlar la imagen estética de los presentadores de acuerdo con los criterios del
canal y las caracteristicas del programa. Supervisa la uniformidad estética, selecciona los
proveedores y suministra el vestuario cuando sea preciso.

— MAQUILLADOR/A

Tiene como misién el estudio y la preparacion del maquillaje de acuerdo a la estética del canal.
Coordina el maquillaje de los presentadores de los programas, asi como de los invitados
intervinientes en los mismos, de acuerdo a los requisitos de iluminacion y de estética del canal.
Coordina el suministro de material necesario para realizar sus funciones.

— PELUQUERO/A

Se encarga de coordinar y decidir los peinados de los presentadores e invitados de los programas
siguiendo la estética del canal y las caracteristicas del programa. Para ello se coordina con
maquillaje y estilismo.

5. AREA DE CONTINUIDAD E INGESTAS:

— RESPONSABLE DE CONTINUIDAD E INGESTAS

Es el responsable de la coordinacion y supervision del equipo de Continuidad e Ingestas.
Planificaciéon y seguimiento de las operaciones ejecutadas en el control de Continuidad e Ingestas.
Seguimiento del estado y funcionamiento de los equipos de emision y reporte al area técnica.
Gestion de los turnos de trabajo de la plantilla de Continuidad e Ingestas.

— OPERADOR/A DE CONTINUIDAD

Sus funciones son la monitorizacién y supervisidon ininterrumpida de la emisién del canal,
garantizando una distribucion estable y continua de la sefial de emision. Primera linea de actuacion
ante problemas en la emision del canal. Reaccion ante situaciones de emergencia siguiendo los
procedimientos establecidos. Ejecucion de las operaciones requeridas sobre los equipos de emision.
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Deteccion y escalado de problemas en los mismos. Coordinacién de directos, supervisando las
entradas y salidas de programas, y los cortes publicitarios. Prevencion de posibles incumplimientos
en la emisién. Validacion de materiales y gestién del contenido de los video servidores. Revision,
ajuste y modificacion de las escaletas de emisién.

— OPERADOR/A DE INGESTAS Y QD

Sus funciones son la recepcion, tratamiento, captura y distribucion de las distintas sefales que
intervienen en la produccion del canal. Supervision y monitorizacion del trafico de sefales. Primera
linea de atencion ante problemas en las recepciones y envios de sefal. Escalado de incidencias a
soporte técnico. Control de calidad de materiales de produccion propia o ajena previo a su entrega a
Continuidad para su emisién. Coordinacion y comunicacion con Produccion, Continuidad y Soporte.

6. AREA DE DOCUMENTACION

— RESPONSABLE DE DOCUMENTACION

Es el maximo responsable del equipo de documentacion. Su misién principal es la de controlar la
ejecucion de las funciones de gestion, codificacion y actualizacion de los registros necesarios para el buen
funcionamiento del area. Estudia, propone y organiza los recursos técnicos y humanos de su area.

— JEFE/A DE DOCUMENTACION

Se encarga de controlar la ejecucion de las funciones de gestion, codificacion y actualizacién de los
registros, siendo el maximo apoyo del responsable de documentacidon para las funciones del
departamento.

— DOCUMENTALISTA

Tiene como mision principal el registro, la preparacion, codificacion y recuperacién de documentacion
necesaria para las peticiones que se reciben.

— AYUDANTE DE DOCUMENTACION

Tiene como principal mision la preparacion, codificacion y recuperacion de documentacion necesaria
para las peticiones que se reciben.

7. AREA DE OPERACIONES Y PROGRAMACION:

— RESPONSABLE DE OPERACIONES Y PROGRAMACION

Es el maximo responsable de las areas de programacion y continuidad. Ademas, es el responsable
de coordinar que las operaciones técnicas se adecuen a las necesidades operativas de los diferentes
programas en funcion de las necesidades de programacion. Entre sus tareas principales se
encuentran la direccién de la elaboracion de parrillas y escaletas de programacion y la coordinacion
con la direccidn del canal de las propuestas de parrillas, asi como de la elaboracién de los turnos y
necesidades de todo el departamento.

— JEFE/A DE EMISIONES

Es el responsable de la coordinacion entre los departamentos de programacion y continuidad. Entre
sus tareas se encuentra la supervision de las escaletas diarias de programacion y la integracion de
la pauta de publicidad, asi como ser el responsable del ajuste diario de la escaleta, segun las
directrices del jefe de programacion y operaciones.

— OPERADOR/A DE TRAFICO

Responsable de sistema de gestion de contenidos del canal, segun las érdenes del jefe de emisiones.

— PROGRAMADOR/A

Tiene como mision principal la elaboracion de escaletas de programacion y su adecuacion, modificacion, y
comunicacion a terceros y al resto de departamentos, segun los parametros que reciba de sus responsables.
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8. AREA DE SOPORTE TECNICO:

— RESPONSABLE TECNICO

Su mision es asegurar la correcta administracion y mantenimiento de los equipos técnicos, asi como
proporcionar soporte técnico inmediato a las diferentes areas o departamentos del canal. Estudia,
propone y organiza los recursos técnicos y humanos de su area o departamento.

— TECNICO/A DE SOPORTE

Lleva a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos técnicos, tanto en audio como
en video, y da soporte inmediato para la resolucién de problemas derivados de los mismos.

— AYUDANTE DE SOPORTE:

Tiene como misidn principal ayudar a técnicos de soporte en funciones de mantenimiento y control
de equipos, asumiendo estas funciones bajo supervision y control de un técnico.

9. AREA DE EXPLOTACION

— RESPONSABLE DE EXPLOTACION

Estudia, propone y organiza los recursos técnicos y humanos del departamento de explotacion para la
realizacion de los programas. Participa en la definicion de los equipamientos técnicos. Planifica las
necesidades técnicas y humanas con la jefatura técnica del canal para la realizacion de los programas.
Participa en la definicion técnica de los equipamientos de las areas de produccién. Eleccion del personal
humano y del material técnico mas adecuado para las necesidades de la programacion.

— JEFE/A DE SONIDO

Define, coordina y realiza la captacion, registro, edicion y tratamiento del sonido en producciones y
postproducciones audiovisuales, asi como su reproduccion y mezcla. Controla la calidad técnica,
formal y artistica en las mismas. Analiza los objetivos y criterios establecidos en el guion técnico o
escaleta con el director o realizador. Coordina el montaje y desmontaje técnico de sonido. Estudia,
propone y organiza los recursos técnicos y humanos de su area o departamento.

— TECNICO/A DE SONIDO

Realiza la captacion, registro, edicién, tratamiento, reproduccién y mezcla del sonido en
producciones y postproducciones audiovisuales bajo las directrices del responsable de sonido del
canal. Debe tener conocimientos de la instalacion y de los equipos técnicos para poder recibir y
distribuir sefales de audio, asi como trabajar en la configuracion de las mesas de mezclas de audio
que opera. Coordina a los ayudantes y auxiliares de sonido en el montaje y desmontaje de los
elementos técnicos establecidos.

— AUXILIAR DE SONIDO

Tiene como mision el cuidado, manejo y revision de todo el equipo de grabacion y de sonido, teniendo
para esto que encargarse de la limpieza y mantenimiento de este. Coloca la microfonia para la captacion
de sonido, asi como demas equipos necesarios bajo la coordinacion del técnico de sonido.

— TECNICO/A DE ILUMINACION

Configura y opera la mesa de iluminacion. También define, opera y realiza tareas técnicas con los
distintos elementos de luz precisos para la iluminacion de cada programa. Es el encargado de
supervisar el correcto estado, funcionamiento y ubicacién de los distintos materiales y aparatos de
iluminacién. Coordina el trabajo de los eléctricos en platd.

— ELECTRICO/A

Se encarga de la instalacion, montaje y conexion de las fuentes luminosas siguiendo las érdenes y
pautas que le encomienda el técnico de iluminacion.
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— OPERADOR/A CCU

Tiene como mision configurar y ajustar los diferentes parametros de la cdmara para una correcta grabacion
segun la necesidad del producto audiovisual. Mantiene en todo momento la sefial de video dentro de los
valores para una sefial broadcast. A partir de ahi configura la camara a las diferentes necesidades de la
toma. Aporta conocimientos de colorimetria e iluminacion y opera equipos de decorados virtuales.

— OPERADOR/A DE CAMARAS ROBOTIZADAS

Su mision es operar todas las camaras de estudio de forma remota siguiendo las indicaciones del
realizador del programa. Configura y almacena todos los movimientos de céamara que seran
utilizados durante el programa. Lleva a cabo operaciones de encuadre y enfoque.

— GRUISTA

Tiene como mision situar la cdmara y efectuar los movimientos de la misma en los encuadres que
exija la realizacion del programa operando los medios técnicos necesarios para ello. Entre sus
funciones entra el montar y desmontar gruas, travellings, cabezas calientes, vias y cualquier otro
medio auxiliar que sirva al objeto del puesto.

— MAQUINISTA

Tiene como mision instalar, colocar y manipular la camara y sus accesorios. Empuja la grda o el
carro de travelling para movimientos de camara y asiste al ayudante de camara. También monta y
desmonta practicables, altillos, plataformas, etc.

— OPERADOR/A DE CAMARA DE ESTUDIO EFP

Tiene como mision realizar la captacion de imagenes utilizando camaras de video EFP siguiendo
las instrucciones del realizador. Opera el enfoque, el cuadro y los distintos movimientos de camara.

— REPORTERO/A GRAFICO ENG

Opera camaras de video ENG asi como otros equipos portatiles de trasmision tales como LiveU,
Aviwest, etc. Lleva a cabo la captacion y registro de imagenes en exteriores y también operaciones
de montaje y edicion sencillas en sus desplazamientos. Aportara a su trabajo el tratamiento de la
imagen en cuanto a composicion de plano, zoom y demas parametros configurables de la camara.
Tiene conocimientos basicos de iluminacion. Coordina a los ayudantes de camara y ejecuta la
preparacién del equipo y material para dirigir y efectuar su montaje, desmontaje y puesta a punto.
Acondiciona el material de registro para entregarlo a produccion en perfectas condiciones.

— AUXILIAR DE CAMARA

Tiene como misién principal el transporte y montaje de todos los elementos necesarios para la
captacién de imagenes por parte del operador. Asi como de ayudar en la calibracion y captacion de
audio a través de la camara.

— OPERADOR/A DE EVS

Su misién consiste en operar los equipos de EVS o similares para el lanzamiento de videos y la
grabacién de contenidos en general. Elabora ediciones bajo la supervision del realizador o editor.
Se ocupa de la configuracion del equipo, asi como de la utilizacion del mismo en todas sus funciones.

— MEZCLADOR/A

Tiene como misién seleccionar, mezclar y componer visualmente las diferentes fuentes de imagen tanto
en la salida principal del programa como en las otras salidas internas del mezclador de imagen. Para ello
sigue las indicaciones del realizador. Asi mismo trabaja en la preparacion, composicion y programacion
de memorias y macros para la posterior mezcla que se lleva a cabo en la produccion de un programa.

— OPERADOR/A DE GRAFISMO MULTIPLAY

Coordina junto con los departamentos de grafismo y realizacion todas las necesidades de elementos
graficos y video de apoyo en la decoracion y disefio del platé de los programas. Ejecuta graficos y
video desde sistemas de renderizaciéon y composicion en tiempo real.
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— OPERADOR/A DE ROTULACION

Coordina junto con el departamento de grafismo todas las necesidades de elementos graficos de
apoyo informativo en los programas y transmisiones deportivas. Transcribe y ejecuta graficos desde
sistemas de renderizacidon y composicion en tiempo real durante los programas en directo.

— OPERADOR/A DE CUE

Persona encargada de operar el equipo electrénico que proyecta textos, noticias y discursos para
su lectura.

— REGIDOR/A

Tiene como misién transmitir y llevar a cabo las érdenes y directrices que le marca el equipo de
realizacion. Es el nexo entre el control de realizacion y el equipo de platd. Asi mismo, también realiza
labores de asistencia a invitados y colaboradores del programa.

—  AUXILIAR DE PLATO

Es el encargado de la instalacion y montaje de los medios técnicos y elementos necesarios para la
realizacion del producto audiovisual, tales como el montaje de decorados y elementos de iluminacion
en colaboracion con el resto del equipo cuando sea preciso.
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NIVELES SALARIALES

AREA DE PRODUCCION

RESPONSABLE DE PRODUCCION Responsable de area

PRODUCTOR/A Nivel 1

AYUDANTE DE PRODUCCION Nivel 2

AUXILIAR DE PRODUCCION Nivel 3

ADMINISTRATIVO/A Nivel 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel 4

AREA DE REDACCION

RESPONSABLE DE REDACCION Responsable de area
REDACTOR/A NIVEL 1 Nivel 1
REDACTOR/A NIVEL 2 Nivel 2
REDACTOR/A NIVEL 3 Nivel 3
AUXILIAR DE REDACCION Nivel 4

AREA DE REALIZACION

RESPONSABLE DE EQUIPO Responsable de area
REALIZADOR/A Nivel 1
REALIZADOR/A DE POSTPRODUCCION Nivel 1
AYUDANTE DE REALIZACION Nivel 2
EDITOR/A MONTADOR DE VIDEO Nivel 2
AUXILIAR DE REALIZACION Nivel 3

AREA DE GRAFISMO E IMAGEN

RESPONSABLE DE IMAGEN DEL CANAL Responsable de area
GRAFISTA / DISENADOR/A Nivel 2
EDITOR/A MONTADOR/A DE AUTOPROMOS Nivel 2
AYUDANTE DE EDICION DE AUTOPROMOS Nivel 3
ESTILISTA Nivel 2
MAQUILLADOR/A Nivel 2
PELUQUERO/A Nivel 2

AREA DE CONTINUIDAD E INGESTAS

RESPONSABLE DE CONTINUIDAD E INGESTAS Responsable de area
OPERADOR DE CONTINUIDAD Nivel 2
OPERADOR DE INGESTAS Y QD Nivel 3

AREA DE DOCUMENTACION

RESPONSABLE DE DOCUMENTACION Responsable de area
JEFE/A DE DOCUMENTACION Jefe de equipo
DOCUMENTALISTA Nivel 2

AYUDANTE DE DOCUMENTACION Nivel 3

AREA DE OPERACIONES Y PROGRAMACION

RESPONSABLE DE OPERACIONES Y PROGRAMACION Responsable de area
JEFE DE EMISIONES Jefe de equipo
OPERADOR DE TRAFICO Nivel 2
PROGRAMADOR Nivel 2

AREA DE SOPORTE TECNICO

RESPONSABLE TECNICO Responsable de area
TECNICO/A DE SOPORTE Nivel 2
AYUDANTE DE SOPORTE Nivel 3

AREA DE EXPLOTACION

RESPONABLE DE EXPLOTACION Responsable de area
JEFE DE SONIDO Jefe de equipo
TECNICO/A DE SONIDO Nivel 2
AUXILIAR DE SONIDO Nivel 4
TECNICO/A DE ILUMINACION Nivel 2
ELECTRICO/A Nivel 3
OPERADOR/A DE CCU Nivel 2
OPERADOR/A DE CAMARAS ROBOTIZADAS Nivel 2
GRUISTA Nivel 2
MAQUINISTA Nivel 3
OPERADOR/A DE CAMARA DE ESTUDIO EFP Nivel 3
REPORTERO/A GRAFICO ENG Nivel 2
AUXILIAR DE CAMARA Nivel 4
OPERADOR DE EVS Nivel 2
MEZCLADOR/A Nivel 2
OPERADOR/A DE GRAFISMO MULTIPLAY Nivel 2
OPERADOR/A DE ROTULACION Nivel 2
OPERADOR/A DE CUE Nivel 2
REGIDOR Nivel 3
AUXILIAR DE PLATO Nivel 4
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