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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

33 BECERRIL DE LA SIERRA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado, por Resolucién de Alcaldia nimero 698/2022, las bases y la con-
vocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo por concurso (Funcionario Interino)
para la plaza de Técnico de Medio Ambiente, para cubrir las necesidades temporales que se
produzcan, y en concreto la que ahora concurre que es la necesidad de cubrir la baja por enfer-
medad de la Funcionaria Interina que venia ocupando el puesto, se abre el plazo de presenta-
cién de solicitudes, que serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases reguladoras asi como los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
podran consultarse de manera integra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Becerril de
la Sierra: http://becerrildelasierra.sedeelectrénica.es , dentro del apartado tablon de anun-
cios/Empleo Publico, y en la web del Ayuntamiento direccién https://becerrildelasierra.org

Contra las presentes bases, se podrd interponer alternativamente o recurso de reposi-
cién potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN PLAZAS DE TECNICO
DE MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la creacion de
una Bolsa de Empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesi-
dades esenciales que puedan surgir en el ejercicio presupuestario, cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP), aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

Con estas bases se pretende la cobertura inmediata del puesto, siempre que concurran
razones justificadas de necesidad y urgencia, en los términos previstos en el TRLEBEP, as{
como en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las caracteristicas de las plazas objeto de cobertura temporal mediante la Bolsa de Em-
pleo prevista en las presentes bases son las siguientes segin figura en la plantilla de personal
del Ayuntamiento y la documentacién obrante en el Departamento de Recursos Humanos:

Funciones del puesto:

1. Laemisién de informes técnicos en materias relacionadas con la sanidad animal y
el medio ambiente. A titulo enunciativo se indican las siguientes:

a) Licencias de talas y trasplante de drboles, de masas arbéreas o de vegetacion arbustiva.
b) Licencias de perros.

¢) Convenios administrativos o urbanisticos.

d) Parques, jardines y espacios verdes.

2. Redaccidon de memorias técnicas.
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3. Instruccién de expedientes sancionadores en materia de sanidad animal y medio
ambiente.

4. Redaccién de estudios y presupuestos en materia de sanidad animal y medio ambiente.

5. Inspecciones en materia de sanidad animal y medio ambiente.

6. Participacién en trdmites ambientales de actividades asi como en la aprobacién de
instrumentos urbanisticos.

7. Gestién del punto limpio.

8. Actividades de educacion ambiental (sensibilizacidn, visitas, rutas, excursiones, etc.).

9. Tutorizacién de alumnos e imparticion de formacién en materia de sanidad animal
y medio ambiente.

10. Cualesquiera otras tareas propias de una Subescala Técnica relacionadas con la
sanidad y el medio ambiente.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.—Para poder participar en el pro-
ceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del TRLEBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publi-
cas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

f) Estar en posesion de la titulacién de Grado en Ciencias Ambientales o Biologia espe-
cialidad Ambiental (antiguas licenciaturas y diplomaturas), o titulacién equivalente.

g) Permiso de conducir clase B.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Condiciones del nombramiento.—El nombramiento del trabajador a ocupar
dicha plaza de forma temporal se realizard siguiendo el orden de puntuacién obtenida en el
proceso de seleccidn. Si se produjese la renuncia de alguno de los propuestos para su nom-
bramiento se procederia al nombramiento del siguiente que figurase en la lista.

El nombramiento serd temporal, a tiempo completo, de duracién determinada por la
fecha de finalizacién de este proceso selectivo y la incorporacién del funcionario sustitui-
do, y la remuneracion serd la prevista en la relacion de puestos de trabajo u otro instrumen-
to organizativo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.—Las solicitudes (Anexo) re-
quiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccidn, en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://becerrildelasierra.sedelectronica.es y en la web del Ayun-
tamiento direccion https://becerrildelasierra.org

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamen-
te para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
Junto con la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del Titulo de formacién minimo requerido para el puesto.

— Teléfono y correo electrénico de contacto.

— Curriculum Vitae.

— Fotocopia de la documentacién de los méritos y experiencia indicados en el curri-
culum.

— Vida laboral actualizada.

Quinta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo mdximo de quince dias hdbiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
para una mayor difusion en la sede electronica de este Ayuntamiento, en el tablén de anun-
cios electrénico, asi como en la pagina web municipal, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente a su publicacidn, para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el tablén de anuncios electrénico, asi como en la pdgina web municipal.

Sexta. Tribunal calificador—Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: don Fernando Ortiz Arnaiz, interventor del Ayuntamiento de Becerril
de la Sierra.

— Vocal: dofia Maria del Carmen Rodriguez Marcos, tesorera del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra.

— Vocal: don José Maria Sudrez-Bustillo Ubarrechena, bibliotecario del Ayun-
tamiento de Becerril de la Sierra.

— Vocal: don Juan Ignacio Sanchez Alemany, ingeniero técnico industrial del Ayun-
tamiento de Becerril de la Sierra.

— Secretario: don Juan Antonio Cano Mombiela, secretario del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra.

Si alguno de los miembros del Tribunal no pudiera asistir a las sesiones, se nombrard
un sustituto del mismo nivel y titulacién por Resolucion de Alcaldia, que se publicard para
su general conocimiento en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el tablén de anun-
cios electrénico, asi como en la pagina web municipal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selec-
tivo que actuard bajo su direccioén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.—Se adopta el concur-
so de méritos como sistema de seleccion, valordndose aquellos que sean computables y que
los aspirantes hayan acreditado debidamente.

Se consideran méritos computables:

a) Formacién. Valoracién titulos académicos. Médximo, 10 puntos:

— Se valoraran otras titulaciones oficiales diferentes a la aportada como requisi-
to de admisién que estén relacionadas con la Sanidad y el Medio Ambiente,
en razén de 2 puntos por titulacion.
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— Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP): 1 punto.
b) Experiencia: Valoracion experiencia. Mdximo, 60 puntos:

— Por trabajos realizados en Entidades Locales en tareas relacionadas con el
puesto de trabajo: 1 punto por cada mes trabajado.

— Por trabajos realizados en otras Administraciones Publicas en tareas relacio-
nadas con el puesto de trabajo: 0,5 puntos por cada mes trabajado.

— Por trabajos realizados en Entidades y empresas privadas en tareas relaciona-
das con el puesto de trabajo: 0,25 puntos por cada mes trabajado.

Nota comun: Se entiende por tareas relacionadas con el puesto de trabajo, indepen-
dientemente de la denominacién del concreto puesto desde el que se han realizado
y de la naturaleza juridica del mismo, funcionario o laboral, con cardcter enuncia-
tivo, las siguientes: redaccion de informes en materia de medio ambiente (talas, po-
das y trasplantes de drboles, masas arbdreas o de vegetacién arbustiva), redaccion
de informes en materia de animales de compaiiia, redaccién de informes en mate-
ria de perros potencialmente peligrosos, redacciéon de informes en materia de par-
ques, jardines y espacios verdes, participacion en trdmites ambientales de actividades
asi como en la aprobacién de instrumentos urbanisticos, gestién de punto limpio, edu-
cacion ambiental (sensibilizacion, visitas, rutas, excursiones, etc.), las indicadas en la
base primera y cualesquiera otras de naturaleza andloga.

¢) Otros: Valoracién formacion complementaria. Mdximo, 30 puntos.

— Por cursos, de 20 a 39 horas, relacionados con la materia del puesto a cu-
brir: 0,25 puntos por cada curso.

— Por cursos, de 40 a 59 horas, relacionados con la materia del puesto a cu-
brir: 0,30 puntos por cada curso.

— Por cursos, de 60 horas en adelante, relacionados con la materia del puesto a
cubrir: 0,50 puntos por cada curso.

— Master relacionado con la materia del puesto a cubrir: 1 punto.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovecha-
miento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. En
los cursos que no se acredite el nimero de horas no se asignard puntuacion.

En ningtin caso el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de ins-
tancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredi-
tacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

El Tribunal procederd a la valoracidn de las instancias a fin de elaborar un listado de
candidatos segin la puntuacion obtenida (de mayor a menor) y propuesta de nombramien-
to que se elevard a la Alcaldia.

Octava. Calificacion.—La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso. Se considera que no han superado el proceso selectivo y por consi-
guiente no se incluirdn en la Bolsa de Empleo, aquellos candidatos que no hayan obtenido
un minimo de 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacidn, se atenderd para deshacer el mismo, en primer lu-
gar a la mayor puntuacién obtenida en el mérito de experiencia. Si persistiera el empate, se
atenderd entonces a la mayor puntuacién obtenida en el mérito de formacién complemen-
taria. De continuar el empate, se tomard en consideracién la mayor puntuacion obtenida en
el mérito de titulos académicos. De no romperse la igualdad con la aplicacion de los ante-
riores criterios, se acudira a sorteo publico.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la valoracién
y el listado de candidatos segtin la puntuacién obtenida (de mayor a menor) en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento, Tablén de anuncios y pagina web, concediéndose un plazo de
diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacidn, para la presentacién por los in-
teresados de alegaciones o reclamaciones contra la valoracién de los méritos efectuada.

Finalizado este plazo sin la presentacidn de alegaciones o reclamaciones, o una vez
resueltas las mismas por el Tribunal, se elevard al alcalde del Ayuntamiento el listado de
candidatos segtin la puntuacion obtenida para la puesta en marcha de la Bolsa de Empleo
correspondiente.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de los méritos y requisitos exigi-
dos.—Corresponde al alcalde del Ayuntamiento, u érgano en quien delegue, la aprobacion
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de la constitucién de la Bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd
publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su nombramiento, aportard ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como los méritos que han sido objeto de valoracién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la citada documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos o de los méritos valorados, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar tinicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditan-
do su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes segtin el orden de prelacion conforme al listado aprobado. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a segtn el orden
decreciente de puntuacion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.—Las personas integrantes de las
Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer,
junto al ndmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una Bolsa
de Empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en la Bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
rd por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la Bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir. No
obstante, se establecen las siguientes reglas:

— Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, este conservara su puntua-
cién y su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de ser incluido en nuevos lla-
mamientos.

— Siel nombramiento del funcionario, tras los primeros o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasard al Gltimo pues-
to de la Bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no da-
rdn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento del puesto dentro de la Bolsa de Empleo, siempre que se justifique debidamente:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier empresa o Admi-
nistracion Puablica, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica
y el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticua-
tro horas se acudird a la persona siguiente. En el supuesto de la comunicacion telefénica, se
realizardn un maximo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor se admita un plazo mayor.

Esta Bolsa de Empleo tendrd una vigencia mdxima de cuatro afios, a contar desde la
fecha de su aprobacidn, sin perjuicio de que pueda quedar sin efecto antes de la llegada de
dicho término con la aprobacién con posterioridad de otra Bolsa de Empleo sobre la mis-
ma o mismas plazas.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la sede electrénica municipal, asi como en el Portal de Transparencia alojado
en la pagina web municipal.

Undécima. Finalizacion de la relacién de interinidad —La Administracion formali-
zard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por perso-
nal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanis-
mos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Ptblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario in-
terino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede de-
sierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria den-
tro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario in-
terino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer has-
ta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

Duodécima. [Incompatibilidades.—FEl aspirante propuesto quedard sujeto, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

Decimotercera. [Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar de fecha a fe-
cha desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante el sefior alcalde del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra
(Madrid). Si transcurrido el plazo de un mes desde la interposicion de este recurso no se ha
recibido resolucidn expresa del mismo, este se tendrd por desestimado, y se podrd interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de reparto del partido judicial de Madrid, en el plazo de seis meses, contados de fecha a
fecha desde el dia siguiente a aquel en que el sefior alcalde tendria que haber resuelto el re-
curso potestativo de reposicidn, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
resolucion expresa desestimatoria del recurso potestativo de reposicidn, el plazo para inter-
poner el recurso Contencioso-Administrativo serd de dos meses, contados de fecha a fecha
desde el dia siguiente a la recepcidn de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de reparto del partido judicial de Madrid.
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No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados
el recurso contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso
potestativo de reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del
partido judicial de Madrid, en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que el interesado
considere conveniente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimocuarta. Proteccién de datos.—De conformidad en lo establecido en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos), en concordancia con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en esta solicitud se incorporardn al fichero correspondiente, destinado a
realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo procesos de seleccién y contratacion de
personal. Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion y supresion de estos datos so-
licitdndolo por escrito al Ayuntamiento de Becerril de la Sierra, Plaza de la Constitucion,
numero 1, 28490 Becerril de la Sierra.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LA PLAZA
DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio completo (a efectos de notificaciones):

Teléfono movil: Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio completo (a efectos de notificaciones):

Teléfono movil: Correo electrénico:
Poder de representacion que ostenta y aporta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Indicar con un aspa en el corchete correspondiente el medio de notificacion preferente: Notificacion electronica [Si]
Notificacién postal [SI]

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid, de fecha en
relacién con el proceso selectivo para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE, conforme a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Que reuno a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion todas las condiciones de
admision de los aspirantes previstas en las presentes Bases

b) Ser ciertos todos los méritos y experiencia que se aporta junto con la presente solicitud, disponiéndose de la documentacion
que asi lo acredita, que se pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida.

¢) Que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente al
proceso selectivo y a la duracion de la bolsa de empleo.

{ DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
| 0 Fotocopia del DNI
0 Fotocopia del Titulo de formacién minimo requerido para el puesto.
| 0 Curriculum Vitae.
! 1 Fotocopia de la documentacion de los méritos y experiencia indicados en el Curriculum.
i 0 Vida laboral actualizada.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018):

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA; FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La
gestion de su solicitud y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma; LEGITIMACION PARA El
TRATAMIENTO: EI cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poder publicos (articulo 6.1,e del RGPD).
Consentimiento de las personas interesadas, cuando sea preciso (articulo 6.1,a del RGPD); DESTINATARIOS DE LOS DATOS:
Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud.; PLAZO
DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos o retirar en su caso el consentimiento otorgado a través de la Sede
electrénica en la Seccién “Proteccién de Datos” o en la direccién Plaza de la Constitucién 1, 28490, Becerril de la Sierra (Madrid);
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: Sede electrénica en la Seccién
“Proteccion de Datos”

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Fecha:

El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid)

En Becerril de la Sierra a 19 de agosto de 2022. El Alcalde, Antonio Herrero Marquez.

En Becerril de la Sierra, a 19 de agosto de 2022.—FEI alcalde, Antonio Herrero Mérquez.
(03/16.634/22)
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