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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

23 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia niimero 2180/2022, de 2 de agosto de 2022, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la provision definitiva de una plaza vacante de Oficial de Poli-
cia, personal funcionario de carrera, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante procedimiento selectivo de concurso-oposi-
cién en turno de promocion interna libre. Los interesados dispondrdn de un plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto: las presentes bases regulan el proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocién interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local, va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciempozuelos.

1.2.  Normativa aplicable: al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (EBEP); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en las Leyes 39/2015
y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Puablicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones que sean de
aplicacion, sin perjuicio de los dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Orga-
nizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de la plaza: la plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgru-
po C1 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estdn escuadradas en la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, escala Bdsica, categoria Ofi-
cial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ciempozuelos. Al titular de esta pla-
za le corresponderd las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 2/1986,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las establecidas del Reglamen-
to Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

La categoria de la plaza convocada es la de Oficial (segun la disposicion adicional 5.% de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid).

1.4. Régimen de incompatibilidades: la persona aspirante que resulte nombrada para
esta plaza quedard sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podrd simultanear el desempefio de aquéllas con el de cua-
lesquier otra plaza, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Ciempozuelos, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones,
de empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.
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Segunda. Requisitos de la convocatoria

2.1. Requisitos generales: para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas,
las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Agente de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciempozuelos.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria in-
mediata inferior a la que se pretenda promocionar.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Técnico o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracién Puablica.

2.2.  Plazo: todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn de poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta la toma de posesion del puesto. Deberdn acreditarse con anterioridad a
su nombramiento. No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo
el Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas as-
pirantes no retine uno o varios requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debe-
rd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de partici-
pacidn a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6érgano podrdn interponerse
los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de las tareas y funciones ha-
bituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érga-
nos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de 10 dias y tendr4 el
caracter determinante de resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si el contenido del
dictamen se deprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo di-
rigida al 6rgano competente el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamen-
te en el proceso selectivo.

Tercera. Instancias

3.1. Forma, plazoy lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
cedimiento selectivo, cuyo modelo se facilitard gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de
Ciempozuelos y serd publicado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
serdn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y en ella los/as interesados/as aspirantes hardn
constar que retinen todos los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Se presentardn en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las ba-
ses y convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las instancias
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 (plaza de la Constitucién, nimero 9, teléfono 918 930 004). Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cién de sus datos personales.

3.2. Documentacién que debe adjuntarse a la instancia: para ser admitido y, en su
caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes mani-
festardn en sus instancias de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos tal y como se establecen en la Base 2, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Autorizacién, debidamente firmada, para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismo segtin los
criterios establecidos en estas Bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo re-
cogido en el Anexo IV.
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— Fotocopia simple de la titulacién académica oficial a que se refieren los requisitos
generales de las bases de la convocatoria.

— Declaracién y acreditacién de los méritos alegados para la fase de concurso: se adjun-
tard a la instancia curriculo profesional con constancia de los méritos alegados para
la fase de concurso, ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases y
se acompafiard de las correspondientes fotocopias de los documentos acreditativos de
dichos méritos, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion. Asimismo, en ningln caso se valorardn méritos que no hayan sido alegados ni
acreditados documentalmente en dicho plazo.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Listado provisional: expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano
competente de la Corporacién dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas
de exclusién. Dicha resolucién deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en el Tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede
electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pagina web municipal.

4.2. Plazo de subsanacion y publicacién del listado definitivo: las personas exclui-
das expresamente, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la Resolucién del parrafo anterior, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevara automaticamente a definitiva.

Asimismo, en dicha resolucién se hard publica la designacién de los miembros que
componen el Tribunal Calificador y se determinard la fecha, lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, el orden de actuacién de los aspiran-
tes, que serd aquel que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Se-
cretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

La publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la Corporacion
dictard Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes y excluidos, publicdn-
dose en el Tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede elec-
trénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pdgina web municipal.

La publicacién de dicha resolucién contendrd como anexo unico, la relacién nominal
de personas aspirantes excluidas, con indicacidn de las causas de inadmision, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter definitivo.

Quinta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases cardc-
ter sucesivo:

a) Oposicion.

b) Concurso.

¢) Curso selectivo de formacion.

5.1.  Fase de oposicion: Constard de las siguientes pruebas que tendran cardcter eli-
minatorio:

Primera: pruebas de conocimientos, tanto de idiomas como del ordenamiento juridico,
que se realizardn en una misma sesion con el siguiente contenido:

— Ejercicio de conocimientos: prueba de conocimientos sobre el programa que figu-
ra como anexo | a las presentes bases.

— Ejercicio de idiomas: los opositores realizardn una prueba de conocimiento de in-
glés, que se corresponderd con el nivel A2 de los que establece en el Marco
Europeo de Referencia.
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Segunda: reconocimiento médico practicado por los facultativos que el Ayuntamiento
de Ciempozuelos designe al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y com-
plementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo II.

Sin perjuicio de la finalidad de esta tiltima prueba de reconocimiento médico, a los as-
pirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y ori-
na o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o psicotrépicos. La participacion en el proceso lleva implicita la autoriza-
cién expresa para la realizacion de estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la
realizacion de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordard su ex-
clusién del proceso.

5.2. Fase de concurso: esta fase no tendrd cardcter eliminatorio. Los méritos alega-
dos por los aspirantes solo podrdn ser valorados si han sido obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y ha-
yan sido acreditados documentalmente. Serdn valorados una vez se hayan superado las
pruebas de oposicion.

El Tribunal examinard la documentacion aportada por el interesado a fin de apreciar
las aptitudes y méritos alegados:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas y conocimiento de idiomas.
— Formacién y perfeccionamiento profesional.

5.3. Curso selectivo de formacién: serd requisito indispensable para todos los aspi-
rantes superar un curso especifico de formacién en una tnica convocatoria, en el Centro de
Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.

Sexta. Calificacion del concurso-oposicion
6.1. Fase de oposicion:
6.1.1. Normas generales:

Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un mdximo de 10 puntos, salvo la
prueba segunda que se calificard como “apto” o “no apto”. Los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en la no califi-
cable, serdn eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacién de
“apto”, de conformidad con el sistema de valoracidn que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una di-
ferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automatica-
mente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mds
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

6.1.2. Calificacion de las pruebas:

Primera prueba: Pruebas de conocimientos tanto de idiomas como del ordenamiento

juridico:

a) Prueba de conocimientos: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas ex-

traidos al azar de los relacionados con el Anexo I. El tiempo total para su realiza-
cién serd de 120 minutos.
Mediante llamamiento individual de los aspirantes y en sesion publica ante el Tri-
bunal se procederd a la exposicién oral de los dos temas desarrollados por escrito,
en un tiempo maximo de 30 minutos por cada tema, valordndose la prueba en su
conjunto, donde se tendrd en cuenta por el tribunal los conocimientos tedricos, la
redaccion, la expresion oral y escrita, la capacidad de sintesis, la ortografia y la
concrecién y estructuracion del epigrafe presentado por el aspirante. No estard
permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

b) Ejercicio de idiomas: los opositores realizardn un ejercicio de conocimientos de
inglés, que se corresponderd con el nivel A2 de los que establece en el Marco

BOCM-20220819-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 86 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022 B.O0.C.M. Nim. 197

Europeo de Referencia. El ejercicio consistird en cumplimentar un cuestionario
compuesto de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre cuestiones de gramadtica y vocabulario de inglés y dispon-
dran para ello de 20 minutos. Se afiadirdn 4 preguntas de reserva.

Los exdmenes se calificardn de 0 a 10 puntos. En la prueba de conocimientos cada pre-
gunta tendrd una puntuacién mdxima de 5 puntos. En la prueba de idiomas cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no contestada no tendrd valo-
racion y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del va-
lor de la respuesta correcta.

La calificacién final de esta prueba serd el sumatorio de las ponderaciones (80 por 100
temario y 20 por 100 idiomas), siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en la prue-
ba de conocimientos para superar esta prueba y poder realizar la siguiente.

Segunda: Reconocimiento médico:

El reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su rea-
lizacién hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacidn psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Decreto 210/2021, de 15
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas de idiomas y de reconocimiento médi-
co se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador re-
solverd.

6.2. Fase de concurso (10 puntos mdx.): esta fase, s6lo se valorard superada la fase
de oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn. Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes hasta que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias. El Tribunal examinard la documentacién aportada por el interesado a fin de apre-
ciar las aptitudes y méritos alegados. Podrd solicitar a los aspirantes la aclaracién o el aporte
de documentacién complementaria para verificar los méritos alegados por éstos.

Méritos puntuables:
6.2.1. Carrera profesional y administrativa (puntos 5 méx.):
1.° Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o
fraccion superior a 6 meses.

2.° Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién méaxima de 1
punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institu-
cidén de cardcter publico: 0,25 puntos.

— PFelicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— PFelicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Go-
bierno Local: 0,10 puntos.

— PFelicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de carécter publico: 0,10 puntos.

6.2.2. Formacidn y perfeccionamiento profesional (2,80 puntos méx.):

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u organiza-
ciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administra-
ciones publicas, por entidades ptiblicas o privadas en colaboracién con las entidades loca-
les, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro de Formacién Integral de Segu-
ridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid:

— Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.
— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el niimero
de horas lectivas realizadas.
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— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad
de Madrid serdn valorados con una calificacidn superior en un 20 por 100 respec-
to a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una calificacién supe-
rior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2.° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una calificacién su-
perior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3.° Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4.° Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad su-
perior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias de la co-
rrespondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados serdn expedidos por el Centro
de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

6.2.3. Titulaciones académicas:

Titulos oficiales expedidos por el ministerio competente en materia de educacién o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicidn del correspondiente ti-
tulo de las siguientes titulaciones: (1,60 puntos méx.)

— Doctorado: 1,40 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (en adelante, ECTS): 0,60
puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

— Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

— Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior, excepto para
los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

6.2.4. Conocimiento de idiomas:

Titulos oficiales de idiomas (0,60 puntos mdx.): se acreditardn mediante el titulo ofi-
cial del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco Europeo de refe-
rencia a razén de:

— Nivel B1: 0,15.
— Nivel B2: 0,30.
— Nivel C1: 0,45.
— Nivel C2: 0,60.

Para la valoracion del conocimiento de idiomas Gnicamente se puntuard el titulo aca-
démico de grado superior cuando se trata del mismo idioma y se posean varios niveles.

6.3. Calificacién final de la fase de oposicién: concluido cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ),
la relacién de aspirantes que hayan superado la misma con indicacién de la puntuacién ob-
tenida. Dicha publicacién se efectuard en el plazo mdximo de un mes, que podrd ser prorro-
gado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motiva. La calificacion
final de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las prue-
bas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado la prueba de
conocimientos.

6.4. Calificacién definitiva de la fase concurso-oposicién, orden de colocacién y em-
pate de puntuacion: la calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso serd la
suma de la calificacién final de las pruebas de oposicién y de la puntuacién obtenida en el
concurso de méritos.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobados en
el concurso-oposicion se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la prue-
ba de conocimientos, después en la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso y en 1l-
timo término se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la
categoria a la que se accede. En caso de empate de persistir. Se resolverd por orden alfabéti-
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co del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determi-
ne el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracién Publica.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, una vez sumada la nota obtenida en los mismos,
obtengan las puntuaciones mads altas hasta alcanzar como maximo el total de las plazas con-
vocadas, sin que pueda considerar que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza o
quedado en situacién de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal.

Séptima. Relacion de personas aprobadas en la fase de concurso-oposicion

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzada, asi como con las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, Tablén de anuncios fisico de la Casa Consisto-
rial y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ). Simul-
tdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacidn expresada al 6rgano municipal
competente.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocados, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccio-
nadas o cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Califica-
dor podrd aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las pro-
puestas para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Octava. QOrganos de seleccion

8.1.  Composicién: la designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a
las prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Su composicion serd hecha pu-
blica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento. Al tribunal de seleccién le serd de aplicacién, con cardcter supleto-
rio, lo dispuesto para los drganos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes siendo al menos un titular y un
suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid. La composicién de los tribunales serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion igual
o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del Tribunal serd la siguiente:

— Presidente: un empleado publico/a que habra de contar con titulacion igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro empleados/as piblicos que habrdn de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Uno de ellos serd designado por la Comu-
nidad de Madrid.

— Secretario: un empleado publico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

8.2. (Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador de las pruebas se-
lectivas, quedard incluido en la categoria segunda a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.3. Designacion: la designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.
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8.4. Abstencidn y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podrdn formar parte de los tribunales
aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Constitucién: los integrantes del Tribunal gozardn de derecho de voz y voto. El
Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
mads uno de sus integrantes, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de
la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

En caso de vacantes, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente y secretario
podran ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

8.6. Actuacidn: el Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion
nominal, y en caso de empate se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el em-
pate, este lo dirimird el presidente con su voto. Asimismo, el Tribunal tendrd resolvera to-
das las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolucién y de-
terminard la actuacién procedente en los casos previstos.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién fraudulenta durante la realizacion.

8.7. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador: las resoluciones del Tribu-
nal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracién municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015. El Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.8. Asesores especialistas y miembros auxiliares: cuando el procedimiento selecti-
vo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podréd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal
municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicard median-
te anuncio del Tribunal Calificador en el Tabldon de anuncios fisico de la Casa Consistorial
y en el alojado en la sede electrénica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

8.9. Representantes politicos y sindicales: podrd asistir a la celebracion de las prue-
bas un representante de cada uno de los Grupos Politicos de la Corporaciéon Municipal en
calidad de observadores, actuando con voz, pero sin voto.

Los representantes sindicales también podradn asistir a la celebracién de las pruebas
como observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de los posible, serdn del 4mbi-
to de trabajo al que pertenezca, actuando con voz, pero sin voto.

Novena. Comienzo y desarrollo de las pruebas

9.1. Temario: el programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica
como anexo I a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de es-
tas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él conteni-
das se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

9.2. Calendario de realizacién de las pruebas: la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de la Fase de Oposicion, se dard a conocer en la publicacién de la reso-
lucién a la que se refiere la base 4.2 de esta convocatoria. La publicacién de los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas tipificadas en estas bases se efectuarad
a través del tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la sede elec-
tronica municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

9.3. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente: des-
de la conclusidn total de una prueba, hasta el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un

BOCM-20220819-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 90 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022 B.O0.C.M. Nim. 197

plazo de 72 horas. No serd necesario el respeto del plazo de 72 horas entre ejercicios de una
misma aprueba.

9.4. Identificacion de los aspirantes: en el momento del llamamiento y a lo largo del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrd requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o carné de conducir.

9.5. Llamamiento: orden de actuacién de los aspirantes: los aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llama-
do determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacidn el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracion Puiblica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Nombramiento como oficial “en prdcticas”

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios fisico y en el alojado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Ciempozuelos, y en la pdgina web municipal, la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacion, y elevard dicha relacién al 6rgano competen-
te para su nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de Oficial de Policia
Local, Subgrupo C1, del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tabl6n de anuncios fisico y
en el alojado en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ciempozuelos, y en la pdgina web
municipal.

Undécima. Curso selectivo de formacion

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento defi-
nitivo, serd necesario superar el curso selectivo de formacidn en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el
cese inmediato en el cargo de Oficial “en pricticas”, conforme a lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el curso. El curso
tendrd lugar en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid
y tendrd una duracién de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS como minimo.

El curso selectivo de formacidn serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas para superarlo. La
nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando
vinculante para el tribunal calificador la calificacién otorgada por el centro docente. Las ca-
lificaciones serdn elevadas por el 6rgano competente del Centro de Formacidn, en forma de
propuesta al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador
otorgue a los aspirantes en el curso especifico de formacion, coincidird con la calificacion
efectuada por el centro de formacién.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacion de la oposicién y quedardn excluidos definitivamente del proceso se-
lectivo, causando baja en el centro docente por resolucién del érgano competente del Area
de Gobierno de Seguridad y Emergencias a propuesta del Tribunal Calificador, previo in-
forme del Centro de Formacion.
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Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacidén, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efectde dicho centro. Para la calificacién definitiva del proceso de seleccién se
mantendrd la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
computdndose la obtenida en el curso selectivo de formacion.

En estos casos, la posterior ordenacién en el escalafén tendrd lugar con la promocién
en que, efectivamente, se finalice el curso especifico de formacidn, respetdndose la califi-
cacién obtenida en la fase de oposicidn.

Duodécima. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la ca-
lificacién obtenida en la fase de concurso, en la fase de oposicién y la correspondiente al
curso especifico de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:
(COP x 0,40) + (CS x 0,60), donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicién y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el curso especifico d formacidn, en caso de persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién conseguida en la fase de concurso y sélo en dltimo término se solventard por or-
den alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el orden en el
escalafén por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para
la Administracion Publica.

El Tribunal Calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacidn, el Tribunal Calificador publicard en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y ele-
vard dicha relacién al érgano competente para su nombramiento como funcionarios de ca-
rrera en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Ciempozuelos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Ciempozuelos”.

Decimocuarta. Toma de posesion

14.1. Plazo: los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en
el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

14.2. Forma: para la toma de posesion los interesados comparecerdn ante la gestién
de recursos humanos del Cuerpo de Policia Municipal. La toma de posesion incluird el acto
de acatamiento de la Constitucion y resto del ordenamiento juridico. Para la efectiva toma
de posesion, los aspirantes nombrados funcionario de carrera deberdn efectuar una declara-
cién optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desempefiando, a los efec-
tos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de incompatibilidades, sin per-
juicio de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion: quienes sin causa justificada no toma-
sen posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 14.1 no accederdn a la categoria de
Oficial del Cuerpo de Policia Municipal, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Decimoquinta. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aque-
lla y de las actuaciones del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales bdsicos. Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucidn; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: las Cama-
ras, composicion atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién: relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidades
del Gobierno.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Provincia. El Municipio.

5. El Poder Judicial y la organizacién judicial espafiola. Concepto de Derecho. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de Derecho Administra-
tivo breve referencia a sus fuentes.

6. LaLey: tipos de Leyes. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria; especial referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimien-
to de aprobacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Madrid: caracteristicas generales, estructura, institu-
ciones de gobierno y competencias.

8. La Administracién Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesa-
rios y complementarios: sus competencias. La organizacién del Ayuntamiento de Ciempo-
zuelos.

9. El Cuerpo de Policia Local de Ciempozuelos. Organizacién del Cuerpo de Policia
Local de Ciempozuelos.

10. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. La coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

11. Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacion
de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

12. La Policia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia municipal.

13.  Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

14. Régimen disciplinario de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y apli-
cacion supletoria de la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia.

15. La Ordenanza de Gestion de Residuos Municipales del Ayuntamiento de Ciem-
pozuelos.

16. Ordenanza de convivencia ciudadana del municipio de Ciempozuelos, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 22, el 27 de enero de 2021.

17. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. Especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

18. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la seguridad
colectiva.

19. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos contra la Administra-
cién Publica: prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién
de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos; cohecho; tréa-
fico de influencias; malversacion; fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y activida-
des prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

20. Delitos contra los funcionarios los funcionarios. Atentado contra la autoridad,
sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

21. Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley Orga-
nica 15/2007.

22. Estructura, organizacidn y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espafiol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los proce-
dimientos penales.
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23. Normas y leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias.

24. Denuncias por infracciones en materia de circulaciéon. Concepto de infraccién y san-
cién. Las multas municipales. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio.

25. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptiblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

26. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

27. Seiializacién. Normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y ti-
pos de sefiales. El control automdtico del trifico.

28. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoho-
limetros y Etilémetros: Descripcion general. Obligacién de someterse a la prueba.

29. El municipio del Ayuntamiento de Ciempozuelos. Principales calles, plazas, par-
ques. Edificios publicos, monumentos; asi como principales vias de acceso al término mu-
nicipal. Rasgos mds destacados de su historia, geografia y cultura.

30. Estatuto Personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacién
y segunda actividad. Otros derechos.

31. LaPolicia Local como servicio ptblico. Colaboracién con otros servicios publi-
cos municipales. La Policia Local y la Seguridad Publica. La Proteccién Civil y la Seguri-
dad Ciudadania: su relacion con la Policia Local.

32. Elmodelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Autondémicas. Las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

33. Entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.
La entrada y salida del territorio espafiol. La autorizacion de estancia y de residencia.

34. LaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

35. LaLey Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género. Tutela institucional: especial referencia a las unidades especializa-
das en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. LaLey Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal
de los Menores. La proteccion del menor. Menores en riesgo. La desproteccién del menor.

37. LaLey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personal y ga-
rantia de los derechos digitales. Conceptos basicos de Seguridad de la Informacién. La pro-
teccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

38. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y actuacién policial. La Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Acti-
vidades Recreativas.

39. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones.

40. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad
ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELAC}ON A LA APTITUD PSICOFiS,ICA
PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL DE CIEMPOZUELOS

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agra-
varse con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempefio del mismo incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin co-
rreccion, segln la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes po-
drén utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias significativas.

3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempeiio de la funcién policial.

3.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Hipertension arterial: las cifras de presién arterial, tomadas con el sujeto en re-
poso y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presidn sistolica: 145 mm/Hh.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

4. Comprobacion de datos

La comprobacién de datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo y ex-
clusivamente en el centro médico y por el equipo médico designado al efecto, y sus resul-
tados siempre han de referirse al momento de la exploracién.
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ANEXO llI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

PrmMer apellido: ......o.eeeiiieieee e
SeguNAO APEIIO: .....eiiieieee et s
NOMDIE: L. e e

DN Edad: ..o

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba
de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccion para el acceso a la categoria de
Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Ciempozuelos, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de
sangre y orina para la determinacidon de los parametros que se consideren necesarios, asi como a
poner en conocimiento del tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el
caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: ..........cc.ccccoveeerieenne

FIRMADO

Ciempozuelos, a 8 de agosto de 2022.—La concejala-delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.

(03/16.270/22)
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