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III. ADMINISTRACION LOCAL

91 MANCOMUNIDAD 2016
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de esta Mancomunidad 2016, de 3 de
agosto de 2022, las bases y las convocatorias excepcionales en el marco del proceso de es-
tabilizacién de empleo temporal, para cubrir tres plazas de auxiliar administrativo/a, una
plaza de aministrativo/a, dos plazas de trabajador/a social y una plaza de director/a para la
Mancomunidad 2016, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan se publicardn en la sede
electrénica del esta Mancomunidad y en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor di-
fusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de
esta Mancomunidad 2016, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES DE LA CONVYOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
F1JO, CON CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES 2016, AFECTADA
POR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con cardcter de personal
laboral fijo de las siguientes plazas:

— Denominacién de las plazas: auxiliar administrativo.
— Régimen: personal laboral fijo.

— Nuamero de vacantes: 3.

— Sistema de seleccién: concurso.

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de
Primer grado o equivalente.

Funciones del puesto: auxiliar administrativo/a de la Mancomunidad 2016 y servicios
que la integran.

La modalidad del contrato para la plaza convocada serd personal laboral fijo a tiempo
completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.
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Esta plaza se encuentra afectada por procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del marco de ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2022
y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 109, de 9 de
mayo de 2022.

1.2. Norma aplicable:

— El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segtin lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los plazos establecidos en estas bases podran ser re-
ducidos a la mitad, a excepcion del plazo de la presentacion de solicitudes y de recursos.

Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1. Requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

Para el caso titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o fotoco-
pia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién de este, asi como su traduc-
cién oficial, en su caso.
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Tercera. Solicitudes

3.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo oficial
(anexo I) y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios Sociales 2016 (en adelante Mancomunidad 2016), también podrdn descargarse en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en el enlace https://sede-
mancomunidad2016.eadministracion.es/Portal Ciudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?pa-
ram=MjgmOTIw&BORDE=S La presentacion del modelo de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas, supone la declaracidon de que son ciertos los datos consignados en cada uno
de ellas y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y
las especiales sefialadas en la convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la instancia:

— Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral, que deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la empresa o por la administracion
correspondiente en la que se especificardn la duracién del contrato, el porcentaje
de dedicacion, asi como las funciones realizadas.

— Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los re-
quisitos de participacion, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes. En su defecto declaracién ex-
presa de la titulacion con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose
a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que fi-
guren en la solicitud.

— Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta deberdn aportar junto
con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de los do-
cumentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacién detallada y nu-
merada de los documentos aportados.

— Hoja de autoevaluacién (anexo II).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base octava (documentos exigibles).

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en extracto de aprobacién de las presentes bases y la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

3.3. Lugar de presentacion:

Las personas interesadas presentardn la solicitud debidamente cumplimentada, en el
Registro General de la Mancomunidad 2016 en la calle Félix Rodriguez de la Fuente, ni-
mero 34, Fuente el Saz de Jarama (Madrid), y en la sede electrénica de la pdgina web de la
Mancomunidad 2016: https://mancomunidad2016.org

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admisién:

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con declaracion expresa de la titula-
cién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2. Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo médximo de 15 dias hdbiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ) se sefialard el plazo de subsanacién.
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4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo:

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones, contando a partir de la publi-
cacion de la resolucién en la sede de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Igualmente, en la misma resolucién, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser selec-
cionado/a, se desprenda que no posefa en el plazo de presentacion de solicitudes, alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el procedimiento.

Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspi-
rante para su acreditacién en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los organos de seleccion

5.1.  Composicion del Tribunal Calificador:

El tribunal calificador estard constituido por un nimero impar de miembros no infe-
rior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes. La designacién se hard mediante resolucién de la
Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la sede la Mancomunidad 2016.

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccion o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendrd un cardcter predominantemente técnico y estard com-
puesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: un/una funcionaria o personal laboral fijo con titulacién o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

b) Vocales: tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo con
titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a la pla-
za, de una administracién local con competencias en Servicios Sociales.

c) Secretario/a: la secretaria de la Mancomunidad 2016 o persona en quien este delegue.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares:

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccion serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de parti-
cipacidn y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3.  Actuacién y constitucion del Tribunal:

El Tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asis-
tencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
ria podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del 6rgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal de seleccién resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacidn procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.
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El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el pro-
ceso selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion:

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la presiden-
cia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que correspondan las
plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracidn expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circuns-
tancias sefialadas en las presentes bases, siguiéndose para ello el procedimiento estableci-
do en el articulo 24 de la LRJSP.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los
recursos administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del
mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que susciten, el Tribunal quedard constitui-
do hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convo-
cados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nlimero
maximos de sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre las indemnizaciones por razén de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

Sexta. Sistema de seleccion: concurso

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
ricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

6.1. Meéritos computables:

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 10 puntos. La valoracién del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia (mdximo 9 puntos):

6.1.1.1. Experiencia en la Mancomunidad de Servicios Sociales 2016: se valorara el
tiempo de servicio prestado como empleado/a ptiblico en el desempeiio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Mancomunidad.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,09 por mes completo de servicios.
6.1.1.2. Experiencia en servicios prestados en otra categoria profesional en la Man-
comunidad 2016.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,04 por mes completo de servicios.
6.1.1.3. Experiencia en otras Mancomunidades de Servicios Sociales. — Se valora-
rd el tiempo de servicio prestado como empleado/a puiblico, funcionario o
personal laboral, en plazas o puestos de trabajo iguales al ofertado en otras
Mancomunidades de Servicios Sociales.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,02 por mes completo de servicios.
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Acreditacién de la experiencia:

— Certificado de la administracion publica para la que se prestaron los servicios en el
que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, jornada, grupo al
que pertenece, asi como el periodo de duracién de la prestacién del servicio.

— Laacreditacién del tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad de Servicios
Sociales 2016 se aportara de oficio.

— Se acompafiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

6.1.2. Formacidn y perfeccionamiento (mdximo 1 puntos):
Formacién general:

— Curso de la aplicaciéon GERES (Gestién de expedientes y Registro).
— Curso de SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios/as de Servicios Sociales).
— Curso de Interconexién de Registros (REC, SIR, ORVE).

Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por curso realizado.
Formacién especifica:

Se valorardn adicionalmente respecto a la puntuacién obtenida en formacion general,
a razén de 0,5 puntos, cada titulo referido a las siguientes materias:

— Novedades en Materia de Procedimiento Administrativo con la entrada en vigor
de la Ley 39/2015 y su aplicacién en Mancomunidades de Servicios Sociales.

— Proteccién de datos personales. El RGPD y la LOPDYGDD y su aplicacién en las
Mancomunidades de Servicios Sociales.

Séptima. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal Calificador

La calificacion final de los y las aspirantes se determinard por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes apartados del sistema de concurso. El orden de coloca-
cién de las personas aspirantes se establecerd en una lista de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran por la mejor calificacion obtenida en los distintos apartados
de la fase de concurso, por el siguiente orden: primero 6.1.1.1, segundo 6.1.1.2, 6.1.1.3 y
tercero 6.1.2.

De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar a las
personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la Resolu-
cion de la Secretaria de Estado para las Administracion Publica.

El Tribunal hard publica la relacién de los mismos por orden de puntuacién en la sede
electrénica de esta Mancomunidad ( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/Por-
talCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Dicha rela-
cién se elevard a la autoridad competente, que la publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hi-
ciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las personas
propuestas presentardn en el Registro de la Mancomunidad de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompaiiada del original para su
compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o Nimero de Iden-
tificacién de Extranjeros, aportando en este tltimo caso Certificado de Residencia
y de Trabajo.

b) Fotocopia (acompaiiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
fnarse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el
plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.
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¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades, me-
diante ejemplar normalizado que serd entregado por la Mancomunidad.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, 2.1.b) las personas as-
pirantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servi-
cio de Riesgos Laborales, reconocido por el que se acreditard que posee la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las Administraciones Piblicas no requerirdn a los interesados datos o documen-
tos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anterior-
mente por el interesado a cualquier Administracion.

8.2. Falta de presentacién de documentos:

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn formalizar el contrato o nombramientos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Firma del contrato

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal Calificador formularédn, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, eleccion del régimen laboral y destino, si procedie-
ra para el puesto.

La resolucién de contratacién de personal laboral, serd adoptada por la Presidencia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicién de empleado piblico como personal laboral fijo tras la firma
del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor,
se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Décima. Proteccién de datos de cardcter personal

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la Mancomunidad Inter-
municipal de Servicios Sociales 2016, trata la informacién de cardcter personal que nos fa-
cilita para su participacion en la convocatoria selectiva para cubrir por el sistema de con-
curso de méritos, una plaza de personal laboral fijo de la categoria a que se concurse.

Los datos proporcionados se conservaran hasta una vez finalizado el proceso selecti-
vo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios ne-
cesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el consentimiento
expreso por parte de la persona interesado de querer participar en el proceso de seleccién
de la plaza ofertada.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién
legal o el interesado nos preste su consentimiento.

La persona interesada tendrd derecho a obtener confirmacién sobre si en la Mancomunidad
Intermunicipal Servicios Sociales 2016, estamos tratando sus datos personales, acceder a los mis-
mos, rectificar aquellos que son inexactos o solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios,
asi como ejercer sus derechos de oposicion y de limitacion de tratamiento, en los casos previs-
tos en la normativa enviando un correo electronico a serviciossociales@mancomunidad2016 .
Para el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales
facilitados o consulta relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, dirfjase a la di-
reccién indicada o envie un correo electrénico a nuestro Delegado de Proteccion de Datos
( dpo.cliente@conversia.es ), indicando su nombre, apellidos, fotocopia del DNI, derecho que
desea solicitar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a efecto de notificaciones.
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Décima primera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, y demds normativa aplicable.

Décima segunda. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la presidencia
de la Mancomunidad, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contando a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
CON CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES 2016, AFECTADA POR LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de personal
laboral fijo de las siguientes plazas:

— Denominacién de las plazas: administrativo/a.
— Régimen: personal laboral fijo.

— Nuamero de vacantes: 1.

— Sistema de seleccion: concurso.

Titulacién: titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico
en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

Funciones del puesto: administrativo/a de la Mancomunidad 2016 y servicios que la
integran.

La modalidad del contrato para la plaza convocada serd personal laboral fijo a tiempo
completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

Esta plaza se encuentra afectada por procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico del marco de ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2022
y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 109, de 9 de
mayo de 2022.

1.2. Norma aplicable:

— El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo piiblico.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.
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— Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segtin lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico y
del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, los plazos establecidos en estas bases podran ser reduci-
dos a la mitad, a excepcidn del plazo de la presentacion de solicitudes y de recursos.

Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1. Requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o
Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

Para el caso titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o fotoco-
pia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién de este, asi como su traduc-
cién oficial, en su caso.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo oficial
(anexo I) y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios Sociales 2016 (en adelante Mancomunidad 2016), también podrdn descargarse en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en el enlace https://sede-
mancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?pa-
ram=MjgmOTIw&BORDE=S La presentacién del modelo de solicitud de admision a prue-
bas selectivas, supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en cada uno
de ellas y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y
las especiales sefialadas en la convocatoria. Para ello, debera aportar junto con la instancia:

— Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral, que debera
acreditarse mediante certificacién expedida por la empresa o por la administracion
correspondiente en la que se especificardn la duracién del contrato, el porcentaje
de dedicacion, asi como las funciones realizadas.

— Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los re-
quisitos de participacion, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes. En su defecto declaracién ex-
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presa de la titulacidn con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose
a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que fi-
guren en la solicitud.

— Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta deberdn aportar junto
con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de los do-
cumentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion detallada y nu-
merada de los documentos aportados.

— Hoja de autoevaluacién (anexo II).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base octava (documentos exigibles).

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en extracto de aprobacién de las presentes bases y la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

3.3. Lugar de presentacion:

Las personas interesadas presentardn la solicitud debidamente cumplimentada, en el
Registro General de la Mancomunidad 2016 en la calle Félix Rodriguez de la Fuente, ni-
mero 34, Fuente el Saz de Jarama (Madrid), y en la sede electrénica de la pdgina web de la
Mancomunidad 2016 ( https://mancomunidad2016.org ).

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admision:

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, con declaracion expresa de la titula-
cién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2. Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo mdximo de 15 dias hdbiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ) se sefialard el plazo de subsanacion.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo:

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 3 dias hdbiles para la presentacién de reclamaciones, contando a partir de la publi-
cacion de la resolucién en la sede de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Igualmente, en la misma resolucion, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca
a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presente en el caso de ser selec-
cionado/a, se desprenda que no poseia en el plazo de presentacidn de solicitudes, alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el procedimiento.

Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspi-
rante para su acreditacién en cualquier momento.
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Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  Composicion del Tribunal Calificador:

El tribunal calificador estard constituido por un niimero impar de miembros no infe-
rior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes. La designacién se hard mediante resolucién de la
Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la sede la Mancomunidad 2016.

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién, el personal de eleccion o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendrd un cardcter predominantemente técnico y estard com-
puesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: un/una funcionaria o personal laboral fijo con titulacién o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

b) Vocales: tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo con
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la pla-
za, de una administracién local con competencias en Servicios Sociales.

c) Secretario/a: la secretaria de la Mancomunidad 2016 o persona en quien este delegue.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares:

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccidn serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de parti-
cipacidn y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3.  Actuacioén y constitucion del Tribunal:

El Tribunal de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asis-
tencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
ria podrdn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal de Seleccién resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidn.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el pro-
ceso selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion:

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la presiden-
cia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que correspondan las
plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracidn expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podrédn recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circuns-
tancias sefialadas en las presentes bases, siguiéndose para ello el procedimiento estableci-
do en el articulo 24 de la LRJSP.
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5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podrén ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los
recursos administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del
mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que susciten, el Tribunal quedara constitui-
do hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convo-
cados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nime-
ro maximos de sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre las indemnizaciones por razén de servicio.

Devengardn dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

Sexta. Sistema de seleccion: concurso

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Ad-
ministraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caricter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

6.1. Me¢éritos computables:

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 10 puntos. La valoracién del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia (mdximo 9 puntos):

6.1.1.1. Experiencia en la Mancomunidad de Servicios Sociales 2016: se valorara el
tiempo de servicio prestado como empleado/a piblico en el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Mancomunidad.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,04 por mes completo de servicios.
6.1.1.2. Experiencia en servicios prestados en otra categoria profesional en la Man-
comunidad 2016.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,02 por mes completo de servicios.
6.1.1.3. Experiencia en otras Mancomunidades de Servicios Sociales: se valorard el
tiempo de servicio prestado como empleado/a puiblico, funcionario o perso-
nal laboral, en plazas o puestos de trabajo iguales al ofertado, en otras Man-
comunidades de Servicios Sociales.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por mes completo de servicios.

Acreditacién de la experiencia:

— Certificado de la administracion publica para la que se prestaron los servicios en el
que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, jornada, grupo al
que pertenece, asi como el periodo de duracién de la prestacién del servicio.

— Laacreditacién del tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad de Servicios
Sociales 2016 se aportard de oficio.

— Se acompaifiara en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

6.1.2. Formacidn y perfeccionamiento (mdximo 1 puntos):
Formacién general:

— Curso de la aplicaciéon GERES (Gestién de expedientes y Registro).

— Curso de SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios/as de Servicios Sociales,
gestién de cita previa).

— Curso de Interconexién de Registros (REC, SIR, ORVE).

Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por curso realizado.
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Formacién especifica:

Se valorardn adicionalmente respecto a la puntuacién obtenida en formacién general,
arazon de 0,5 puntos, cada titulo referido a las siguientes materias:

— Novedades en Materia de Procedimiento Administrativo con la entrada en vigor
de la Ley 39/2015 y su aplicacién en Mancomunidades de Servicios Sociales.

— Proteccién de datos personales. El RGPD y la LOPDYGDD vy su aplicacién en las
Mancomunidades de Servicios Sociales.

Séptima. Lista de personas aprobadas y propuesta del tribunal calificador

La calificacion final de los y las aspirantes se determinard por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes apartados del sistema de concurso. El orden de coloca-
cion de las personas aspirantes se establecerd en una lista de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolverdn por la mejor calificacion obtenida en los distintos apartados
de la fase de concurso, por el siguiente orden: primero 6.1.1.1, segundo 6.1.1.2, 6.1.1.3 y
tercero 6.1.2.

De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar a las
personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la Resolu-
cion de la Secretaria de Estado para las Administracion Publica.

El Tribunal har4 publica la relacién de los mismos por orden de puntuacién en la sede
electronica de esta Mancomunidad ( https://sedemancomunidad2016.eadministra-
cion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ).
Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hi-
ciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las personas
propuestas presentardn en el Registro de la Mancomunidad de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafada del original para su
compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o Nimero de Iden-
tificacion de Extranjeros, aportando en este tiltimo caso Certificado de Residencia
y de Trabajo.

b) Fotocopia (acompaifiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
narse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el
plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién ptblica por
sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades, me-
diante ejemplar normalizado que serd entregado por la Mancomunidad.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, 2.1.b) las personas as-
pirantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servi-
cio de Riesgos Laborales, reconocido por el que se acreditard que posee la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
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de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documen-
tos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anterior-
mente por el interesado a cualquier Administracién.

8.2. Falta de presentacién de documentos:

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran formalizar el contrato o nombramientos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Firma del contrato

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal Calificador formularédn, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, eleccion del régimen laboral y destino, si procedie-
ra para el puesto.

La resolucién de contratacion de personal laboral, serd adoptada por la Presidencia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicién de empleado puiblico como personal laboral fijo tras la firma
del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor,
se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la Mancomunidad Inter-
municipal de Servicios Sociales 2016, trata la informacién de cardcter personal que nos fa-
cilita para su participacion en la convocatoria selectiva para cubrir por el sistema de con-
curso de méritos, una plaza de personal laboral fijo de la categoria a que se concurse.

Los datos proporcionados se conservardn hasta una vez finalizado el proceso selecti-
vo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios ne-
cesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el consentimiento
expreso por parte de la persona interesado de querer participar en el proceso de seleccion
de la plaza ofertada.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién
legal o el interesado nos preste su consentimiento.

La persona interesada tendrd derecho a obtener confirmacién sobre si en la Mancomunidad
Intermunicipal Servicios Sociales 2016, estamos tratando sus datos personales, acceder a los mis-
mos, rectificar aquellos que son inexactos o solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios,
asi como ejercer sus derechos de oposicioén y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos
en la normativa enviando un correo electronico a serviciossociales@mancomunidad2016 . Para
el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales fa-
cilitados o consulta relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, dirijase a la direc-
cién indicada o envie un correo electrénico a nuestro Delegado de Proteccién de Datos
( dpo.cliente@conversia.es ), indicando su nombre, apellidos, fotocopia del DNI, dere-
cho que desea solicitar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a efecto de no-
tificaciones.

Décima primera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demds normativa aplicable.

Décima segunda. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la presidencia
de la Mancomunidad, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
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de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contando a partir del dia siguiente al de su publicacién.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL F1JO,
CON CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES 2016, AFECTADA
POR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con cardcter de personal
laboral fijo de las siguientes plazas:

— Denominacién de las plazas: trabajador/a social.
— Régimen: personal laboral fijo.

— Niumero de vacantes: 2.

— Sistema de seleccidn: concurso.

Titulacion: titulo de Diplomado/a en Trabajo Social.

Funciones del puesto: trabajador/a social de la Mancomunidad 2016 y servicios que la
integran.

La modalidad del contrato para la plaza convocada serd personal laboral fijo a tiempo
completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

Esta plaza se encuentra afectada por procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo ptiblico del marco de ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2022 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 109, de 9 de
mayo de 2022.

1.2.  Norma aplicable:

— El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segin lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas, los plazos establecidos en estas bases podran ser reduci-
dos a la mitad, a excepcidn del plazo de la presentacién de solicitudes y de recursos.
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Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1. Requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, el titulo de Diplomado/a en Trabajo Social.

Para el caso titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o fotoco-
pia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién de este, asi como su traduc-
cién oficial, en su caso.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo oficial
(anexo I) y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios Sociales 2016 (en adelante Mancomunidad 2016), también podrdn descargarse en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en el enlace https://sede-
mancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/w{rBienvenida.aspx?pa-
ram=MjgmOTIw&BORDE-=S La presentacién del modelo de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas, supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en cada uno
de ellas y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y
las especiales sefialadas en la convocatoria. Para ello, debera aportar junto con la instancia:

— Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral, que deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la empresa o por la administracién
correspondiente en la que se especificardn la duracién del contrato, el porcentaje
de dedicacién, asi como las funciones realizadas.

— Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los re-
quisitos de participacion, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes. En su defecto declaracién ex-
presa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose
a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que fi-
guren en la solicitud.

— Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta deberdn aportar junto
con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de los do-
cumentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacién detallada y nu-
merada de los documentos aportados.

— Hoja de autoevaluacién (anexo II).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base octava (documentos exigibles)

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en extracto de aprobacién de las presentes bases y la
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convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

3.3. Lugar de presentacion:

Las personas interesadas presentardn la solicitud debidamente cumplimentada, en el
Registro General de la Mancomunidad 2016 en la calle Félix Rodriguez de la Fuente, ni-
mero 34, Fuente el Saz de Jarama (Madrid), y en la sede electrénica de la pdgina web de la
Mancomunidad 2016 ( https://mancomunidad2016.org ).

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admision:

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con declaracion expresa de la titula-
cién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2. Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo méaximo de 15 dias hdbiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ) se sefialard el plazo de subsanacién.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo:

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones, contando a partir de la publi-
cacion de la resolucién en la sede de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Igualmente, en la misma resolucion, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser selec-
cionado/a, se desprenda que no posefa en el plazo de presentacion de solicitudes, alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacién en el procedimiento.

Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspi-
rante para su acreditacién en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  Composicion del Tribunal Calificador:

El tribunal calificador estard constituido por un niimero impar de miembros no infe-
rior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes. La designacién se hard mediante resolucion de la
Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la sede la Mancomunidad 2016.

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccion o desig-
nacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendrd un cardcter predominantemente técnico y estard com-
puesto por los siguientes miembros:
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a) Presidente/a: un/una funcionaria o personal laboral fijo con titulacién o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

b) Vocales: tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo con
titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a la pla-
za, de una administracién local con competencias en Servicios Sociales.

c) Secretario/a: la secretaria de la Mancomunidad 2016 o persona en quien este delegue.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares:

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccidn serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacidn las mismas prohibiciones de parti-
cipacién y causas de abstencién y recusacioén que a los miembros del tribunal calificador.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal:

El Tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asis-
tencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
ria podrdn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del 6rgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal de seleccion resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podrdn ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el pro-
ceso selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion:

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la presiden-
cia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que correspondan las pla-
zas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracidn expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podrédn recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circuns-
tancias sefialadas en las presentes bases, siguiéndose para ello el procedimiento estableci-
do en el articulo 24 de la LRJSP.

5.5. Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podrén ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los
recursos administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del
mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que susciten, el Tribunal quedard constitui-
do hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convo-
cados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

La clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el niimero
mdximos de sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre las indemnizaciones por razén de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.
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Sexta. Sistema de seleccion: concurso

De conformidad con la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Ptblicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

6.1. Meéritos computables:

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 10 puntos. La valoracién del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia (mdximo 9 puntos):

6.1.1.1. Experiencia en la Mancomunidad de Servicios Sociales 2016: se valorard el
tiempo de servicio prestado como empleado/a piblico en el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Mancomunidad.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,04 por mes completo de servicios.
6.1.1.2. Experiencia en servicios prestados en otra categoria profesional en la Man-
comunidad 2016.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,02 por mes completo de servicios.
6.1.1.3. Experiencia en otras Mancomunidades de Servicios Sociales: se valorara el
tiempo de servicio prestado como empleado/a puiblico, funcionario o perso-
nal laboral, en plazas o puestos de trabajo iguales al ofertado en otras Man-
comunidades de Servicios Sociales.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por mes completo de servicios.

Acreditacién de la experiencia:

— Certificado de la administracion publica para la que se prestaron los servicios en el
que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, jornada, grupo al
que pertenece, asi como el periodo de duracién de la prestacion del servicio.

— Laacreditacién del tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad de Servicios
Sociales 2016 se aportard de oficio.

— Se acompaiiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

6.1.2. Formacién y perfeccionamiento (mdximo 1 puntos):
Formacién general;

— Curso de SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios/as de Servicios Sociales).
— Curso SIDM-WEB.
— Curso RMIN-WEB.

Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por curso realizado.
Formacién especifica:

Se valorardn adicionalmente respecto a la puntuacién obtenida en formacién general,
a razén de 0,5 puntos, cada titulo referido a las siguientes materias:

— Proteccién de datos personales. El RGPD y la LOPDYGDD vy su aplicacién en las
Mancomunidades de Servicios Sociales.

— Prevencién de la violencia de terceros en la atencion al ptiblico y su aplicacién en
Mancomunidades de servicios sociales.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la pla-
za correspondiente.

Acreditacion de la formacion, perfeccionamiento de cursos:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.

Séptima. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal Calificador

La calificacion final de los y las aspirantes se determinard por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes apartados del sistema de concurso. El orden de coloca-
cién de las personas aspirantes se establecerd en una lista de mayor a menor puntuacion.

BOCM-20220816-91



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 466 MARTES 16 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Num. 194

Los empates se resolverdn por la mejor calificacién obtenida en los distintos apartados
de la fase de concurso, por el siguiente orden: primero 6.1.1.1, segundo 6.1.1.2, 6.1.1.3 y
tercero 6.1.2.

De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar a las
personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la Resolu-
cidén de la Secretaria de Estado para las Administracién Publica.

El Tribunal hard publica la relacién de los mismos por orden de puntuacion en la sede
electrénica de esta Mancomunidad ( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/Por-
talCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Dicha rela-
cion se elevard a la autoridad competente, que la publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hi-
ciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las personas
propuestas presentardn en el Registro de la Mancomunidad de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para su
compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o Nimero de Iden-
tificaciéon de Extranjeros, aportando en este tltimo caso Certificado de Residencia
y de Trabajo.

b) Fotocopia (acompaiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
farse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el
plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién ptblica por
sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades, me-
diante ejemplar normalizado que serd entregado por la Mancomunidad.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, 2.1.b) las personas as-
pirantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servi-
cio de Riesgos Laborales, reconocido por el que se acreditara que posee la capacidad fun-
cional para el desempeiio de las funciones propias del puesto.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documen-
tos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anterior-
mente por el interesado a cualquier Administracion.

8.2. Falta de presentacién de documentos:

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn formalizar el contrato o nombramientos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Novena. Firma del contrato

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal Calificador formularédn, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, eleccién del régimen laboral y destino, si procedie-
ra para el puesto.

La resolucién de contratacién de personal laboral, serd adoptada por la Presidencia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicién de empleado publico como personal laboral fijo tras la firma
del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor,
se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la Mancomunidad Inter-
municipal de Servicios Sociales 2016, trata la informacién de caricter personal que nos fa-
cilita para su participacion en la convocatoria selectiva para cubrir por el sistema de con-
curso de méritos, una plaza de personal laboral fijo de la categoria a que se concurse.

Los datos proporcionados se conservardn hasta una vez finalizado el proceso selecti-
vo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios ne-
cesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el consentimiento
expreso por parte de la persona interesado de querer participar en el proceso de seleccion
de la plaza ofertada.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién
legal o el interesado nos preste su consentimiento.

La persona interesada tendrd derecho a obtener confirmacién sobre si en la Mancomunidad
Intermunicipal Servicios Sociales 2016, estamos tratando sus datos personales, acceder a los mis-
mos, rectificar aquellos que son inexactos o solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios,
asi como ejercer sus derechos de oposicién y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos
en la normativa enviando un correo electrénico a serviciossociales@mancomunidad2016 .
Para el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales
facilitados o consulta relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, dirijase a la direc-
cién indicada o envie un correo electrénico a nuestro Delegado de Proteccidén de Datos
(dpo.cliente@conversia.es ), indicando su nombre, apellidos, fotocopia del DNI, derecho que
desea solicitar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a efecto de notificaciones.

Décima primera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, y demds normativa aplicable.

Décima segunda. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la presidencia
de la Mancomunidad, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contando a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO,
CON CATEGORIA DE DIRECTOR/A DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES 2016, AFECTADA POR LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de personal
laboral fijo de las siguientes plazas:

— Denominacién de las plazas: director/a.
— Régimen: personal laboral fijo.

— Numero de vacantes: 1.

— Sistema de seleccion: concurso.

Titulacidn: titulo de Diplomado/a en Trabajo Social. Director de Centro de Servicios
Sociales y estar inscrito en el registro de Centro de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

Funciones del puesto: direccidn de los Servicios Sociales de la Mancomunidad 2016
y servicios que la integran.

La modalidad del contrato para la plaza convocada serd personal laboral fijo a tiempo
completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

Esta plaza se encuentra afectada por procedimiento de estabilizacién de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del marco de ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2022
y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 109 de 9 de
mayo de 2022.

1.2.  Norma aplicable:

— El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segtn lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico y
del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, los plazos establecidos en estas bases podrdn ser reduci-
dos a la mitad, a excepcidén del plazo de la presentacién de solicitudes y de recursos.

Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.
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2.1. Requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

f) Estar en posesion del Curso de Director de Centro de Servicios Sociales.

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, el titulo de Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social.

Para el caso titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o fotoco-
pia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién de este, asi como su traduc-
cion oficial, en su caso.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial
(anexo I) y seran facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios Sociales 2016 (en adelante Mancomunidad 2016), también podrdn descargarse en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en el enlace https://sede-
mancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?pa-
ram=MjgmOTIw&BORDE-=S La presentacién del modelo de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas, supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en cada uno
de ellas y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y
las especiales sefialadas en la convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la instancia:

— Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral, que deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la empresa o por la administracion
correspondiente en la que se especificardn la duracién del contrato, el porcentaje
de dedicacion, asi como las funciones realizadas.

— Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los re-
quisitos de participacion, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes. En su defecto declaracién ex-
presa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose
a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que fi-
guren en la solicitud.

— Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta deberdn aportar junto
con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de los do-
cumentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacién detallada y nu-
merada de los documentos aportados.

— Hoja de autoevaluacién (anexo II).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base octava (documentos exigibles).

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en extracto de aprobacion de las presentes bases y la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
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3.3. Lugar de presentacion:

Las personas interesadas presentardn la solicitud debidamente cumplimentada, en el
Registro General de la Mancomunidad 2016 en la calle Félix Rodriguez de la Fuente, ni-
mero 34, Fuente el Saz de Jarama (Madrid), y en la sede electrénica de la pagina web de la
Mancomunidad 2016: https://mancomunidad2016.org

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admision:

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con declaracién expresa de la titula-
cién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2. Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo médximo de 15 dias hdbiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ) se sefialard el plazo de subsanacion.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo:

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones, contando a partir de la publi-
cacion de la resolucién en la sede de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienve-
nida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Igualmente, en la misma resolucion, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca
a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presente en el caso de ser selec-
cionado/a, se desprenda que no poseia en el plazo de presentacién de solicitudes, alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el procedimiento.

Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspi-
rante para su acreditacién en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  Composicién del Tribunal Calificador:

El tribunal calificador estard constituido por un nimero impar de miembros no infe-
rior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes. La designacion se hard mediante resolucién de la
Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la sede la Mancomunidad 2016.

El tribunal de seleccidn serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

No podran formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccién o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendrd un cardcter predominantemente técnico y estard com-
puesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: un/una funcionaria o personal laboral fijo con titulacion o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.
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b) Vocales: tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo con
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la pla-
za, de una administracién local con competencias en Servicios Sociales.

c) Secretario/a: la secretaria de la Mancomunidad 2016 o persona en quien este delegue.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares:

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el 6rgano de seleccidn serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de par-
ticipacion y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3.  Actuacién y constitucion del Tribunal:

El Tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asis-
tencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
ria podrdn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal de seleccion resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacidn procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el pro-
ceso selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion:

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la presiden-
cia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que correspondan las pla-
zas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracidon expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circuns-
tancias sefialadas en las presentes bases, siguiéndose para ello el procedimiento estableci-
do en el articulo 24 de la LRJSP.

5.5. Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los
recursos administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del
mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que susciten, el Tribunal quedard constitui-
do hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convo-
cados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nime-
ro maximos de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre las indemnizaciones por razén de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.
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Sexta. Sistema de seleccion: concurso

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Ad-
ministraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caricter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

6.1. Meéritos computables:

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 10 puntos. La valoracién del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia (mdximo 9 puntos):

6.1.1.1. Experiencia en la Mancomunidad de Servicios Sociales 2016: se valorara el
tiempo de servicio prestado como empleado/a ptblico en el desempeiio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Mancomunidad.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,04 por mes completo de servicios.
6.1.1.2. Experiencia en servicios prestados en otra categoria profesional en la Man-
comunidad 2016.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,02 por mes completo de servicios.
6.1.1.3. Experiencia en otras Mancomunidades de Servicios Sociales: se valorara el
tiempo de servicio prestado como empleado/a publico, funcionario personal
laboral, en plazas o puestos de trabajo iguales al ofertado en otras Manco-
munidades de Servicios Sociales.
Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por mes completo de servicios.

Acreditacion de la experiencia:

— Certificado de la administracién publica para la que se prestaron los servicios en el
que figure la denominacidén del puesto o categoria de la plaza, jornada, grupo al
que pertenece, asi como el periodo de duracion de la prestacion del servicio.

— La acreditacién del tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad Intermunici-
pal de Servicios Sociales 2016 se aportard de oficio.

— Se acompafiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

6.1.2. Formacidn y perfeccionamiento (mdximo 1 puntos):

Formacién general:

— Curso de SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios/as de Servicios Sociales).
— Curso SIDM-WEB.
— Curso RMIN-WEB.

Puntuacién.—Se valorard a razén de 0,01 por curso realizado.
Formacién especifica:

Se valorardn adicionalmente respecto a la puntuacién obtenida en formacién general,
a razén de 0,5 puntos, cada titulo referido a las siguientes materias:

— Novedades en Materia de Procedimiento Administrativo con la entrada en vigor
de la Ley 39/2015 y su aplicacién en Mancomunidades de Servicios Sociales.

— Proteccion de datos personales. El RGPD y la LOPDYGDD vy su aplicacion en las
Mancomunidades de Servicios Sociales.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la pla-
za correspondiente.

Acreditacion de la formacion, perfeccionamiento de cursos:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.

Séptima. Lista de personas aprobadas y propuesta del tribunal calificador

La calificacion final de los y las aspirantes se determinard por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes apartados del sistema de concurso. El orden de coloca-
cién de las personas aspirantes se establecerd en una lista de mayor a menor puntuacion.

BOCM-20220816-91



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 194 MARTES 16 DE AGOSTO DE 2022 Péag. 473

Los empates se resolverdn por la mejor calificacién obtenida en los distintos apartados
de la fase de concurso, por el siguiente orden: primero 6.1.1.1, segundo 6.1.1.2, 6.1.1.3 y
tercero 6.1.2.

De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar a las
personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la Resolu-
cidén de la Secretaria de Estado para las Administracién Publica.

El Tribunal hard publica la relacién de los mismos por orden de puntuacion en la sede
electrénica de esta Mancomunidad ( https://sedemancomunidad2016.eadministracion.es/Por-
talCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?param=MjgmOTIw&BORDE=S ). Dicha rela-
cion se elevard a la autoridad competente, que la publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hi-
ciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las personas
propuestas presentardn en el Registro de la Mancomunidad de Personal los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para su
compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o Nimero de Iden-
tificaciéon de Extranjeros, aportando en este tltimo caso Certificado de Residencia
y de Trabajo.

b) Fotocopia (acompaiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
farse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el
plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién ptblica por
sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades, me-
diante ejemplar normalizado que serd entregado por la Mancomunidad.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, 2.1.b) las personas as-
pirantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servi-
cio de Riesgos Laborales, reconocido por el que se acreditara que posee la capacidad fun-
cional para el desempeiio de las funciones propias del puesto.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documen-
tos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anterior-
mente por el interesado a cualquier Administracion.

8.2. Falta de presentacién de documentos:

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn formalizar el contrato o nombramientos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Novena. Firma del contrato

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal Calificador formularédn, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, eleccién del régimen laboral y destino, si procedie-
ra para el puesto.

La resolucién de contratacién de personal laboral serd adoptada por la Presidencia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicidn de empleado piblico como personal laboral fijo tras la firma
del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor,
se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Décima. Proteccién de datos de cardcter personal

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la Mancomunidad Inter-
municipal de Servicios Sociales 2016, trata la informacién de cardcter personal que nos fa-
cilita para su participacion en la convocatoria selectiva para cubrir por el sistema de con-
curso de méritos, una plaza de personal laboral fijo de la categoria a que se concurse.

Los datos proporcionados se conservardn hasta una vez finalizado el proceso selecti-
vo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios ne-
cesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el consentimiento
expreso por parte de la persona interesado de querer participaren el proceso de seleccion de
la plaza ofertada.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién
legal o el interesado nos preste su consentimiento.

La persona interesada tendrd derecho a obtener confirmacién sobre si en la Mancomunidad
Intermunicipal Servicios Sociales 2016, estamos tratando sus datos personales, acceder a los mis-
mos, rectificar aquellos que son inexactos o solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios,
asi como ejercer sus derechos de oposicién y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos
en la normativa enviando un correo electrénico a serviciossociales@mancomunidad2016 .
Para el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales
facilitados o consulta relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, dirijase a la direc-
cién indicada o envie un correo electrénico a nuestro Delegado de Proteccién de Datos
( dpo.cliente@conversia.es ), indicando su nombre, apellidos, fotocopia del DNI, derecho que
desea solicitar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a efecto de notificaciones.

Décima primera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima segunda. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la presidencia de la
Mancomunidad, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contan-
do a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Fuente el Saz de Jarama, a 4 de agosto de 2022.—El presidente, Miguel Angel Me-
dranda Rivas.

(03/16.078/22)
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