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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

20 CONVENIO de 22 de julio de 2022, entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Camara Oficial de Comercio, In-
dustria y Servicios de Madrid, por el que se establece el marco de colaboracién para
desarrollar el programa de formacion permanente para el personal del Sistema Na-
cional de Empleo en el dmbito de la Comunidad de Madrid (2021-2023), correspon-
diente a la inversion C23.15 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la ac-
tivacion para el empleo”, del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,
financiado por la Unién Europea a través de los fondos Next Generation EU.

REUNIDOS

De una parte, el sefior don Alfredo Timermans del Olmo, en calidad de Viceconseje-
ro de Empleo, nombrado por Decreto 128/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno.
Actida por delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra
el Protectorado de Fundaciones; en relacion con el articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, el sefior don Angel Asensio Laguna, en nombre y representacién de la
Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, con CIF: Q-2873001-H, en
calidad de Presidente de la misma, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectua-
do por Acuerdo de su Pleno de 24 de abril de 2018, y que le habilita, segtin lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se regula la Camara Ofi-
cial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, y el articulo 44 de la Orden de 16 de ju-
nio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid, y con domicilio en la plaza de la Independen-
cia, numero 1, de Madrid.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente convenio de colabora-
cién y a tal efecto,

EXPONEN
I

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral.

La Comunidad de Madrid tiene atribuidas las competencias de gestién en materia de
trabajo, empleo y formacién en virtud del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, por el que
se traspasa a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por el Instituto Nacional de Em-
pleo en materia de trabajo, empleo y formacién. Competencias que han sido atribuidas a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Todo ello en relacién con el Decreto 88/2021,
de 30 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

II

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid (en adelante, la Camara)
es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capaci-
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dad de obrar para el cumplimiento de sus fines y en el ejercicio de las funciones legalmen-
te conferidas. Se encuentra tutelada en su ambito competencial por la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se regula la Camara, que le atri-
buye el cardcter de érgano consultivo y de colaboracién de las Administraciones Puablicas.

Ley 2/2014, de 16 de diciembre, anteriormente citada, le atribuye, entre otras, las si-
guientes funciones:

— Colaborar en los programas de formacién establecidos por centros docentes publi-
cos o privados y, en su caso, por las Administraciones Puiblicas competentes y,
asimismo, impartir formacién profesional reglada y formacién para el empleo,
con los requisitos y autorizaciones que la normativa vigente en cada caso establez-
ca, para apoyar la calidad del empleo y de los recursos humanos en el dmbito te-
rritorial de la Comunidad de Madrid.

— Elaborar estadisticas relativas al comercio, la industria y el sector servicios, y reali-
zar encuestas de evaluacion y estudios sobre los diferentes sectores que considere
necesarios para el ejercicio de sus competencias, en el marco de la normativa espe-
cifica en materia de estadistica, asi como su difusién y publicacién. Asimismo, en
coordinacién con la Administracién tutelante y con la periodicidad que esta deter-
mine, realizar estudios y andlisis sobre la evolucion del mercado laboral y las nece-
sidades de formacidn y capacitacion de los trabajadores, con el fin de adecuar los
programas publicos de empleo a las necesidades reales del mercado de trabajo.

— Colaborar con la Comunidad de Madrid en la difusion de las actividades y progra-
mas de ayudas y subvenciones desarrolladas por esta. Este deber de colaboracion
se extenderd a la prestacion del asesoramiento necesario a las empresas que de-
seen acogerse a los citados programas y actividades.

— Fomentar cuantas acciones sean precisas con el fin de impulsar la competitividad
y el progreso de las empresas madrilefias, asi como la mejora de la calidad, el di-
seflo, la productividad y la investigacion en las mismas.

Ademds, sin perjuicio de las funciones de cardcter puiblico-administrativo expresa-
mente atribuidas por la Ley, la Cdmara, podrd desarrollar cualquier funcién de naturaleza
publico-administrativa, siempre que le sea expresamente encomendada o delegada por la
Comunidad de Madrid, en los términos de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Piblico de Empleo Estatal participan de forma rele-
vante en el Componente 23, “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo”, encuadrado en el drea politica VIII “Nueva economia de los cuidados y
politicas de empleo”. Uno de los objetivos de este Componente es reformar e impulsar las Po-
liticas Activas de Empleo, mejorando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la In-
version 5, “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacidn para el empleo”.
De acuerdo con lo establecido en el objetivo CID ntimero 348, esta medida tiene por obje-
to reforzar los servicios publicos de empleo y mejorar la eficiencia de las politicas activas
de empleo. Con este fin, entre otras medidas, se prevén un conjunto de acciones de forma-
cién continua para los empleados de los servicios publicos de empleo.

La implementacién de la inversion estard finalizada a mds tardar el 31 de diciembre
de 2023, correspondiendo a la Comunidad de Madrid la formacién de 2.560 participantes (se-
gun coste unitario) en el periodo 2021-2023, segin lo indicado en la Orden TES/897/2021.

v

Con el objeto de proporcionar un apoyo mds eficaz a los demandantes de empleo, la Co-
munidad de Madrid ha realizado un andlisis detallado de los perfiles de cualificacién profe-
sional y formacién del personal que compone su sistema puiblico de empleo, identificando las
necesidades formativas mds adecuadas para mejorar su capacitacion, que redundardn en una
mejora en la gobernanza, que supondrdn un impulso en las politicas de activacion para el em-
pleo y que se traducird en un “Plan de Formacion permanente para el personal del Sistema
Nacional de Empleo en el dmbito de la Comunidad de Madrid (2021-2023)”.
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\Y%

La gestion de los fondos y programas vinculados con la politica de empleo y, en par-
ticular, de los fondos sobre empleo financiados por el Estado con cargo al MRR es de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de acuerdo con el Decreto 42/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Todo ello en relacién con el
Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

VI

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 47. 1 determina que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las universidades pubicas entre si o con sujetos de derecho pri-
vado para un fin comun.

Este convenio se encuadra en el tipo de convenio establecido en la letra b del aparta-
do 2 del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Que la suscripcién del presente convenio mejora la eficiencia de la gestién publica en
la formacién del personal de los servicios de empleo de la Comunidad de Madrid, pone a dis-
posicién de la Administracién de la Comunidad de Madrid el conocimiento y la acreditada
experiencia de la Cdmara para la mejor capacitacién de los empleados ptiblicos. Permite la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuye a la realizacién de activida-
des de utilidad ptblica y carece de repercusion en relacién con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la
mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII

La Cdmara declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Ries-
gos Laborales segtin el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

VIII

En consecuencia, ambas partes consideran conveniente suscribir un convenio de colabo-
racion para desarrollar conjuntamente el “programa de formacién permanente para el perso-
nal del Sistema Nacional de Empleo en el 4mbito de la Comunidad de Madrid (2021-2023)”.

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer el régimen de colaboracién entre la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo y la Cdmara), para llevar a cabo conjuntamente el desa-
rrollo del “Plan de Formacién Permanente para el personal del Sistema Nacional de Empleo
en el ambito de la Comunidad de Madrid (2021-2023)”, coordinado desde la Direccion Ge-
neral del Servicio Piblico de Empleo (en adelante, DGSPE).

Los destinatarios del Plan de Formacién seran empleados publicos de la Comunidad
de Madrid que desempeifian funciones de gestioén, prospeccién y especialmente de orienta-
cién dentro del marco del Sistema Nacional de Empleo, pudiendo pertenecer a otros 4mbi-
tos de las politicas de empleo, como técnicos de empleo, técnicos de formacion, gestores
presupuestarios, evaluadores, analistas de la informacidn, entre otros, asi como del dmbito
de las prestaciones por desempleo. Bajo ciertos requisitos y, siempre y cuando la DGSPE,
lo apruebe previamente, podria admitirse personal de otras administraciones publicas.

El Plan de formacién pretende hacer del capital humano uno de sus principales moto-
res para garantizar que los servicios publicos de empleo proporcionen un apoyo mds eficaz
a las personas y a las empresas en un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo.
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En este sentido, pretende facilitar el desarrollo personal y profesional en el SNE, favore-
ciendo la mejora de la cualificacién profesional de su personal, en competencias relevantes,
para afrontar los nuevos retos de los servicios publicos de empleo y la promocidn en su carre-
ra profesional y teniendo en cuenta para ellos las necesidades de formacién detectadas.

Asimismo, el Plan de Formacién ha de contribuir positivamente a:

— El aumento de la eficacia y eficiencia de los servicios publicos de empleo, median-
te el desarrollo de competencias para el fortalecimiento de los de mecanismos de
prospeccién y orientacidn, asi como de evaluacion de resultados en los programas
y servicios prestados.

— La modernizacién de los servicios publicos de empleo, destacando el impulso de los
procesos de digitalizacion, con la formacién del personal en competencias digitales,
en consonancia con la Agenda Digital del Gobierno de Espaiia (Espafia Digital 2025),
asi como en la simplificacion de los procedimientos.

— El desarrollo de los principios de gobernanza y cohesién en el Sistema Nacional
de Empleo, favoreciendo una mayor cooperacion entre administraciones, la iden-
tificacidon de buenas practicas en los SPE y el aprendizaje mutuo.

Todo ello en linea con los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.

Condiciones del Plan de Formacién a desarrollar:

Las acciones formativas que se incluyan en el Plan de Formacién tendrdn una duracién
de 30 horas. En caso de que la duracién fuese menor, se disefiardn itinerarios de capacita-
cién en los que la suma de las duraciones de las distintas acciones formativas sea de 30 ho-
ras. La formacién impartida se podra celebrar en las modalidades: presencial, presencial por
videoconferencia (streaming), virtual/on-line o mixta, siendo la opcién preferente la de pre-
sencial por videoconferencia (streaming).

La formacién impartida se englobard, al menos, dentro de las siguientes dreas de ca-
pacitacion:

cODIGO AREAS DE CAPACITACION
ACO1 POLITICAS DE EMPLEO, NORMATIVAS Y PLANES ESTRATEGICOS
AC02 GESTION ECONOMICA. SUBVENCIONES. CONTRATOS
ACO03 ORIENTACION PROFESIONAL Y PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO
AC04 COLOCACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS
ACO05 FORMACION Y CUALIFICACION PARA EL EMPLEO
ACO06 EMPRENDIMIENTO, AUTOEMPLEO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO
ACO7 PROGRAMAS INTERNACIONALES
ACO08 PROCEDIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA
AC09 ATENCION A LOS USUARIOS DE LOS SPE
AC10 COMPETENCIAS DIGITALES
AC11 COMPETENCIAS LINGUISTICAS
AC12 IGUALDAD DE GENERO
AC13 COHESION E INCLUSION SOCIAL
AC14 RECURSOS HUMANOS
AC15 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)
AC16 DESARROLLO SOSTENIBLE

Se establece como objetivo que, al finalizar el convenio, al menos 2.100 participantes ha-
yan completado las acciones formativas definidas en sus perfiles de cualificacion correspon-
dientes y en médulos de 30 horas. Se establece como fecha limite para impartir la formacidn,
por motivos de auditorias, el 30 septiembre de 2023. La Cdmara percibird los ingresos esta-
blecidos como coste unitario en este convenio, dentro del sistema de costes simplificados, por
cada uno de los alumnos finalizados cuya formacién quede debidamente justificada, con in-
dependencia del nimero final de participantes y segiin las condiciones establecidas en la cldu-
sula octava.

Segunda
Obligaciones y compromisos de la Cdmara

Las actividades que asume la Cdmara consisten en la preparacion y disefio del Plan de
Formacién; el establecimiento, difusion de las ofertas formativas y acceso a la formacion,
asi como la ejecucién, seguimiento, evaluacion de la calidad de la formacién y la colabora-
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cién para las posteriores auditorias y verificaciones tanto contables como de fondos
europeos (cldusula primera).

El desarrollo del Plan de Formacién se concretard en las lineas de actuacion que se pre-
sentan seguidamente, relativas a las actividades a desarrollar y a su organizacién y crono-
grama. Las actividades a realizar son las siguientes:

a) Preparacién y disefio del Plan de Formacién. La preparacién y disefio de la forma-
cidén incluye los siguientes aspectos:

i.

ii.

1ii.

Identificacion de la formacion a partir del andlisis y deteccidn de las necesida-
des formativas. En los anexos IIl y IV se muestra la planificacién inicial para
el periodo 2022-2023 estimada por la Comunidad de Madrid basada en el es-
tudio de los Perfiles de Cualificacién y formacién ya realizada por su perso-
nal y bajo la premisa de asistencia de un maximo de 30 alumnos.

Es responsabilidad de la Cdmara el establecimiento de los Planes de Formacién
definitivos para los afios 2022 y 2023 en funcién de su planificacién anual esti-
mada y basada en la planificacion propuesta por la Comunidad de Madrid.
Como entregable utilizard el mismo formato (hoja de cédlculo) del anexo IV.
En el niimero de convocatorias a desarrollar se tomard como referencia la
asistencia de un mdximo de 30 alumnos (previa autorizacion por parte de la
Comunidad de Madrid dicha cifra podria elevarse en aquellos cursos con mds
de 3 convocatorias previstas). En el reparto de asistentes habrd que tener en
cuenta las posibles duplicidades de asistencia a cursos impartidos de forma si-
multdnea, con poco margen temporal, o con mucho personal de la misma uni-
dad que imposibilite la asistencia de alguno de los alumnos.

No obstante a lo anterior, para la celebracién efectiva de aquellos cursos planifi-
cados (ver anexos IIl y IV) para veinte o mds alumnos prioritarios, la Cdmara,
de forma consensuada con la DGSPE, podra suspender o aplazar el desarrollo
del curso cuando el nimero de alumnos convocados el dia habil inmediatamen-
te anterior al inicio del curso sea inferior a dieciséis o bien cuando la cifra de
asistentes en el momento de comenzar el curso sea inferior a trece.
Elaboracion de los programas formativos. Una vez identificada la formacion,
con la denominacién concreta de la misma, se ha de disponer de los corres-
pondientes programas formativos, que reflejardn el tipo de formacién a im-
partir con el detalle de su contenido. En los anexos I y V se adjuntan todas
las fichas de los cursos que componen el Plan de Formacién (Catédlogo de cur-
sos) y el formato de ficha a utilizar (ficha programa formativo).

Es responsabilidad de la Cdmara actualizar cada una de las fichas descriptivas de
cada uno de los Cursos, prestando especial atencién a los objetivos generales y
contenidos, debiendo indicar la relacion detallada de cada uno de los médulos
impartidos, asi como la duracién de los mismos hasta completar las 30 horas to-
tales, como entregable utilizard el mismo formato (Word) del anexo V (la hoja
de cdlculo para la programacion y seguimiento del Plan de Formacién del anexo
Iincluye los campos de “objetivo” y “contenido”, dada la dificultad de ser inclui-
dos, se podrd referenciar a la ficha de curso correspondiente (ver anexos Iy V).
Herramientas, recursos diddcticos y humanos. Se tendrd en cuenta la posibilidad
de contar con videos, presentaciones, simulaciones, entre otros (ver anexo VI).
Como resumen de los resultados de la actividad A se dispondrd de las propuestas
de formacion realizadas, segin las necesidades detectadas, con los programas
formativos correspondientes y las herramientas y recursos diddcticos previstos.

b) Establecimiento y difusién de las ofertas formativas y acceso a la formacion:

i.

Configuracién de las ofertas formativas (calendario) y mecanismos de difu-
sién. A partir de dichas ofertas se concretard la programacion correspondien-
te, con las fechas de inicio y finalizacién de las acciones formativas, duracion
de la formacién, modalidades de imparticion, lugar de realizacion, centros o
espacios (incluido, en su caso, aula virtual y plataformas online), segin lo es-
tablecido al respecto en los correspondientes programas formativos.

Es responsabilidad de la Cdmara el establecimiento de la Programacién/Calen-
dario de Formacion en base a la Planificacién establecida en el apartado anterior
y teniendo en cuenta lo establecido en el anexo VI. Como resultado se suminis-
trard al menos la informacién indicada en el anexo I en formato Excel.
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ii.

Asimismo establecerd los mecanismos de difusion de la formacién y acceso a la
misma por parte del personal afectado, garantizando la visibilidad de la financia-
cién del Plan de Formacién por la Unién Europea y utilizando los logos oficiales,
segun lo establecido normativamente en los aspectos relativos a comunicacion.
Acceso a la formacién. Se contemplard el procedimiento mas idéneo para la
gestion de solicitudes sobrevenidas de aquellas personas interesadas en algu-
na de las acciones formativas y que no hayan sido identificadas previamente
como potenciales participantes (prioritarios o recomendados). De forma gene-
ral el responsable de la Subdireccién General a la que pertenezca el solicitan-
te remitird un correo electrénico a la direccién habilitada a tal efecto dentro de
la DGSPE adjuntando un modelo de solicitud firmado por el participante y esta
lo comunicard a la Cdmara.

En base a los listados de alumnos potenciales para cada curso proporcionado por
la Comunidad de Madrid, es responsabilidad de la Cdmara la seleccién de los
alumnos a incluir en cada una de las convocatorias de los cursos, asi como el lan-
zamiento de cada convocatoria con el tiempo de antelacién adecuado (15 dias),
teniendo en cuenta ademads la posible concurrencia de alumnos en cursos con-
secutivos o muy cercanos en el tiempo que pudiera impedir su asistencia. De
forma general si un alumno convocado inicia un curso de formacién y lo
abandona sin asistir al 80 por 100 del tiempo estipulado, este no podrd parti-
cipar en otra edicién de ese mismo curso salvo causa debidamente justificada
y aceptada de comun acuerdo entre la Comunidad de Madrid y la Cdmara.
De forma general se contempla que el lanzamiento de cada curso consistird en
un correo electrénico dirigido a cada participante, al que el alumno deberd
contestar confirmando su participacion en el curso. A través de dicho correo,
se podran recabar los datos minimos de identificacién exigidos en el anexo I,
bien remitiendo un formulario anexo que deberd completar y firmar el alum-
no o, bien incluyendo un link que redirige a la plataforma habilitada de for-
macion de la Cdmara en donde el alumno deberd completar un formulario con
esos datos minimos de identificacion exigidos en el anexo I “Mecanismos de
verificacién”: Nombre y apellidos, DNI, sexo y fecha de nacimiento. Dicho
formulario, junto con el email de confirmacién de asistencia, servirdn como
evidencia de inscripcién en el curso.

Como resumen de los resultados de la actividad b, se dispondrd de las ofertas formati-
vas de los servicios publicos de empleo en las que se concretan los Planes anuales, asi como
de los mecanismos de difusion y de acceso a la formacion.

¢) Ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacién de los Planes

anuales:

1.

Realizacion y acreditacion de la formacion. Las acciones formativas se reali-
zardn en los términos previstos en el calendario establecido. La formacién ha
de desarrollarse en las condiciones adecuadas y siguiendo el programa forma-
tivo correspondiente, con la prevision de todos los medios necesarios (espa-
cios, equipamientos, formadores/tutores; recursos didacticos; etc.) Se dejard
constancia de las fechas de inicio y finalizacién de cada curso de formacién,
recogiendo el nimero exacto de personas participantes matriculadas (que ini-
cian el curso), y el nimero de personas participantes que han completado la
formacion y el resultado de la evaluacion del aprendizaje.

Es responsabilidad de la Cdmara la ejecucion de las acciones formativas se-
gln los criterios establecidos en el anexo VI, siendo la opcién preferente de
ejecucion la de formacidn presencial por videoconferencia (streaming).

Se dejard constancia de las fechas de inicio y finalizacién de cada curso de for-
macion, recogiendo el nimero exacto de personas participantes matriculadas
(que inician el curso), y el nimero de personas participantes que han comple-
tado la formacidn y el resultado de la evaluacién del aprendizaje. Como refe-
rencia se utilizardn los mismos formatos indicados en el anexo I afiadiendo la
informacidn indicada en este pdrrafo.

Hay que tener en cuenta que, previsiblemente la Comisién Europea establez-
ca, como mecanismos de verificacidn, el disponer de las referencias oficiales
de los certificados que acrediten que el personal de los servicios publicos de
empleo ha completado las acciones de formacién y se ha llevado a cabo la
evaluacion de su aprendizaje. Para ello se deberd emitir un Certificado de
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asistencia o asistencia con aprovechamiento para cada alumno que completa
la formacion (se tomard como referencia la propuesta del anexo I).

2. Seguimiento y evaluacidn de la calidad de la formacién. Cada accion formativa
serd objeto de seguimiento por parte de la Cdmara, recogiendo la informacién
necesaria para la evaluacion de la calidad de la formacion. En el seguimiento de
la formacion se tendrdn en cuenta las condiciones en las que se realizan las ac-
ciones formativas y se podran utilizar distintos instrumentos para valorar la sa-
tisfaccién de los participantes con el desarrollo de la formacién, su calidad y la
utilidad para su trabajo, asi como su conocimiento de que la formacién en la que
participan estd financiada con fondos MRR, entre otros aspectos.

Como resultado de la actividad C, se dispondrd en cada dmbito de gestion de los
datos necesarios sobre ejecucion, seguimiento y evaluacién de la calidad de la for-
maciodn, correspondiente a los Planes anuales, incluyendo la justificacién de cos-
tes de acuerdo con el sistema de costes simplificados.

d) Mecanismos de seguimiento, vigilancia, control y evaluacién del convenio (pistas
de auditoria):

Durante el desarrollo del convenio se celebrardn reuniones de seguimiento con
una periodicidad minima mensual, antes de las cuales, la Cdmara deberd presen-
tar los correspondientes Informes de progreso en los que se detalle la evolucion de
los trabajos. Con posterioridad a las mismas, realizard un resumen de los temas
tratados, remitiendo el correspondiente Acta de reunién. En cualquier caso, se po-
drén realizar reuniones con periodicidades inferiores a fin de concretar cualquier
circunstancia que surja durante la ejecucién del convenio. La opcién preferente
para la celebracién de las reuniones serd de forma telematica.

La DGSPE se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento el co-
rrecto cumplimiento por parte de la Cdmara de todas las obligaciones que asume a
través de este convenio, obligdndose la Cdmara a aportar la documentacion nece-
saria a fin de facilitar dichas comprobaciones y el control de calidad de todos los
procesos, de forma que, si detectase errores inadmisibles para la calidad, podrd exi-
gir a la Cdmara la revision completa de los ficheros y documentos entregados.

La Cdmara, queda también sometida al control, seguimiento y verificacién de los
organismos competentes de la Union Europea (la Comisién y el Tribunal de Cuen-
tas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea), ademds
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la Cdmara de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid.

Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la DGSPE:

a) Proporcionard o facilitard el acceso a toda la informacion y documentacion nece-
saria para la correcta ejecucion del convenio:

— Pagina oficial del PRTR: https://planderecuperacion.gob.es/
— Documentacion del PRTR: https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-
enlaces

b) Realizard el andlisis de todos los perfiles de cualificacion profesional del personal
del Sistema Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y la identificacién de
las necesidades formativas para cada uno de ellos.

¢) Realizard el andlisis de toda la formacion ya recibida por todo su personal y, por tanto,
las acciones formativas que necesitard cada persona dentro del Plan de Formacion.

d) Proporcionard el Catdlogo de los cursos a desarrollar con una ficha descriptiva para
cada uno de ellos incluyendo la propuesta de contenidos a impartir (ver anexo II).

e) Proporcionard el listado de cursos que componen el Plan de Formacidn, con el ni-
mero de alumnos considerados como prioritarios (P) a formar como los recomenda-
dos (R) asi como una estimacién de las convocatorias minimas necesarias, tomando
como referencia convocatorias de 25 alumnos prioritarios (ver anexos III y IV) si
bien el Plan de Formacién podrd prever un maximo de 30 alumnos con las salveda-
des previstas en este convenio.
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f) Proporcionard el listado completo (nombre, apellidos, e-mail de contacto) de to-
dos los asistentes potenciales a cada curso.

g) Proporcionard o facilitard el acceso a las plantillas, logotipos, que se consideren ne-
cesarias para el cumplimiento del Plan de Formacion, en especial los considerados
como mecanismos de verificacion y los establecidos para publicitar el Programa y
su adhesion al mismo (ver guia identidad visual https://planderecuperacion.gob.es/
identidad-visual ).

h) Facilitard la realizacién de reuniones de coordinacién por la Comisién de Segui-
miento para la gestién del programa, y la revision y elaboracién de los informes
necesarios, con el objeto de racionalizar aquellas tareas que requieran un trabajo
simultdneo de la DGSPE y de la Cdmara.

i) La DGSPE realizard difusién interna de la formacién y acceso a la misma por par-
te del personal afectado. De forma general la DGSPE remitird a los responsables
de cada Direccién General/Subdireccion General el Plan de Formacién, Progra-
macién de las acciones formativas y personal afectado, siendo estos responsables
de la comunicacion interna al personal a su cargo.

Cuarta
Titularidad de la actividad objeto del convenio

La realizacién de la actividad encomendada por su contenido material, técnico y eco-
némico no conlleva la transferencia de la titularidad ni de las competencias de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, que dictard cuantos actos o resoluciones de cardcter
juridico den soporte a los que integre la actividad material objeto del convenio.

Las actuaciones que la Camara desarrolle para la puesta en marcha del “Plan de Forma-
cién Permanente para el personal del Sistema Nacional de Empleo en el dmbito de la Comu-
nidad de Madrid (2021-2023)”, se entenderdn siempre realizadas en nombre y por cuenta de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Quinta
Otros compromisos de la Cdmara

La Cdmara, en su condicién de entidad colaboradora en la aplicacién de fondos prove-
nientes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia que participa en el desarrollo
de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente
C23.15), “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo” ma-
nifiesta el compromiso de la entidad con los estdndares mds exigentes en relacién con el cum-
plimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados y declara responsablemente es-
tar informado del contenido del articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio y del articulo 23
“Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademds, atendiendo al contenido del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar impac-
tos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” por sus siglas en inglés “do no
significant harm”) en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho
Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que no le consta riesgo de incom-
patibilidad con el régimen de ayudas de Estado en tanto se trata de ayudas en las que no
concurren todos los criterios establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamien-
to de la Unidn Europea, conforme figura para esta inversién del Componente 23 en el Plan
de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Adicionalmente, asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actua-
ciones realizadas y la obligacién de mantenimiento de la documentacién soporte. El suminis-
tro de la informacion se realizard en los términos que establezca el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica de conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea, asumien-
do ademds la necesidad de conservacion de la documentacién en formato electrénico durante un
periodo de cinco afos a partir de la operacién, de acuerdo con el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) nimero 1296/2013, (UE) niimero 1301/2013, (UE) ntimero 1303/2013,
(UE) nimero 1304/2013, (UE) ndimero 1309/2013, (UE) nimero 1316/2013, (UE) niime-
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ro 223/2014 y (UE) niimero 283/2014 y la Decisién nimero 541/2014/UE y por el que se dero-
ga el Reglamento (UE, Euratom) nimero 966/2012.

Sexta
Propiedad intelectual de los trabajos

Los derechos de propiedad intelectual relacionados con el trabajo realizado por los
alumnos durante el desarrollo del curso pertenecerdn a la Administracién de la Comunidad
de Madrid. Cualquier producto o subproducto derivado del mismo no podra ser utilizado
para otros fines fuera del dmbito que le corresponda, sin el permiso expreso por escrito de
la DGSPE.

La Cédmara se verd también obligada a guardar las normas vigentes sobre Copyright,
propiedad intelectual y documentacion clasificada o de difusién restringida que, por nece-
sidades del convenio, se vea obligado a manejar.

La Cdmara es la responsable de que todo el material diddctico que se entregue a los
alumnos o que esté en la plataforma virtual, respeta la normativa vigente relacionada con la
propiedad intelectual, sin que en ningtin caso y bajo ningiin concepto, de manera ticita o
expresa pueda trasladar dicha responsabilidad a la Comunidad de Madrid.

En concreto, cuando los materiales que se utilicen en los cursos se desarrollen en la mo-
dalidad de obra colectiva, deberdn ser originales y propiedad del autor y todos los recursos
empleados deberan estar libres de derechos, cumpliendo escrupulosamente la normativa que
la legislacion actual establece sobre derechos de cita. En el caso de utilizar materiales sujetos
a derechos de autor se deberdn tramitar los correspondientes permisos.

La Cdmara renuncia expresamente a cualquier derecho sobre los informes, estudios y
documentos que como consecuencia de la ejecucién del convenio pudieran corresponderle,
y no podrd hacer ningin uso o divulgacién de los estudios y documentos utilizados o elabo-
rados en base a este convenio, bien sea en forma total o parcial, directa o extractada, origi-
nal o reproducida, sin autorizacion expresa de la DGSPE.

La Cédmara no podrd hacer ningin uso o divulgacién del material elaborado con moti-
vo de la ejecucion de este convenio, bien sea de forma total o parcial, directa o extractada,
sin autorizacién expresa de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

Cuando proceda, se indicard la siguiente cldusula de exencion de responsabilidad: “Fi-
nanciado por la Unién Europea-Next Generation EU. Sin embargo, los puntos de vista y las
opiniones expresadas son unicamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente
los de la Unién Europea o la Comisién Europea. Ni la Unién Europea ni la Comision
Europea pueden ser consideradas responsables de las mismas”.

Séptima
Inicio y desarrollo de las actividades objeto del convenio

1. Elinicio de las actividades se producird en el plazo maximo de diez dias a contar
desde la firma del presente convenio.

2. El calendario de desarrollo de las actividades se ajustard a las directrices indica-
das en las cldusulas primera, segunda y tercera, siendo la fecha mdxima estimada de finali-
zacién de las acciones formativas impartidas del 30 de septiembre de 2023, pudiendo ex-
tenderse la necesidad de soporte a auditorias externas al afio 2024.

3. Con el objeto controlar el avance en la consecucién de los Hitos y Objetivos (HyO)
fijados de esta inversion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, la Cdmara,
reportard mensualmente el resumen de seguimiento de las actividades desarrolladas segin
formato incluido en el anexo I (hoja de cdlculo para la programacion y seguimiento del Plan
de Formacion).

4. Con el objeto de no generar perjuicios al medioambiente, toda la documentacion
generada y entregada serd en soporte electrénico.

5. Se establece el objetivo de que, al finalizar el convenio, al menos 2.100 partici-
pantes hayan completado las acciones formativas definidas en sus perfiles de cualificacién
correspondientes, en mdédulos de 30 horas. La Cdmara percibird los ingresos establecidos
como coste unitario en este convenio, dentro del sistema de costes simplificados, por cada
uno de los alumnos finalizados cuya formacion quede debidamente justificada, con inde-
pendencia del nimero final de participantes y segtin las condiciones establecidas en la clau-
sula octava.

6. Se establece como fecha limite para impartir la formacién, por motivos de audito-
rias, septiembre de 2023.
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Octava
Compromisos economicos

La aportacién de la Comunidad de Madrid para el desarrollo de las acciones previstas
en este convenio asciende a 735.000 euros que ha sido calculado en funcién de un médulo
de 350 euros por alumno finalizado, hasta un mdximo de 2.100 alumnos, estando presu-
puestados 497.700 euros en 2022 y 237.300 euros en 2023. Dicho crédito asignado desde
la aplicacion presupuestaria Estatal 19.101.240A.458.02 C23.15 “Gobernanza del impulso
al Plan de Formacién del PAE, Formacion Permanente del Sistema Nacional de Empleo,
C23.15, Mecanismos de Recuperacién y Resiliencia” ird a cargo al subconcepto 22809 “otros
convenios, conciertos y acuerdos” del Programa 241M del Centro Gestor 200150000 del vi-
gente Presupuesto General de la Comunidad de Madrid (Ley 4/2021, de 23 de diciembre), e
irdn dirigidos a la Cdmara como contraprestaciéon econdmica por la gestion del Programa. El
presupuesto no ejecutado en 2022 pasara al afio 2023.

Para el desarrollo de las actividades 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo abo-
nard a la Cdmara de forma trimestral, la cantidad que corresponda en funcién de los cursos de
formacién finalizados en ese periodo y cerrados administrativamente, una vez verificada la
documentacion exigida. El plazo contard desde la fecha de comienzo del primer curso.

Novena
Justificacion de los costes incurridos

1. Buscando una mayor seguridad juridica, una mayor armonizacién y una descarga
administrativa, se aplicard la opcién de costes simplificados siguiendo las directrices sobre
las opciones de costes simplificados (OCS) establecidos por la Comisién Europea para los
fondos estructurales y de inversion europeos (EIE), documento EGESIF_14-0017.

2. Las operaciones ejecutadas en el marco del presente convenio se ajustardn en
cuanto a la justificaciéon econémica, al Baremo Estdndar de Costes Unitarios, basado en un
método de cdlculo justo, equitativo y verificable.

El sistema de costes simplificados implica la generacién del derecho al cobro por par-
te de la Cdmara, del importe de 350 euros por alumno finalizado, entendiéndose por tal el
que haya superado el 80 por 100 de asistencia en los términos del anexo VI de este conve-
nio, previa presentacion de la documentacion justificativa de la realizacién de la actividad,
de acuerdo con el mecanismo de verificaciéon OA_C23.15, recogido como anexo a la Deci-
sién de la Comisién Europea por la que se aprueban las disposiciones operativas entre la
Comisién y Espana de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/241 para el desarrollo
de las acciones previstas en este convenio:

a) Documento resumen que justifique debidamente cémo se cumplié satisfactoria-
mente el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo, enumerados en
la descripcion del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo CID).
Este documento incluird como anexo una hoja de célculo a nivel de Comunidad de
Madrid con la siguiente informacion:

1. Nombre de las acciones formativas realizadas cada afio, con detalle de su con-
tenido, duracién y objetivos.
ii. Identificador Unico de los candidatos inscritos.

b) Sobre la base de una muestra a ser seleccionada por la Comision, se presentard la
siguiente prueba documental para cada una de las unidades (candidatos inscritos)
seleccionadas:

i. Copia del documento oficial de lanzamiento de la accion formativa que indi-
que las caracteristicas de la formacion relevantes para verificar el cumpli-
miento de la descripcién del objetivo y la descripcion de la inversion.

ii. En caso de que la hoja de cdlculo indique que el candidato ha completado la
formacion, certificado oficial que acredite que este candidato ha finalizado la
formacion.

3. Ladeterminacién del coste unitario por alumno se fundamenta en la aplicacién de la
Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para su ges-
tién por las comunidades auténomas con competencias asumidas en dmbito laboral, créditos
financiados con el MRR, en donde en su anexo III “Coste unitario de las inversiones de los
componentes 19 y 23” indica que para la inversiéon C23.15 “Gobernanza e impulso a las poli-
ticas de apoyo a la activacion para el empleo” estima que el coste unitario para la Formacion
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permanente del Sistema Nacional de Empleo debe aplicarse la cantidad de 12,3 euros/hora/par-
ticipante.

Adicionalmente, se establece como referencia para su control, los médulos econdémicos
establecidos en la Orden TES/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmen-
te el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo en materia de formacién de demanda y su financiacién, y se crea
el correspondiente sistema telemadtico, asi como los ficheros de datos personales de titula-
ridad del Servicio Publico de Empleo Estatal, debido a su oficialidad y el cardcter de justo,
equitativo y verificable de los preceptos contenidos en la norma. La citada Orden establece
los médulos econdémicos (coste por participante y hora de formacidn) aplicables a efectos de
bonificacion en las cuotas a la Seguridad Social en funcién de la modalidad de imparticién y
el nivel de formacion.

Teniendo en cuenta que en la ejecucién de cada curso implica la realizacion de ciertas
tareas por parte de la DGSPE, el coste unitario, previsto en este convenio a abonar a la C4-
mara, se aplica por curso completo y por alumno, quedando establecido en 350 euros/parti-
cipante para 30 horas de formacién alumno queda plenamente justificado (aproximadamen-
te 11,7 euros/hora/participante).

4. La Cdmara mantendrd un sistema de contabilidad diferenciado para todas las tran-
sacciones relacionadas con las actuaciones objeto de este convenio, contando, al menos,
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transac-
ciones y su trazabilidad.

Décima
Cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales

Si en algiin supuesto, para la imparticién de alguna accién formativa durante la ejecu-
cién del presente convenio, fuera utilizada alguna dependencia de la DGSPE, esta informa-
rd y dard instrucciones a la Cdmara acerca de los riesgos generales de las instalaciones en
las que deban realizar sus tareas o posibles riesgos especificos de las actividades alli desa-
rrolladas por la concurrencia de actividades, asi como, en su caso las medidas preventivas
y de proteccién a tomar:

— En su caso, deberd informar sobre los riesgos especificos de las actividades que se
desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de la em-
presa contratista, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o mo-
dificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

— Medidas de emergencia (posibles situaciones de emergencia o evacuacion, asi
como las instrucciones bdsicas de actuacién para el personal en caso de producir-
se dichas situaciones de peligro).

La empresa deberd satisfacer todo lo previsto, en su sector, por la Reglamentacién vi-
gente de prevencion de riesgos laborales, estando en posesion de cuantas acreditaciones
legales sean necesarias. En especial lo relativo a los principios de la accién preventiva (ar-
ticulo 15 de la Ley 31/1995), Informacidn a los trabajadores (articulo 18 de la Ley 31/1995)
y Formacién de los trabajadores (articulo 19 de la Ley 31/1995). La Cdmara y la Comuni-
dad de Madrid se comprometen, cuando el desarrollo de la prestacion del servicio objeto del
presente convenio asi lo requiera, al estricto cumplimiento de las medidas de coordinacién
previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y Real De-
creto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produz-
ca un accidente de trabajo, el empresario debera informar de aquel a los demds empresarios
presentes en el centro de trabajo.

La Cdmara serd la responsable de cumplir y hacer cumplir tanto a sus trabajadores
como a las subcontratas la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En caso de subcontra-
tacién, informard a los subcontratistas de los requisitos de seguridad y las normas de emer-
gencia de la DGSPE y garantizard que los subcontratistas apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accion preventiva que se recogen en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales durante la ejecucién de los trabajos, y, en particular, a los que se re-
fiere el articulo 24 de la LPRL y Real Decreto 171/2004, exigiendo por parte de estos su
cumplimiento.
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Decimoprimera
Régimen de modificacion del convenio

Este convenio podrd modificarse por acuerdo de ambas partes mediante la firma de la
correspondiente adenda, previos los tramites oportunos y en todo caso antes de que finali-
ce su plazo de vigencia.

Decimosegunda
Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones y compromisos

El incumplimiento de lo establecido en este convenio, asi como el incumplimiento de
los principios y obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) nimero 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia y en el resto de normativa de la Unién Europea que
sea de aplicacion, dard lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigen-
cia del interés de demora desde la fecha del pago hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma.

Decimotercera
Seguimiento y control de la ejecucion y de interpretacion del convenio

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, en el plazo de un mes
posterior a su firma, se constituird una comision de seguimiento formada por dos represen-
tantes de la Comunidad de Madrid designados al efecto por la DGSPE, y dos representan-
tes designados por la Cdmara designados por esta para actuar en su nombre.

La presidencia de la comisién de seguimiento corresponderd a uno de los representan-
tes de la Comunidad de Madrid. Actuard como secretario, con voz y voto, el otro represen-
tante de la Comunidad.

La comision se reunird cuantas veces sea necesario durante la vigencia del convenio.

La comision de seguimiento realizard el seguimiento del desarrollo, ejecucion y eva-
luacién del presente convenio.

Se resolverdn en el seno de la Comision cuantas diferencias resulten de la interpreta-
cién y cumplimiento del convenio.

El régimen juridico aplicable a la comision de seguimiento, en cuanto érgano colegia-
do, es el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta
Vigencia y modificacion

La vigencia del presente convenio se extenderd desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2023, pudiendo prorrogarse al menos durante el afio 2024 para dar soporte en
todas aquellas tareas que sean requeridas para la evaluacion y seguimiento de las actividades
desarrolladas ante las Autoridades competentes. Excepcionalmente, también podria prorro-
garse al afio 2024, la imparticion de aquellas acciones formativas que no hubieran podido im-
partirse en el periodo 2022-2023, en caso de que se prorrogase el plazo permitido en el PRTR
para la imparticién de acciones formativas y siempre de comun acuerdo entre las partes.

Decimoquinta
Causas de resolucion del convenio

Serdn causas de resolucion del presente convenio:

a) Por cumplimiento del objeto del mismo.
b) Por vencimiento del plazo de vigencia siempre que las partes no hayan acordado la
prérroga del mismo.
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¢) Por mutuo acuerdo entre las partes intervinientes, bien porque consideren los tra-
bajos finalizados antes del periodo marcado o por cualquier otra causa que haga
inviable su prosecucion.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Decimosexta
Proteccion de datos de personales

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter
personal durante la vigencia del presente convenio.

Serd de aplicacioén la actividad de tratamiento nimero 43 “Actividades formativas de
la inversién C23.15. Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién para el
empleo (Fondos MRR)” de la DGSPE consignada en el Registro de Actividades de trata-
miento de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Decimoséptima
Informacion, difusion y publicidad

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio, pudiera
realizar la Cdmara, en virtud de la firma del presente convenio, deberdn encontrase debida-
mente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién,
comunicacién y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (articulo 34, apartado 2, del Reglamento del Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia), quedando obligada la entidad beneficiaria a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, in-
cluido, cundo proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién
adecuada que indique “financiado por la Unién Europea-Next Generation EU”, conforme
a lo establecido en el articulo 6 y en el anexo VI de la Orden TES/897/2021, de 19 de agos-
to. Esta visibilidad se hard en particular cuando promueva las acciones y su resultado, faci-
litando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacién y el publico.

La Cdmara deberd presentar, entre otras, una Declaracion responsable de adecuacion al
principio de “no causar perjuicio significativo”, el sentido establecido en el apartado 6) del
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con-
forme al anexo XIII.

Decimoctava
Régimen juridico aplicable

El presente convenio se regird por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid,
y en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacion de la Administracion Piblica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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De acuerdo con el mencionado Real Decreto-Ley, las Administraciones Ptblicas res-
petardn como principios de buena gestion los relacionados en su articulo 3 para una mejor
gestion de los servicios y la ejecucion de las acciones que tienen encomendadas y, en espe-
cial, para la implementacion eficaz y la consecucién de objetivos vinculados a los proyec-
tos asignados en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Ademds, serd de aplicacion lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia.

Se estard igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Decimonovena
Transparencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
la formalizacién del presente convenio serd objeto de difusidn electrénica a través de la pagi-
na web institucional de la Comunidad de Madrid.

Este convenio estd sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en lo rela-
tivo a la publicacion del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los 20 dias siguientes a su firma. Ademds, serd objeto de inscripcion en el Regis-
tro de Convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

Vigésima
Naturaleza juridica y jurisdiccion competente

1. Este convenio, que tiene naturaleza juridico-administrativa, carece de naturaleza
contractual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico.

2. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en materia de interpretacién, cum-
plimiento, modificacién, resolucién y efectos del presente convenio o de los convenios
especificos que se suscriban al amparo del mismo, serdn competencia de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma suce-
siva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerdndose fir-
mado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

En Madrid, a 22 de julio de 2022.—En representacién de la Comunidad de Madrid, el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 303, de 21 de diciembre de 2021),
el Viceconsejero, Alfredo Timermans del Olmo.—En representacion de la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios, el presidente, Angel Asensio Laguna.
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ANEXO |
MECANISMO DE VERIFICACION

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:
Politica Palanca VIII: “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”.

Componente 23: “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”.

Inversion 5: “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo: Plan de
Formacion permanente para el personal del SNE (2021-2023).”

Objetivo CID n? 348: Acciones de formacion para el personal de los SPE.

Descripcion de logro y objetivo: Se han finalizado al menos 42.000 acciones de formacion para el
personal de los SPE con el objetivo de mejorar sus competencias y proporcionar un apoyo mas
eficaz a los solicitantes de empleo. Las acciones de formacién hacen referencia a los empleados
publicos que participan en moédulos de formacion de 30 horas. Estos mddulos pueden finalizarse a
lo largo del afio a través de un itinerario de formacion. (Para la Comunidad de Madrid, el objetivo
se reduce a 2.560 acciones formativas).

Mecanismos de verificacion: Documento de sintesis que justifique debidamente cémo se ha
cumplido el objetivo (incluyendo los elementos pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en
la descripcion del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo de la CID). Este documento
incluira como anexo una hoja de célculo a nivel nacional y otra separada para cada Comunidad
Auténoma con la siguiente informacion:

e Denominacién de las acciones formativas realizadas cada afo, con detalle de su contenido,
duracion y objetivos.

e |dentificador Unico de los candidatos inscritos.

Sobre la base de una muestra que seleccionara la Comision, se presentaran las siguientes
pruebas documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:

a) Una copia del documento oficial que lanza la accion formativa indicando las caracteristicas
de la formacién que son relevantes para verificar el cumplimiento de la descripciéon del
objetivo y la descripcion de la inversion.

b) En caso de que la hoja de calculo indique que el candidato ha completado la formacion,
certificado oficial que demuestre que dicho candidato ha completado la formacion.

A continuacién, se detallan los formatos propuestos:

BOCM-20220812-20



rs

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 103

VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022

0C-T180CC0C-IND0d

@BOCM

B.0.C.M. Nim. 191

30000804
oouezs |
HOOYOLILNG

MOV | MOV | OGN | oM | MGV | wvioosd | v | MWRVMRDS | NGOVLOVARD WORVIOHHND | T | iy

ueganh | sapmrdagn 3y Y3y 091000
NI3YHO3S | OIDINI YHO3 | NQIOYENO | HOOYOLALNIOH | NOIYNIMONAD VY 09007 | yoovraunaa | ovomnco

sauedoed | N

epeiepbu0s ugetIo) _ i : 03
wprdonid v optiphuos| 5 _.I_-__ VALYWHOS | VALLYINYOA WALYINHOS |  OAILYINHOS NQUYINH04 YALLYIHO4 343

SOOYIOAND] SALNYAIILEY 30 DHINON

NOIOVINHOAL 3d NV1d 173d OLNIININODIS A NOIDVINVHOOHd V1 vdVd OTTNOTYI 3A VIrOoH



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 104 VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Nam. 191
IDENTIFIC'ADOR IDENTIFICADOR FECHA DE COMPLETA LA ACCION
I e el
S NO

TEXTO DE LANZAMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA

Acciones de formacion permanente del Plan Anual 2022 financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU,

El Plan anual 20XX para el personal del Servicio Nacional de Empleo de la Comunidad de
Madrid forma parte del proyecto “Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-
2023"), financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

El citado proyecto se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafia, y esté incluido en la Politica Palanca VIII. “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”, Componente 23. “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”, Inversion 5. “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion
para el empleo”.

Este Plan anual contribuye al cumplimiento del objetivo n® 348 incluido en la "Propuesta de
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espana”, de 16 de junio de 2021, aprobada definitivamente por el
Consejo de la Unién Europea el 13 de julio de 2021. Ademas, este Plan tiene en cuenta todos los
requerimientos establecidos en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia para el citado objetivo.

Las acciones formativas que se ofertan para los empleados publicos tienen por objeto mejorar
sus competencias y prestar un apoyo mas eficaz a los solicitantes de empleo. Las caracteristicas
de la formacién se recogen en los correspondientes programas formativos, en los que se incluye,
entre otros aspectos, la denominacion de la accién formativa, asi como sus objetivos, contenido y
duracion.

Las personas inscritas que completen la accion formativa obtendran el certificado oficial
correspondiente.

Los datos de caracter personal de los participantes en acciones formativas en el marco del
Proyecto Formacion permanente del SNE del C23.15 Gobernanza e impulso a las politicas de
apoyo a la activacion para el empleo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
recabados por los diferentes servicios publicos de empleo quedan protegidos por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2 y 3, asi como por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

El tratamiento de los datos sera realizado por la DGSPE para el ejercicio de los poderes
publicos que se le encomiendan y en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la
aplicacion de los fondos del mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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MODELO CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA FORMACION

ﬁ Plan de Formacion Permanente del Sistema Nacional de Empleo de la
Comunidad Comunidad de Madrid
de Madrid A

COMPONENTE 2315
Gobemanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo

Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-2023)

CERTIFICA: Que DMDfa...... Nombre y Apellidos.................. con
NIE: s ha completado (con aprovechamiento) la accion formativa’:
CODIGO................ IDENTIFICADOR.. ... y DENOMINACION

En el marco del Plan de Formacion Permanente del Sistema Nacional de Empleo

Con una duracion total de 30 horas.

Y para que conste, expido el presente certificado, en.... a... fecha......

Firma

' Esta sccidn formativa cumple con los requisitos establecidos por la Direccién Genersl de Funcidn Publica pars
su reconocimiento y efectos de cara a la promocidn de los Empleados Publicos

JextGeneratidnEL ’|;| j > . B W vy Resilioncia
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___________________________ ObjetvoGenera ________________________

___________________________ Contenidos ________________ |
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ANEXO Il
PROPUESTA INICIAL CATALOGO DE CURSOS

AC

DENOMINACION

ACO1

INTRODUCCION A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

REGIMEN DE EXTRANJERIA E INSCRIPCION DE LA DEMANDA DE EMPLEO. EXTRANJEROS, BAJAS, SUSPENSIONES

LEY DE EMPLEO Y LEY DE FORMACION PARA EL EMPLEO

FONDOS EUROPEOS. PRTR. VERIFICACIONES UE

ANALISIS DE LA EVALUABILIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS (Plan Anual SEPE)

EVALUACION EX ANTE PARA LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS (Plan Anual SEPE)

ACO02

INTRODUCCION A LA GESTION DE PRESUPUESTOS INGRESOS Y GASTOS

CONTRATACION, ENCARGOS Y CONVENIOS

SUBVENCIONES. TECNICAS DE AUDITORIA

AC03

COMUNICACION A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES, WEB Y GESTION DE CAMPANAS DE MEDIOS EN LA CM

ECONOMETRIA BASICA Y ESTADISTICAS EL MERCADO DE TRABAJO

EVALUACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ASESORAMIENTO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

MODELLING PARA AGENTES DINAMIZADORES DEL SISTEMA INTEGRAL DE EMPLEO

PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS DE EMPLEO. BASICO

PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS DE EMPLEO. AVANZADO

PROSPECCION E IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES

CLASIFICACION PROFESIONAL-CNO/ISCO-ESCO

PROMOCION DEL AUTOCONOCIMIENTO EN SITUACIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

MINDFULLNES COMO MEJORA DE LOS PROCESOS ORIENTACION LABORAL

HERRAMIENTAS DE COACHING APLICADAS A LA ORIENTACION LABORAL EN OFICINAS DE EMPLEO

AC04

INTERMEDIACION LABORAL

MODALIDADES DE CONTRATOS E INCENTIVOS A LA CONTRATACION

CAPTACION Y FIDELIZACION DE EMPRESAS EN OOEEs

ACO05

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS PARA SUS TRABAJADORES Y PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. BASICO

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. AVANZADO

ACO06

PUESTA EN MARCHA Y FINANCIACION DE MICROEMPRESAS. BASICO

PUESTA EN MARCHA Y FINANCIACION DE MICROEMPRESAS AVANZADO

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO

FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO

ACO08

LA ADMINISTRACION PUBLICA. PROTECCION DE DATOS

AC09

ATENCION A LOS USUARIOS

AC10

BIG DATA - CUADROS DE MANDO

CIENCIA DE DATOS AVANZADA CON PYTHON, APLICADA A LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

ANALISIS DE DATOS DE MERCADO DE TRABAJO CON SPSS Y LENGUAJE SQL

LENGUAJE R AVANZADO APLICADO AL ANALISIS DE DATOS DE MERCADO DE TRABAJO

REALIZACION DE PRESENTACIONES DE IMPACTO. HERRAMIENTAS INFORMATICAS AVANZADAS

EXCEL NIVEL MEDIO, CERTIFICADO

MICROSOFT PROJECT, CERTIFICADO

METODOLOGIA AGILE

MICROSOFT WORD, CERTIFICADO

HABILIDADES EN MARKETING DIGITAL

AMBITO LABORAL SIN PAPEL

AC11

IDIOMAS PARA LA INTERMEDICACION DEL SPE EN EUROPA

AC12

ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (HERRAMIENTAS)

TRANSVERSALIDAD DE GENERO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

AC14

LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

INTRODUCCION AL COACHING COMO HERRAMIENTA DE APOYO A LA GESTION DE EQUIPOS

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION NEURO LINGUISTICA "PNL"

PROMOCION DEL AUTOCUIDADO DEL PROFESIONAL Y EVASION DEL SINDROME "BURNOUT"

NEUROLIDERAZGO Y PROCESOS DE CAMBIO
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ANEXO I

PLAN DE FORMACION INICIAL. ALUMNOS PRIORITARIOS Y RECOMENDADOS.
ACO1. POLITICAS DE EMPLEO, NORMATIVAS Y PLANES ESTRATEGICOS

ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
LEY DE EMPLEO Y LEY DE FORMACION PARA EL EMPLEO 44 154
FONDOS EUROPEOS. PRTR. VERIFICACIONES UE 122 125
EVALUACION EX ANTE PARA LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS (Plan Anual SEPE) 13 6
AC02. GESTION ECONOMICA. SUBVENCIONES. CONTRATOS
CURSO ALUMNOS ALUMNOS
PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
INTRODUCCION A LA GESTION DE PRESUPUESTOS INGRESOS Y GASTOS 168 72
CONTRATACION, ENCARGOS Y CONVENIOS 26 178
SUBVENCIONES. TECNICAS DE AUDITORIA 167 72
AC03. ORIENTACION PROFESIONAL Y PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
COMUNICACION A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES, WEB Y GESTION DE CAMPANAS DE 73 27
MEDIOS EN LA CM
ECONOMETRIA BASICA Y ESTADISTICAS EL MERCADO DE TRABAJO 1 23
EVALUACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 12 23
PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS DE EMPLEO. AVANZADO 6 19
PROSPECCION E IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES 6 19
CLASIFICACION PROFESIONAL-CNO/ISCO-ESCO 396 61
PROMOCION DEL AUTOCONOCIMIENTO EN SITUACIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO 179 78
MINDFULLNES COMO MEJORA DE LOS PROCESOS ORIENTACION LABORAL 196 144
HERRAMIENTAS DE COACHING APLICADAS A LA ORIENTACION LABORAL 190 6
EN OFICINAS DE EMPLEO
AC04. ORIENTACION PROFESIONAL Y PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
MODALIDADES DE CONTRATOS E INCENTIVOS A LA CONTRATACION 145 16
CAPTACION Y FIDELIZACION DE EMPRESAS EN OOEEs 88 6
ACO5. FORMACION Y CUALIFICACION PARA EL EMPLEO
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. BASICO 115 15
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. AVANZADO 136 1
AC08. PROCEDIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA. PROTECCION DE DATOS 67 166
AC09. ATENCION A LOS USUARIOS DE LOS SPE
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
ATENCION A LOS USUARIOS 129 148
AC11. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
IDIOMAS PARA LA INTERMEDICACION DEL SPE EN EUROPA 60 180
AC12. IGUALDAD DE GENERO
ALUMNOS ALUMNOS
CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (HERRAMIENTAS) 87 66
TRANSVERSALIDAD DE GENERO. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 74 658
INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
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AC14. RECURSOS HUMANOS

ALUMNOS ALUMNOS

CURSO PRIORITARIOS | RECOMENDADOS
LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS 34 12
INTRODUCCION AL COACHING COMO HERRAMIENTA DE APOYO A LA GESTION DE EQUIPOS 248 65
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION NEURO LINGUISTICA "PNL" 7 340
PROMOCION DEL AUTOCUIDADO DEL PROFESIONAL Y EVASION DEL SINDROME "BURNOUT" 75 456
NEUROLIDERAZGO Y PROCESOS DE CAMBIO 250 67

TOTALES
CURSOS ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS RECOMENDADOS

29 3.124

3.213
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ANEXO V

MODELO FICHA PROGRAMA FORMATIVO

COMPONENTE 2315

Gobermanza e impulso a las politicas

de apoyo a la activacion para &

Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-2023)

PROGRAMA FORMATIVO _

AREA DE S
CAPACITACION Denominacion:

IDENTIFICACION | CO%18°:
DE LA FORMACION | penominacién:

MODALIDAD DE
IMPARTICION

DURACION TOTAL

PERSONAS
DESTINATARIAS

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO
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ANEXO VI
REQUISITOS DE LA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y RECURSOS DIDACTICOS

1. Requisitos de los recursos de formacién. Campus virtual.

La Camara pondra a disposicion del alumnado un campus virtual donde cada alumno disponga
del acceso a su perfil mediante usuario y contrasefa. El campus virtual permitira al alumno
acceder a la informacion de cada uno de los cursos en los que haya sido matriculado
independientemente de la modalidad de imparticion. Tendra a disposicion los horarios, agendas,
calificaciones, asi como el material didactico de cada curso. Las sesiones presenciales y las
presenciales por videoconferencia se grabaran y se colgaran en el campus virtual, cumpliendo la
normativa de proteccion de datos correspondiente, para facilitar la asistencia en caso de ausencia
puntual en el horario establecido.

Adicionalmente, para cada modalidad se deberan cumplir los siguientes requisitos que se
establecen en las siguientes clausulas.

2. Requisitos en cursos presenciales.

e El nimero maximo de alumnos en cursos presenciales estard comprendido dentro del
rango de 20-30 alumnos.

e Los cursos que pudieran desarrollarse en modalidad presencial se impartiran sin coste
adicional en las aulas aportadas por la Camara, o cuando se acuerde con la DGSPE, en las
instalaciones propias de la Comunidad de Madrid. Deberan estar ubicadas preferiblemente
en alguno de los siguientes distritos de la ciudad de Madrid: Chamberi, Salamanca, Centro,
Retiro, Arganzuela Moncloa, Ciudad Lineal, o cercano a Via Lusitana, 21, con buena
comunicacion por transporte publico. Si se propusiera otra ubicacion, debera ser autorizada
por la DGSPE.

e Si la Camara cambia la ubicacion de las instalaciones ofertadas, debera notificarlo a la
DGSPE a efectos de obtener su autorizacion previa. El nuevo emplazamiento para prestar
los servicios objeto del Convenio, debera contar con las mismas o mejores condiciones que
el lugar original. Los costes correspondientes a cualquier cambio de sede si los hubiera
seran por cuenta de la Camara.

e En el caso de que se acuerde utilizar aulas propias de la Comunidad de Madrid, su
utilizaciéon sera convenida con la Camara en tiempo y forma segun las necesidades de la
DGSPE. Se entiende que las horas de cesion de aulas responderan exclusivamente a
horas lectivas realizadas.

e En cualquier caso, las aulas deberan reunir las caracteristicas y especificaciones
relacionadas a continuacion:

= Acceso a personas con discapacidad y aseos.
= Cumplir las condiciones de ergonomia y ambientales adecuadas.

= Tener capacidad para el nimero maximo de personas por edicidn indicadas para cada
curso en el anexo I, permitiendo la separacion de seguridad entre docentes y alumnos y
entre estos entre si, que por razones sanitarias hubiera de ser respetada, de
conformidad con la normativa vigente en cada momento.

= Ordenador para el profesor, la, pizarra y equipo de proyeccion.

= Mesas y sillas para los alumnos o cualquier otro mobiliario de uso comun en aulas de
formacion.

e Con caracter habitual, el desarrollo de los cursos se efectuarda en horario de manana de
9:00h a 14:00h o 15:00h.

e Cumplimiento de la normativa relativa a la dotacion de espacios para la imparticion de
acciones formativas que en materia sanitarias estén vigentes en cada momento, para la
prevencion de contagios tales como los establecidos para el coronavirus COVID-19 o
similares.

3. Requisitos en cursos presenciales por videoconferencia o virtuales.

Los cursos en modalidad videoconferencia (streaming) o virtual (on-line) se desarrollaran en la
plataforma de formacién online o campus virtual que proporcione la Camara sin coste adicional, y

BOCM-20220812-20
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su servicio de hosting tendra una potencia suficiente para soportar de forma adecuada el volumen
maximo de usuarios establecido en el convenio. Para los cursos en modalidad presencial por
videoconferencia, se utilizara preferiblemente Microsoft Teams. Los cursos deben tener una
duracién de 30 horas por lo que en caso de ser virtuales debe utilizarse un método de asimilacion
de horas virtuales a reales de aceptacion generalizada en el entorno educativo.

4. Requisitos en cursos mixtos.

Aplicaran las condiciones de los cursos presenciales, presenciales por videoconferencia o
virtuales segun corresponda.

5. Requisitos de la actividad docente.

A la Camara le corresponde realizar las siguientes tareas, comunes a las modalidades de
imparticion previstas en este Convenio (presencial, presencial por videoconferencia, virtual o
mixta):

e Seleccion y asignacion de los profesores para la imparticion de los cursos. El profesorado
seleccionado debera contar con formacion académica y experiencia profesional adecuada
a las materias objeto de los cursos que integran la prestacion de este servicio de
formacion. La DGSPE requerira a la que acredite la cualificacidon del personal docente
seleccionado para su aprobacion.

e Desarrollo de los contenidos formativos del curso basados en las fichas de las acciones
formativas en el formato que proporcione la DGSPE. Deberan ajustarse igualmente a la
duracion y perfil de los destinatarios.

e Elaboracion del programa del curso, en el que se incluird una relacion de los contenidos
previstos y su distribucion en las sesiones que se determinen en funcion de la duracién de
cada accion formativa.

e Preparacion del material didactico, ajustado a los contenidos de cada curso fijados por la
DGSPE. Los materiales didacticos se compondran de exposiciones tedricas de la materia
objeto del curso con andlisis de casos practicos si procede. Se utilizaran presentaciones
en PowerPoint o aplicacion de analoga naturaleza para seguimiento de las explicaciones.

e Ofros recursos didacticos que podria contener el campus virtual: glosario de términos;
videoteca, repositorio de documentos, bibliografia, enlaces de interés, preguntas
frecuentes relacionadas con el curso; herramientas colaborativas tales como un foro
general del curso (que dinamizard el tutor proponiendo temas de debate); linea de consulta
offline con plazo de respuesta en 24 horas.

e En el caso de cursos virtuales, cada alumno dispondra de un tutor durante el plazo
completo de imparticion del curso. La ratio de tutor por alumnos no sera superior a 60. Los
tutores resolveran las dudas planteadas por via telematica con plazo de respuesta en 24
horas, excluyendo de este computo los sabados, domingos y festivos. En el caso de
cursos virtuales, se realizara una virtualizaciéon dindmica de los contenidos teéricos de los
cursos a impartir en esta modalidad, que deberan seguir una estructura ordenada por
unidades lectivas y cada una debera incluir ejercicios con comprobacion de respuestas
correctas y erroneas, asi como autoevaluaciones al finalizar cada unidad.

e Elaboracion de la prueba final de evaluacion. El sistema de examen consistira,
preferentemente, en una prueba tipo test. Excepcionalmente, y previa autorizacion de la
DGSPE, se podra realizar una evaluacion continua durante la imparticion del curso.

e Al inicio del curso la Camara facilitara al alumno obligatoriamente un programa detallado
de su desarrollo, calendario, profesorado, criterios y procedimientos de evaluacion, asi
como una relacién detallada del material didactico a utilizar en el mismo.

e A la finalizacion del curso y tras la realizacidon del examen o prueba de conocimientos, la
Céamara deberd entregar a los alumnos para su cumplimentacion el cuestionario de
evaluacion de calidad. En los cursos que se impartan en modalidad por videoconferencia o
virtual se cumplimentaran por los alumnos en la plataforma de la Camara, o por otros
medios digitales oportunos, mientras que en los cursos presenciales que se impartan en
aula fisica se cumplimentaran en papel. La Camara entregara el resultado de los mismos a
la DGSPE, con independencia de la modalidad y forma de imparticion, en formato Excel de
acuerdo a la estructura que a tal efecto se coordine con la DGSPE.

e Se asegurara la realizacion de descansos y, en el supuesto de que el curso se imparta por
varios docentes, que cada intervencion se efectuara en dias diferentes o con un intervalo
de descanso entre los mismos.
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e Elaboracion de un informe final de valoracion de cada accién formativa en el modelo que a
tal efecto se coordine con la DGSPE, que se entregara en el plazo de los diez dias
siguientes a su finalizacion, sin perjuicio de otros mecanismos de seguimiento del
Convenio establecidos en el presente pliego.

e Todo el material, herramientas y recursos elaborados por la Camara expresamente para la
ejecucion de este Convenio debera ser disefiado teniendo en cuenta la imagen corporativa
de la Comunidad de Madrid y los logos oficiales exigidos por la Union Europea, que seran
comunicados al inicio del Convenio.

6. Requisitos de la asistencia a la gestién administrativa y logistica.

En este apartado, a la Camara le corresponde realizar las siguientes tareas:

e  Preparar y disenar el Plan de Formacion, definiendo los planes anuales de formacion 2022
y 2023, en base al personal y sus necesidades de formacion contempladas en cada uno
de los perfiles de cualificacion, proporcionadas por la DGSPE. Se establecera para cada
curso, modalidad de imparticion, ediciones necesarias y numero de alumnos por edicion.
Se debera someter a la aprobacion de la DGSPE con una antelacion minima de unos 10
dias a la primera fecha de inicio prevista. El Plan de Formacién se disefara estableciendo
un maximo de 30 alumnos por aula presencial o virtual.

e Elaborar el calendario de los cursos, con las fechas de inicio y finalizacién de las acciones
formativas y someterlo a la aprobacion de la DGSPE con una antelaciéon minima de 10
dias a la primera fecha de inicio prevista. Las fechas inicialmente previstas, podran ser
objeto de modificacion previa comunicacidon a la DGSPE, cuando asi lo requiera la
evolucion del Plan.

e Gestionar las necesidades de formacién de cada una de las personas en base a la
evolucion del Plan. Se actualizaran las fichas personales de cualificaciéon, permitiendo en
cualquier momento, identificar para cada persona las acciones formativas recibidas o
necesarias.

e Se utilizaran los medios de difusion de las ofertas formativas que se consideren mas
adecuados para dar a conocer, entre personal del SNE de la Comunidad de Madrid, con
suficiente antelacién las convocatorias de las acciones formativas programadas,
garantizando en todo caso, la visibilidad de la financiacién del Plan de Formacion por la
Unién Europea vy utilizando los logos oficiales, segun lo establecido normativamente en los
aspectos relativos a comunicacion.

e La gestidon de las necesidades de formacion podra llevarse a cabo mediante aplicacién
propia o aplicacion propuesta por la DGSPE. Se tramitara la gestion de solicitudes de las
personas interesadas y la valoracion de las mismas en el proceso de seleccion. Para el
proceso de seleccion se tendra en cuenta lo establecido en los programas formativos para
las personas destinatarias, asi como los criterios de seleccién, o en su caso priorizacion,
del personal que se consideren necesarios en cada ambito de gestion. Los grupos de
alumnos estaran constituidos exclusivamente por personal adscrito a la Administracion de
la Comunidad de Madrid, no pudiendo incluirse en los referidos grupos alumnos cuyo
origen sea distinto.

e Ademas, se estableceran las medidas que se consideren oportunas para garantizar la
igualdad de género en el acceso a la formacion.

e En caso de que exista mas de un docente, se coordinaran los contenidos para que el
material didactico incluya la totalidad de los contenidos y se pondra a disposicion de la
DGSPE el material didactico de los cursos preferentemente con diez dias de antelacién a
la fecha de inicio prevista para su aprobacion previa.

e Crear el listado de los alumnos seleccionados en formato Excel para cada convocatoria, en
el que constaran los datos de los mismos a efectos de comunicaciones y matriculacion.

e Convocatoria del curso por correo electrénico a cada uno de los alumnos y alumnas,
donde se incluira inicio y finalizacion del curso, programa, modalidad, ubicacion y horario.
En caso de no poder asistir de inicio, se requerira justificacion del superior jerarquico. Se
entregara copia de la convocatoria y las posibles justificaciones a la DGSPE. El texto de
lanzamiento de convocatoria debera cefirse a las instrucciones de la DGSPE.

e Entregar a los alumnos el material didactico y programa del curso en soporte digital
preferiblemente, segun modalidad de curso. Los gastos y trabajos de reproduccion
correran a cargo de la empresa contratista.

e Velar por el cumplimiento del calendario y de los horarios previstos.
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Resolver cualquier incidencia que surja durante el desarrollo del curso, en materias tales
como las que afecten a cambios o sustituciones en el profesorado o modificaciones en la
documentacién, cambio de aulas, asi como informar de las mismas a la DGSPE mediante
correo electronico.

Entregar a los alumnos el documento Normas de asistencia y certificados, informandoles
que deben acreditar su asistencia al inicio y fin de cada sesion del curso mediante su firma
en el listado de control correspondiente, en los cursos presenciales o mediante la conexion
con usuario y contrasefia a la plataforma formativa, en los cursos presenciales por
videoconferencia (streaming) o virtuales. Cualquier duda que planteen los alumnos acerca
de la aplicacion de estas Normas se comunicara a la DGSPE si no puede ser resuelta por
la Camara, quien en ningun caso tomara decisiones respecto a la procedencia de la
expedicion del certificado a aquellos alumnos que no cumplan el requisito de asistencia.

Llevar a cabo los listados de control de asistencia y/o recabar los informes de conexion de
la plataforma formativa para verificar el seguimiento del alumnado, dejando siempre
constancia de las fechas de inicio y finalizacion de cada curso de formacion, recogiendo el
numero exacto de personas participantes matriculadas (que inician el curso), y el nimero
de personas participantes que han completado la formacién y el resultado de la evaluacion
del aprendizaje.

Entregar a los alumnos los cuestionarios de evaluacion de calidad para que los
cumplimenten, una vez finalizada la accion formativa. Si el curso se imparte por
videoconferencia o virtual, la cumplimentacion la hara el alumno en su ordenador a través
de la plataforma de la Camara.

La Camara desarrollara el modelo de cuestionario de evaluacion de calidad de la formacion
teniendo en cuenta las condiciones en las que se realizan las acciones formativas y se
podran utilizar distintos instrumentos para valorar la satisfaccion de los participantes con el
desarrollo de la formacion, su calidad y la utilidad para su trabajo, asi como su conocimiento
de que la formaciéon en la que participan esta financiada con fondos MRR, entre otros
aspectos. La DGSPE aprobara el modelo diez dias antes del primer curso.

En el caso de cursos virtuales, a la Camara, le corresponde realizar las siguientes tareas:

Personalizacion de la plataforma con la imagen corporativa proporcionada por la
DGSPE, que garantice, en todo caso, la visibilidad de la financiacién del Plan de
Formacién por la Union Europea y utilizando los logos oficiales, segun lo establecido
normativamente en los aspectos relativos a comunicacion.

Realizacién de listado de los alumnos propuestos en formato Excel, en el que constaran los
datos de los mismos a efectos de comunicaciones y matriculacion en la plataforma virtual.

Convocatoria del curso que se enviara a cada alumno por correo electrénico con el
siguiente contenido: convocatoria, presentacion del tutor, programa del curso, con
indicacion del plazo del que dispone el alumno para su realizacion, guia de navegacion
en la plataforma donde se desarrolla el curso y limitacion de horario de acceso si
procede. El texto de lanzamiento de convocatoria debera cefirse a las instrucciones de
la DGSPE segun se recoge en anexo |.

Debera informarse que a la finalizacion del curso los alumnos podran obtener el certificado
asistencia o de asistencia con aprovechamiento y de los requisitos para la obtencion de
cada uno de ellos:

Certificado de asistencia: Este certificado se expedira a los alumnos que asistan a la
totalidad de las horas lectivas de las que consta el curso. También se podra obtener el
certificado siempre que se haya asistido en los cursos presenciales a un minimo del
ochenta por cien de horas lectivas, considerandose alumnos finalizados.

El certificado de asistencia con aprovechamiento se obtendra si se supera la prueba final.

Subir a la plataforma el material didactico del curso, una vez aprobado por la DGSPE.

Informe final en fichero Excel con el numero y relacion de alumnos que lo han completado;
tiempo total de conexion de cada uno; porcentaje de realizacion de los contenidos del
curso (sobre el total); calificacion obtenida (APTOS/NO APTOS) a efectos de la emision de
certificados por la DGSPE.

Fichero de conexiones en formato Excel con las fechas, horas de inicio y fin de cada
conexién de los alumnos que hayan obtenido el certificado de aprovechamiento (los
declarados APTOS, esto es, que hayan completado el 80 % de los contenidos del curso,
que les dara la condicion de finalizados, y hayan superado la prueba final).
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e Alfinalizar el curso los alumnos tendran que cumplimentar el modelo oficial de cuestionario
de evaluacion de calidad de la formacién en la plataforma de la Camara.

e Para cualquier modalidad de curso, se dejara constancia de las fechas de inicio y
finalizacion de cada curso de formacion, recogiendo el niumero exacto de personas
participantes matriculadas (que inician el curso), el nimero de personas participantes que
han completado la formacion y el resultado de la evaluacion del aprendizaje.

e La Camara completara los datos necesarios del certificado acreditativo para aquellas
personas participantes que hayan finalizado cualquier formacion, para ser firmados y
expedidos por la DGSPE. Se utilizara una acreditacion comun en el marco del SNE, segun
se recoge en el anexo |.

e Adicionalmente, se completara una hoja de calculo de seguimiento, en el que se indicaran
los alumnos que hayan finalizado la formacién. Se utilizara un Excel comun en el marco del
SNE, establecido en el anexo I.

e Adicionalmente, la Camara tendra que desarrollar toda la documentacion que pueda
requerirse en caso de auditorias y verificaciones, tanto de la administracion como de la UE.

e En el anexo VIl se sintetiza la informaciéon minima necesaria que la Camara debera
entregar a la DGSPE en base a los criterios previamente especificados. Documentacion
adicional que pueda requerirse se comunicara al inicio del Convenio.

e Asimismo, se cumplimentaran los anexos IX, X, Xl, Xl y Xlll en el marco del PRTR.
Cualquier otro anexo o cuestionario que pudiera identificarse necesario, se comunicara al
inicio del Convenio.

7. Personal necesario para el seguimiento.

La Camara debera disponer del equipo adecuado para la prestacion de los servicios objeto del
Convenio. En este sentido, comunicara a la DGSPE los datos de las personas de contacto para las
cuestiones de gestion administrativa habitual de los cursos y designara al responsable del
cumplimiento de las condiciones del Convenio.

Dado el caracter multidisciplinar de los contenidos, para el equipo docente, con caracter
general, se exigiran las caracteristicas minimas descritas a continuaciéon salvo que por la
naturaleza o contenido concreto se requiera un perfil mas especifico.

Dicho equipo se estructura de la siguiente forma:

e Jefe de Proyecto. Es la persona designada por la Camara para actuar ante la DGSPE como
responsable del cumplimiento de las condiciones del Convenio.

e Equipo Docente. El equipo pedagdgico es el encargado de impartir los cursos y estara
compuesto por profesores y tutores expertos en la materia, en funcién de la modalidad de
imparticion de los mismos. Todos ellos deberan reunir la titulacion y experiencia adecuada
en la materia que imparten.

El numero total de integrantes del equipo docente lo determinara la empresa, teniendo en
cuenta las caracteristicas y especialidades de cada una de las acciones formativas, asi
como la distribucion temporal o calendario que de las mismas.

En cualquier caso, el profesorado propuesto sera altamente cualificado tanto en
consideracion a sus titulaciones académicas como a su experiencia, aspectos todos ellos
que deberan acreditarse documentalmente antes de iniciarse la accién formativa.

e Equipo de Asistencia a la Gestion Administrativa. El necesario para la correcta aplicacion
del presente Convenio. La composicion y conocimientos del equipo debera ser la adecuada
para la realizacion de las funciones descritas en el presente pliego. El personal adscrito a la
ejecucion del Convenio no podra ser cambiado sin el consentimiento expreso de la DGSPE.

8. Calendario de las Acciones Formativas.

La Camara elaborara el calendario de los cursos que integran el servicio de formacién objeto
del Convenio tras su adjudicacion definitiva, ajustandose a la duracion establecida para cada
accion formativa y a las siguientes instrucciones:

e Periodo de imparticion: preferentemente antes del 30 de septiembre de 2023. Desde el 15 de
julio al 15 de septiembre se considerara inhabil en todo caso a efectos lectivos en los cursos
presenciales. En el caso de los cursos presenciales por videoconferencia (streaming) o
virtuales (on-line) se estudiara posibilidad de considerar inhabil sélo el mes de agosto.

e Distribucidon de las sesiones formativas de los cursos presenciales o presenciales por
videoconferencia: en semanas completas o dias alternos en sesiones de mafnana.

BOCM-20220812-20



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 191

VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022

Pédg. 117

a)
b)
c)
d)

e)

Horario lectivo: De forma preferencial, las sesiones se programaran a partir de las 9:00
horas hasta las 14:00 horas como maximo (5 horas por dia). Dado que los cursos tienen
una duracion total de 30h, se considera mas operativo ajustar la duracion diaria a 6h en
horario de 9:00 a 15:00.

En el caso de los cursos presenciales por videoconferencia (streaming), la Camara y previo
aviso a los asistentes a cada accién formativa, habilitara los medios adecuados para la
grabacion de los contenidos impartidos, que permita su visualizacién en diferido por parte de los
alumnos, bien por repaso de las materias impartidas o para facilitar la visualizacion a aquellos
alumnos que hayan tenido que ausentarse en algun momento de su imparticion. Para el
computo de horas de asistencia solo se consideraran las conexiones realizadas en directo,
dentro de las fechas y horario previstos para el desarrollo de la accién formativa y no las
realizadas en diferido. El curso grabado estara disponible para los alumnos durante los 15 dias
naturales siguientes a la finalizacion del curso.

En cursos virtuales se indicara fecha de inicio y fecha fin de la accién formativa online
dentro del periodo de imparticion establecido. El envio del correo de convocatoria marcara
la fecha de inicio. Con caracter general, el curso finalizara en el mes siguiente a su
comienzo, si bien la Camara puede proponer una fecha de finalizacién algo mas amplia
atendiendo a la diferente duracion de cada accién formativa. En todo caso, se mantendra
abierta la plataforma para los alumnos durante un mes y medio como maximo contado
desde el envio del correo de convocatoria.

ANEXO VIl

DOCUMENTACION MiNIMA NECESARIA

Planes de formacién 2022 y 2023.
Calendario de cursos.

Catalogo de Cursos. Actualizacion de las fichas de los Cursos.

Hoja de célculo con la siguiente informacion:

Nombre de las acciones formativas realizadas cada ano, con detalle de su contenido,
duracion y objetivos.

Identificador unico de los candidatos inscritos.

Por cada accion formativa que se imparta, el informe final debera contener, al menos:

P wbd =

o

7.
8.
9.

Ficha del docente.
Ficha de la accion formativa del Plan de Formacion
Justificacion econdmica

Programa del curso, en el que se incluird una relacion de los contenidos previstos y su
distribucién en las sesiones

Material didactico

Copia del documento oficial de lanzamiento de la accion formativa que indique las
caracteristicas de la formacion relevantes para verificar el cumplimiento de la descripcion
del objetivo y la descripcion de la inversion.

Listado de alumnos convocados.
Control de asistencia.
Cuestionarios de evaluacion de aprovechamiento.

10.Listado de alumnos matriculados y la informacion relativa a la asistencia y al

aprovechamiento.

11.Cuestionarios de evaluacion de calidad.

12.Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

Por cada alumno:

1.

Cualquier modelo que proponga la Camara, debera ser aprobado previamente por la DGSPE

Estado del perfil de cualificacion, incluyendo acciones formativas finalizadas y pendientes.

antes de su utilizacion.
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ANEXO VIiI

MODELO DE CLAUSULA CON ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATO DE CARACTER PERSONAL

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. Confidencialidad.

La Camara se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo y que sean concernientes a la prestacion
del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el know how o saber hacer
resultante de la ejecucion de los servicios objeto del convenio, debiendo la entidad convenida
mantener dicha informacién en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en
parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del convenio.

2. Proteccion de datos

2.1 Normativa

El convenio que implique el tratamiento de datos de caracter personal debera respetar en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD), y la normativa complementaria.

2.2 Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, la Camara debera tratar los datos personales
de los cuales esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo es Responsable del
Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la manera que se especifica en el punto,
denominado “Tratamiento de Datos Personales”.

Ello conlleva que la Camara actue en calidad de Encargado del Tratamiento (Encargado del
Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la Direccion General del Servicio Publico de Empleo recaen las
responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre la entidad conveniada las de
Encargado de Tratamiento. Si la Camara destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los
utilizara incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, sera considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

El punto desarrollado a continuacion “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los
Datos Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por la
entidad conveniada.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del convenio resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en el punto “Tratamiento de Datos Personales”, la
Camara lo requerira razonadamente y sefalara los cambios que solicita. En caso de que la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria
un punto “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja
fielmente el detalle del tratamiento.

2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la Camara se obliga a garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el punto
“Tratamiento de Datos Personales”:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
convenio o demas documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas que, en su
caso, reciba de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo por escrito en cada
momento.

La Camara informara inmediatamente a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo en su opinidn, una instrucciéon sea contraria a la normativa de proteccion de Datos
Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto
del convenio.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido
previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel
de riesgo y seguridad detalladas en el punto “Tratamiento de Datos Personales”.

Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del Convenio asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a
toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase, siendo deber de la entidad
conveniada instruir a las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del
mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio
o de su desvinculacion.

Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este
convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de
las que les debe informar convenientemente. Y mantener a disposicién de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo dicha documentacién acreditativa.

Garantizar la formacidon necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las
personas autorizadas a su tratamiento.

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera
para su conservacion.

Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD,
y comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, también cuando la
designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)
fisica(s) designada(s) por la Camara como sus representante(s) a efectos de proteccion de
los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacidon del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

Una vez finalizado el convenio, se compromete, segun corresponda y se instruya en el
punto “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir los Datos Personales a los
que haya tenido acceso; los Datos Personales generados por la Camara por causa del
tratamiento; y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho
comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. El Encargado del
Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan
derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este
Ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

Segun corresponda y se indique en el punto “Tratamiento de Datos Personales, a llevar a
cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento,
manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado punto se especifican,
equipamiento que podra estar bajo el control de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo o bajo el control directo o indirecto de la Camara , u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, segun se establezca en dicho punto en su caso, y Unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucién del objeto de este convenio.

Salvo que se indique otra cosa en el punto “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya
asi expresamente por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, a tratar los
Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo
establecido en este convenio o demas documentos contractuales, salvo que esté obligado a
ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la Camara se vea
obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito a
la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos
legales que sean aplicables a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, salvo
que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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I) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier
violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentaciéon y comunicacion de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion que
haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad
como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable
(conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo
a la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud
que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistira a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, siempre que sea posible,
para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la Direccion General del Servicio Publico de Empleo en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o
los interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que
disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a
requerimiento de esta, toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en este convenio y demas documentos contractuales y colaborara en
la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito,
incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo (Responsable del
tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de
Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resulta-dos de auditorias, que habra
de poner a disposicion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo a
requerimiento de esta.

Asimismo, durante la vigencia del convenio, pondra a disposicién de la Direccién General
del Servicio Publico de Empleo toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en
cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redaccion y el formato en que se facilitara la in-formacion se debe consensuar con el
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el punto Tratamiento
de Datos Personales constituyen el encargo de tratamiento entre la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo y la Camara a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las
obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de
lo previsto en el presente convenio y demas documentos contractuales y tendran la misma
duracion que la prestacion de Servicio objeto de este convenio. No obstante, a la
finalizacion del convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para
todas las personas involucradas en la ejecucion del convenio.

Para el cumplimiento del objeto de este convenio no se requiere que la Camara acceda a
ningun otro Dato Personal responsabilidad de la Direccion General del Servicio Publico de
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Empleo y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato,
que no sean los especificados en el punto “Tratamiento de Datos Personales”. Si se
produjera una incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso
accidental o incidental a Datos Personales responsabilidad de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo no contemplados en el punto “Tratamiento de Datos
Personales” la Camara debera ponerlo en conocimiento de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo, en concreto de su Delegado de Proteccién de Datos, con la
mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

El personal adscrito a la Camara y el personal de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, para proporcionar los Servicios establecidos en el convenio pueden tratar Datos
Personales. Los Datos Personales se trataran unicamente por el personal adscrito y al unico fin de
efectuar el alcance conveniado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del convenio resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, la Camara o la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo, lo requerirdn razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En
caso de que la Direccion General del Servicio Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo
solicitado, emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle
del tratamiento.

Colectivos y datos tratados

Los Datos Personales tratados a los que pueden tener acceso se corresponden con los
enumerados en la actividad de tratamiento numero 43 “Actividades formativas de la inversion
C23.15. Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo (Fondos
MRR)” consignada en el Registro de Actividades de tratamiento de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo:

DATOS PERSONALES DEL TRATAMIENTO
A LOS QUE SE PUEDE ACCEDER

Empleados publicos del Sistema Nacional de Empleo de NOMBRE, APELLIDOS, DNI, TELEFONO,
la Comunidad de Madrid SEXO, EDAD O FECHA DE NACIMIENTO,

Equipo docente y gestor propuesto por la Camara Oficial CORREO ELECTRONICO
de Comercio, Industria y Servicios de Madrid CcVv

Actividad de tratamiento numero 43 “Actividades
formativas de la inversiéon C23.15. Gobernanza e impulso a
las politicas de apoyo a la activacion para el empleo
(Fondos MRR)”

COLECTIVOS

Elementos de tratamiento

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

Recogida (captura de | EIRegistro (grabacion) K Estructuracion Modificacién
datos)
oConservacion oExtraccion (retrieval) & Consulta oCesion
(almacenamiento)
oDifusion olnterconexion (cruce) oCotejo oLimitacion
[ Supresioén & Destruccion (de oConservacion (en sus oOtros:

copias temporales) sistemas de

informacion)

oDuplicado oCopia (copias oRecuperacion

temporales)
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Disposicion de los datos al terminar el Servicio

Una vez finalice el encargo, el adjudicatario debe:

Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado debe ratificar su
destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Medidas de Seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que dichos datos
pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad, al menos con las siguientes
medidas:

El personal adscrito al encargo:
e Debe estar perfectamente identificado

e El acceso a las carpetas de red o sistemas de informacion debe estar restringido al
personal adscrito al encargo.

Si el encargo se desarrolla en las oficinas de Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Madrid, esta debe garantizar:

e Las medidas de seguridad en los sistemas de informacion y servicios que acceden a los
datos de los tratamientos enunciados.

e Contar con procesos de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera sobre medidas de seguridad en el ambito del
sector publico de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales se aplicaran las medidas de seguridad que correspondan a
tenor de los datos que se traten.

En caso de que resultara necesario la modificacion de lo estipulado Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid lo requerira razonadamente y sefalara los cambios que
solicita.
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ANEXO IX

(ANEXO IV C. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS TRANSVERSALES
ORDEN HFP/1030/2021, DE 29 DE SEPTIEMBRE)

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

[DTo] a4 o o = OSSPSR PP UROPRO
CONDNI Lo , como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
con NIF ........... , Y dOMICIHIO fISCAI ©N..c.eiiie s

............................ en la condicién de érgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ subcontratista/
entidad conveniada, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa
con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no
le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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ANEXO X

(ANEXO IV.B CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS.
ORDEN HFP/1030/2021, DE 29 DE SEPTIEMBRE)

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/subcontratista/entidad conveniada en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucidon de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. El nombre de la entidad conveniada y del subcontratista, cuando el perceptor final de los
fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional
en materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o de la entidad conveniada, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la
Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica
de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidén».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion de
la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos
de control relacionados con la utilizaciéon de los fondos relacionados con la aplicacién de los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del
procedimiento de aprobacion de la gestién de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del
TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de informes en el marco de la informacion
financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento
Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestiéon y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

(1010 074 o V- ,
DNI oo , como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad..................
......................................................................................... ,CONNIF Lo,
VAL Lo (011 To I {15 Tor= Yo P ,
[T a0 o - ,
DNI ..o, , como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad .............cocvviiiiiinne.. ,
CONNIF ..o , Yy domicilio fiscal en ...

al objeto de garantizar la imparcialidad en la ejecucién del convenio “LA GESTION E IMPARTICION
DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE PARA EL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2021-2023)", el/los abajo
firmante/s, como representante/s de la entidad beneficiaria/contratista/subcontratista, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, declara:

Primero

Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representaciéon o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo

Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesion.
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Tercero

Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contrataciéon/comision de
evaluacién, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé
o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto

Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Cargo: ...
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ANEXO XIl

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
«NO CAUSAR PERJUICIO SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES
EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada para el proyecto denominado

y éste cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a los
siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la implantacion
de un sistema de clasificacion (o «taxonomia») de las actividades econdmicas
medioambientalmente sostenibles:

1. Mitigacion del cambio climéatico.

Adaptacion al cambio climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.
Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.

Prevencién y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.

o o > w Db

Proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

B. Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la
medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medio- ambiental
vigente que resulte de aplicacion.

D. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el Plan
conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(2021/C 58/01)32, a la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa33 y a su correspondiente Anexo34.

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbén y proyectos que
impliquen la extraccion de petrdleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.

2. Actividades relacionadas con los combustibles fdsiles, incluida la utilizacion ulterior de los
mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacidon de electricidad y/o calor
utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y distribuciéon conexa,
que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo lll de la Guia Técnica de la
Comision Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién de la
UE (RCDE) en relacidn con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto
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invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los parametros de referencia
pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero
provocadas por la actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los
parametros de referencia, debera facilitarse una explicacion motivada al respecto.

4. Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

5. Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusiéon no se
aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos
peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por
objeto aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de escape para su
almacenamiento o utilizacidon, o recuperar materiales de las cenizas de incineracion,
siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de
residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida util; estos pormenores deberan
justificarse documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecéanico-bioldgico, esta exclusion no
se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando
dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su
reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos separados, como el
compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos, siempre que tales acciones no
conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una
prolongacion de su vida util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para
cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar dafos al
medio ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni
efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos que
pudieran materializarse tras su finalizacién, una vez realizada la actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaraciéon dara
lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora
correspondientes.

Fdo.:
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ANEXO XIlI

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO CAUSAR
UN PERJUICIOSIGNIFICATIVO AL MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Seccion 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al que
pertenece la actividad

Medida (Reforma o Inversion) del
Componente PRTR a la que pertenece la
actividad indicando,en su caso, la
submedida

Etiquetado climatico y medioambiental
asignado a la

medida (Reforma o Inversidn)o, en su caso, a
la submedida del

PRTRF

Justifique por qué la actividad se
corresponde con la etiqueta seleccionada

¢La actividad esta en la lista de actividades Si: Ia actuacion debe desestimarse.No: pase a:
no-admmisibles conformeataGuoia Técnica

MITECO del DNSH3? O

- La Seccion 1 si la actividad no es de bajo impacto ambiental.
O - La Seccion 2 si la actividad es de bajo impacto ambiental.

. La seccion 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un
perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia (2021/C 58/01), tratando de proporcionar un
formato mas asequible para responder a dichas cuestiones.

Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacién en una declaracion responsable como para acompanar latramitacion administrativa
de normativa y expedientes de gestion econdmica.

* Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente» disponible en la web de transicion verde del Ministerio para Ia Transicion Ecoldgicay el Reto Demogréfico y el Anexo VI del Reglamento
2021/241

' «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al

Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).

medio ambiente»

L5
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Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental
1. éExisten alternativas viables de bajo impacte ambiental desde el punto de vista técnico y/o econdmico?

O Si lo actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad de bajo impactoambiental
que sea vioble técnica y economicamente.

O No: proporcione una justificocion y pase a lo siguiente cuestion.

2. éSe adoptan los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector para la gjecucion de la
actuacion? (en este caso, la evaluacion del principio DN5SH se realizarad tomando como escenario para la
comparacian los mejores niveles de desempefic ambiental en el sector)

No: deberia desestimarse la octuacion y medificar la misma para que se corresponda con los mejores niveles de
desempefio.

O Ei: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestian.

3. éla actividad conduce a un desempefio medioambiental significativamente mejor que las alternativas
disponibles en el sector?

o No: deberia desestimarse lo actuacion y medificar la misma para gue mejore significativamente las
alternativas disponibles en el sector.

O iz proporcione uno justificacion y pase a la siguiente cuestion.
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4. é%e evitan situaciones de blogueo perjudiciales para el medio amhbiente?

O No: deberia desestimarse la actuacidn y modificar la misma para que evite situaciones de bloguea perjudiciales.

O Ei: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestian.

5. é5%e obstaculiza el desarrcllo y la implantacion de alternativas de menor impacto?

O Ei: deberio desestimarse lo actuacion y madificar lo misma para que evite situaciones de bloguea de
olternativas de menor impocto.

O No: proparcione una justificacian y pase a lo Seccion 2.
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Seccion 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no
sean de bajo impacto ambiental que hayan superado el cuestionario de
la Seccion 1

6. Mitigacién del cambio climético.
La actuacion:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacién del cambio climatico.
Proporcione una justificacién.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacién del cambio climéticosegin el
art. 10 del Regl 2020/852 y art.1 de su Regl. Delegado Clima. Proporcione una justificacidn.

Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241. Proporcione una justificacion.

D Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de efecto invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacién sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
mitigacién del cambio climdtico:

7. Adaptacién al cambio climéatico
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio climético. Proporcione una justificacion.
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D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacién al cambio climético segin
el art.11 del Reglamento 2020/852. y el art.2 de su Regl. Delegado Clima. B

Proporcione una justificacion

D Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento 2021/241, en
relacién con el adaptacion al cambio climatico.
Proporcione una justificacién.

D Ninguna de las anteriores.

¢Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las condiciones climaticas
actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza o los activos?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

No. Proporcione una justificacién sustantiva de porqué la actuacién cumple el principio DNSH para el objetivo de
adaptacién del cambio climético:

O

#. Utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.
La actuacion:

I:l Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y
marinos. Proporcione una justificacién.
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Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso sostenible y la proteccidn de los
recursos hidricos y marinos de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento 2020/852. Proporcione una

Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento 2021/241, en
relacidn con el uso sostenible y la proteccidn de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacidn

9. Economia circular.
La actuacidn:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluido la prevencidn y el reciclado de
residuos. Proporcione una justificacién.
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Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medicambiental de transicidn a una economia  circular de
acuerdo con el articulo 13 del . Proporcione una justificocidn.

Contribuye al 100% al objetive medioambiental, de acverdo con el anexo VI del LEN
relacion con la transicion a una economia circular. Proporcione una justificacion.

I:I Minguna de las anteriores.

iSe espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento significativo de la generacion, incingraciona eliminacidn de
residuos, excepto la incineracion de residucs peligrosos no reciclables; o (i) genere importantes ineficiencias en el
uso directo o indirecto de recursos naturales® en cualguierade las fases de su ciclo de vida, que no 52 minimicen
con medidas adecuadas®; o (iil) dé lugar aun perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente en relacion
a la economia circular?

O Si: deberia desestimarse lo actuacion.

I ) Mo: propercione una justificacion sustantive de porgué la actuacidn cumple el principio DNSH para el objetive de
Economia circular:

Loz recursos naturzles incluyen |a ensrgiz, los meterizles, los metales, el aguz, |3 biomasz, el sire y |z tizrra.

For gjemplo, las ineficiencias pueden reducirss al minima si se aumenta de forma significativa |z dursbilidad, |z posibilidad de reparacion,
de actualizacidn y de reutilizacion de los productss, o reduciends significativamente el wso de bos recursos mediantz 2l dissfioy
lz eleccion de materizles, facilitande |a reconversion, &l desmontaje y la deconstruccion, en espacizl pare redudir el use de materiales de
construccian y promaver su reutilizacion. &simisma, |a transicion hacia modelos de negocio del tips sproducto coma servicios y cadenas
de valor circulares, con objeto de mantener los productos, componentes y materizles en su nivel mawimo de wtilidad v valor durante 2l
mayor tiempo positle. Esto incluye tambign una reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en materizles y productos,
incluida su sustitucian por alternztivas mas seguras. Por Oltimo, también comprende una reduccidn impartante de los residucs alimentarios
en la produccion, la transformacion, la fabricacidn o lz distribucidn de alimentos.

Paraobtznermasinformacian sabre &l objetiva d |z economiz circular, consultz el considerando 27 del Reglaments de Taxonomiz.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmadsfera, el agua o el suelo.
La actuacién:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevencidn v control de la contaminacién a la atmasfera, el
agua o el suelo. Proporcione una justificacidn.

BOCM-20220812-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 136 VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 191

[[] contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de prevencion y control de la
contaminacidn a la atmosfera, el agua o el suelo de acuerdo con el articulo 14 del Reglamento 2020/852,
Proporcione unag justificacion.

Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento 2021/241, en
relacién con la prevencidn y control de la contaminacidn a la atmdsfera, el agua o el suelo. Proporcione una
justificacidn.

D Ninguna de las anteriores. ¢ Se espera que la actuacidn dé lugar a un aumento significativo de las
emisiones de contaminantes’ a la atmdsfera, el agua o el suelo?

(O si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
prevencion y control de la contaminacion a la atmasfera, el agua o el suelo.

! Por scontaminantes se entiende la sustancia, vibracidn, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmdsfera,el agua o
el suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.

11. Proteccidn y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:

I:] Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccién y restauracién de la biodiversidad y los
ecosistemas. Proporcione una justificacion.

I:I Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de proteccidn y restauracién de la
biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo con el articulo 15 del Reglamento 2020/852. Proporcione una
justificacidn.
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D Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
. en relacidn con la proteccidn y restauracidn de la biodiversidad v los ecosistemas.
Praporcions una justificacidn.

D Ninguna de las anteriores.

i5e espera que la actuacidn (i) vaya en gran medida en detrimento de las buenas condiciones” y la
resiliencia de los ecosistemas; o (i) vaya en detrimento del estado de conservacion de los hdbitats v las
especies, en particular de aquellos de interés para la Unidn?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

Mo: proporcione una justificacidn sustantiva de porqué ia actuacion cumple el principio DNSH para el
objetive de Profeccidn y restauracidn de la biodiversidad y los ecosistemas.

Mo tiene repercusion en la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del . «buenas condicioness
significa, en relacion con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico,
guimico y biologico o gque tenga una buena calidad fisica, quimica y biologica, capaz de autorreproducirse o
autorregenerarse, y en el gue no se vean alteradas la composicion de las especies, la estructura ecosistémica
ni las funciones ecoldgicas.

(03/16.144/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-08-12T08:05:21+0200




