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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 RESOLUCION de 1 de agosto de 2022, de la Directora General de Funcion Pi-
blica, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de 28 de julio de 2022,
de la Comision de Seguimiento del acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid (2021-2024) y de la Comision Paritaria de desarrollo, inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), por el
que se fijan los criterios generales que han de regir los procesos selectivos convo-
cados al amparo de las disposiciones adicionales sexta 'y octava de la Ley 20/12021,
de 28 de diciembre.

El articulo 7.3 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024)
y del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2021-2024), prevé que la Comisién de Seguimiento y Comi-
sién Paritaria de desarrollo, interpretacidn, vigilancia y aplicacidn, respectivamente, hardn
publicos sus acuerdos cuando afecten a cuestiones de interés general o a un nimero repre-
sentativo de trabajadores.

Dichos érganos han adoptado, con fecha 28 de julio de 2022, un Acuerdo por unani-
midad, por el que se fijan los criterios generales que han de regir los procesos selectivos
convocados al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y en cuyo apartado sexto se contempla su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 11, apartado e),
del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

HA RESUELTO

Primero

Disponer la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
Acuerdo de 28 de julio de 2022, de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), y de la Comisién Paritaria de de-
sarrollo, interpretacion, vigilancia y aplicacién del Convenio Colectivo para para el perso-
nal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), por
el que se fijan los criterios generales que han de regir los procesos selectivos convocados al
amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, que se
inserta como Anexo de la presente Resolucidn.

Segundo

Este Acuerdo producird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 1 de agosto de 2022.—La Directora General de Funcién Publica,
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

ACUERDO DE 28 DE JULIO DE 2022, DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO SECTORIAL, SOBRE CONDICIONES )
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (2021-2024) Y DE LA COMISION
PARITARIA DE DESARROLLO, INTERPRETACION, VIGILANCIA
Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2021-2024), POR EL QUE SE FIJAN
LOS CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR
LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS AL AMPARO
DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA 'Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primero
Ambito de aplicacién y vigencia

El presente Acuerdo serd de aplicacidn a las convocatorias cuyo sistema de seleccion
sea el de concurso, de conformidad con lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad, y surtird efectos hasta que se convoquen todos los procesos selectivos
que, con cardcter excepcional y por una sola vez, se realicen.

Segundo
Plazas a incluir

Las plazas a convocar en los procesos selectivos objeto de este acuerdo, estdn inclui-
das en las Ofertas de Empleo Ptiblico para los afios 2021 y 2022, todas ellas se encuentran
cubiertas antes del 1 de enero de 2016 y no han sido convocadas con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tercero
Baremo de méritos

Se valorard, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en aquellos de los Estados con los que la Unién Europea haya ce-
lebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores, por los servicios prestados: hasta un mdximo de 70 puntos.

1.1. En el mismo cuerpo o escala de personal funcionario o en la misma categoria
profesional de personal laboral del proceso selectivo convocado en la Administracion de la
Comunidad de Madrid: 0,30 puntos por mes trabajado.

1.2.  En otro cuerpo o escala de personal funcionario o en otra categoria profesional
de personal laboral diferente a la del proceso selectivo convocado en la Administracién de
la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes trabajado.

1.3.  En el mismo o equivalente cuerpo o escala de personal funcionario o en la mis-
ma o equivalente categoria profesional de personal laboral equivalente al del proceso selec-
tivo convocado en otra Administracion publica dentro del dmbito de aplicacién del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: 0,15 puntos por mes
trabajado.

Para la valoracién de este apartado 1 de experiencia profesional se tendrd en cuenta lo
siguiente:

— La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard de forma proporcional al
porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

— Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
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razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en
un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jorna-
da laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. Otros méritos: hasta un maximo de 30 puntos.
2.1. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorard la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relaciona-
do con las funciones propias de los cuerpos, escalas y especialidades de personal funciona-
rio de administracién general y especial de la Comunidad de Madrid y de las categorias y
especialidades de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid a los que se pretende acceder, asi como los de cardcter transversal referidos a la
igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de riesgos laborales, las nuevas
tecnologias y la legislacion bdsica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacioén financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones
publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de empleados ptblicos, organis-
mos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo
anterior.

— Formacion prevista en los articulos 10y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el dm-
bito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2,
letras b) y ¢), de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtin su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De mds de veinte horas y hasta treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20
puntos.

— De mads de treinta horas y hasta setenta horas de duracién o més de dos meses: 0,40
puntos.

— De mds de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duracién o mds de cua-
tro meses: 0,80 puntos.

— De mds de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracién o mds de
seis meses: 1,40 puntos.

— De mads de trescientas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso ni los per-
tenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titu-
lacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la ob-
tencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién, las ho-
ras o meses de duracién o la obtencién del correspondiente certificado de aprovechamiento.

2.2.  Superacién de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convo-
cados por el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo o escala de personal funcio-
nario o a la misma categoria profesional de personal laboral en la Administracion de la Co-
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munidad de Madrid: 5 puntos por cada convocatoria en la que se haya superado, al menos,
un ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

Cuarto
Forma de acreditacion de los méritos

La forma de acreditacién de los méritos referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes es la que se indica a continuacién:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: certificacién de los servicios
prestados expedida por el érgano competente a tal fin, en la que, en su caso, cons-
te o de la que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas al mismo
o equivalente cuerpo y escala o a la misma o equivalente categoria profesional ob-
jeto de convocatoria, o, en su defecto, de la documentacién complementaria a la
mencionada certificacién de servicios prestados que resulte acreditativa del de-
sempeflo de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: di-
plomas o certificados de aprovechamiento de los cursos de formacién, expedidos
por el 6rgano competente que corresponda.

— A efectos de acreditar la superacién de, al menos, un ejercicio en procesos selecti-
vos anteriores convocados por el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo
o escala de personal funcionario o a la misma categoria profesional de personal la-
boral en la Administracion de la Comunidad de Madrid: se realizara de oficio, a
instancias del érgano de seleccién, por parte de la direccion general competente
en materia de Funcién Publica.

Quinto
Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la ca-
lificacién otorgada por el 6rgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcién de los
méritos que hayan quedado acreditados, sin que en ningtin caso pueda ser superior a 100
puntos.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida, el orden se establecera atendiendo a:

1. Las personas que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el ar-
ticulo 18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

2.° Quienes hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experiencia profe-
sional en mismo cuerpo o escala de personal funcionario o en la misma categoria profesio-
nal de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

3.° Las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experien-
cia profesional en otro cuerpo o escala de personal funcionario o en otra categoria profesio-
nal de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

4.° Quienes hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experiencia profe-
sional en el mismo cuerpo o escala de personal funcionario o en la misma categoria profe-
sional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata en
otra Administracion publica.

5.° Las personas que hayan obtenido mayor puntuacién en el mérito de formacion.

6.° Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el mérito de ejercicios superados en
anteriores convocatorias por el sistema general de acceso libre para el acceso al mismo cuer-
po o escala de personal funcionario o a la misma categoria profesional de personal laboral.

7.°  De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracion, por parte del tri-
bunal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.
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Sexto
Publicacion

En virtud de lo recogido en el articulo 7.3 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid (2021-2024) y del Convenio Colectivo Unico para el personal labo-
ral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), este acuerdo
serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/15.887/22)
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