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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 RIVAS-VACIAMADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Se remiten las bases reguladoras de la convocatoria de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid mediante el procedimiento de libre designacidn, aprobadas
por decreto del concejal-delegado de Organizacidn y Funcién Publica del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid 1625/2022, de 14 de julio.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

1. Objeto de las bases

Estas bases tienen por objeto regular la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacidn, de varios puestos de trabajo relacionados en el anexo I.

2. Legislacion aplicable

El proceso de provision se regird por las presentes bases, por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de participacion

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid o de cualquier Administracién Publica, en funcién del puesto solici-
tado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de la suspension
firme de funciones y de los excedentes voluntarios por interés particular o por
agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.

b) Las personas interesadas deberdn reunir los requisitos indispensables para el de-
sempefio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en la relacion de puestos de trabajo ob-
jeto de dichas convocatorias en el anexo 1.

4. Formay plazo de las solicitudes de participacion

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision dirigirdn su so-
licitud (anexo II) al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, plaza de
la Constitucién, nimero 1, cédigo postal 28522 Rivas-Vaciamadrid, en el modelo de ins-
tancia normalizada que puede retirarse presencialmente en la sede del Ayuntamiento cita-
da o descargarse en el siguiente enlace: https://sede.rivasciudad.es/portal/sede/Recursos-
Web/DOCUMENTOS/1/0_10486_1.pdf

Las solicitudes y la documentacién que acompaiie a la misma se presentardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento preferentemente de forma telemadtica en la direccidn de la
Sede Electrénica Municipal es: https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

Si se tramitara en el Registro General de Entrada del edificio de Servicios Administra-
tivos del Ayuntamiento, plaza de la Constitucién, nimero 1, de este municipio, habria que
pedir cita previa en el teléfono 916 602 700 o en la web www.rivasciudad.es

También se podra presentar en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuardn en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica de la pdgina web del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

7. Documentacion que se debe aportar junto con la solicitud o dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

b) El personal participante procedente de otras Administraciones Publicas deberdn
aportar un certificado de su Administracién de origen en el que haga constar la
condicién de funcionario de carrera, el Cuerpo, Escala/Subescala/Clase,Gru-
po/Subgrupo, Administracién de procedencia y situacién administrativa actual.

¢) Fotocopia del titulo correspondiente al requisito de titulacién. Si se trata de un ti-
tulo expedido en el extranjero, habrd de aportarse también la credencial de homo-
logacion.

d) “Curriculum vitae”, en el que se hardn constar los titulos académicos que posean,
puestos de trabajo desempefiados y demds méritos y circunstancias que estimen
oportuno poner de manifiesto para acreditar la experiencia y conocimientos sufi-
cientes para el desempeiio del puesto, asi como la capacidad de planificacién y or-
ganizacion del trabajo.

El “curriculum vitae” deberd ir acompafiado de la fotocopia de la documentacién
acreditativa de los méritos y circunstancias alegadas, sin perjuicio de la posibili-
dad de requerir los originales para su cotejo.

La no aportacién de la documentacion enumerada en este apartado supondrd la exclu-
sién de la persona participante en la convocatoria.

8. Listas de personas admitidas y excluidas

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién del concejal-de-
legado de Organizacién y Funcién Publica se aprobard la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas, de la que se dard publicidad en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica de la pdgina web del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid ( https://sede-
electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/ ).

Aquellas personas que no figuren en la lista o hayan sido excluidas dispondran de diez
dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la citada publicacién, a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion. La lista definitiva se aprobard por resolucién del con-
cejal-delegado de Organizacién y Funcion Publica que serd publicada a través de los mis-
mos medios.

9. Sistema de provision

Las personas participantes en la provision del puesto de trabajo que se estimen mads
idéneas podrdn ser llamadas a la realizacién de una entrevista personal sobre cuestiones de-
rivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano competente estime
oportunas, pudiéndose requerir la acreditacion de los méritos alegados mediante la exhibi-
cién de los documentos originales que asf lo certifiquen, con el fin de determinar la idonei-
dad de la persona para el desempefio del puesto de trabajo.

La resolucién se realizard por el érgano competente, serd motivada atendiendo a los
criterios de mérito, capacidad e idoneidad, previa fiscalizacién que acredite la consigna-
cion presupuestaria adecuada y suficiente, y se publicard en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid ( https://sede-
electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/ ).

10. Plazo para tomar posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Empeza-
rd a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacion de la resolucidn en el tablén de anuncios municipal.
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11. Régimen de impugnaciones

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

L. Recurso potestativo de reposicion, ante el concejal-delegado en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante, LPAC).

II. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-adminis-
trativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Madrid, a eleccion de aquella, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulos 8.1, 14.1.2.2, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).
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ANEXO |
LISTADO PUESTOS DE TRABAJO

Ne DE DENOMINACION
NeDE | PUESTOS DEL PUESTO AREA REGIMEN GRUPO | NIVEL

ORDEN | OFERTADO | CONCEJALIA SERVICIO SUBGRUPO| CD

S DEPARTAMENTO CLASE

1 1 COORDINADOR/A DE F A2/A1 26 40.878,18 AYTO DE AG/AE Servir de apoyo técnico a la Direccion General en la planificacion
SERVICIOS DEL AREA RIVAS y disefio de las actuaciones relacionadas con el desarrollo de los
DE ECONOMIA Y objetivos y programas propios de los Servicios adscritos al Area.
ORGANIZACION Planificar y hacer seguimiento de las inversiones, contratos y
) convenios anuales de los servicios coordinados.

ALCALDIA Participar en la elaboracién y redaccién de propuestas
normativas de caracter municipal (ordenanzas, bases
reguladoras, de funcionamiento, instrucciones, convenios...).
Participar, impulsar y colaborar en proyectos estratégicos y
transversales municipales.

Garantizar la correcta tramitacion de los expedientes de los
servicios coordinados que se elevan para aprobacion de
Alcaldia y Junta de Gobierno Local.

Coordinar con el Area competente, las necesidades de gestion
de personal, de formacién continua y de la actividad preventiva
en materia de riesgos laborales del personal de los servicios
incluidos en el drea.

Participar en la elaboracién y redaccion de los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de prescripciones técnicas de los
contratos objeto de los proyectos desarrollados por los servicios
coordinados.

Colaborar en la elaboraciéon de la propuesta de presupuesto
anual de los Servicios adscritos al area.

Organizar, dirigir y planificar reuniones de trabajo.

Realizar aquellas otras tareas analogas y complementarias que
estén relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo.
JORNADA FLEXIBLE DISPONIBILIDAD

2 1 COORDINADOR/A DE F A2/A1 26 40.878,18 AYTO DE AG/AE Servir de apoyo técnico a la Direccion General en la planificacion
SERVICIOS DEL AREA RIVAS y disefio de las actuaciones relacionadas con el desarrollo de los
DE CIUDAD objetivos y programas propios de los Servicios adscritos al Area.
SOSTENIBLE Planificar y hacer seguimiento de las inversiones, contratos y
i convenios anuales de los servicios coordinados.

ALCALDIA Participar en la elaboracién y redaccion de propuestas
normativas de cardcter municipal (ordenanzas, bases
reguladoras, de funcionamiento, instrucciones, convenios...).
Participar, impulsar y colaborar en proyectos estratégicos y
transversales municipales.

Garantizar la correcta tramitacion de los expedientes de los
servicios coordinados que se elevan para aprobacion de
Alcaldia y Junta de Gobierno Local.

Coordinar con el Area competente, las necesidades de gestion
de personal, de formacién continua y de la actividad preventiva
en materia de riesgos laborales del personal de los servicios
incluidos en el area.

Participar en la elaboracién y redaccién de los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de prescripciones técnicas de los
contratos objeto de los proyectos desarrollados por los servicios
coordinados.

Colaborar en la elaboracién de la propuesta de presupuesto
anual de los Servicios adscritos al area.

Organizar, dirigir y planificar reuniones de trabajo.

Realizar aquellas otras tareas analogas y complementarias que
estén relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo.
JORNADA FLEXIBLE DISPONIBILIDAD

3 1 JEFATURA DE F A2/A1 25 26.934,04 € |AYTO DE AG/AE Gestionar las directrices y objetivos establecidos por la
DEPARTAMENTO RIVAS Concejalia competente definiendo los criterios y pautas de
TRANSICION actuacion, con el fin de conseguir el correcto funcionamiento del
ECOLOGICA ABIERTO Departamento y el cumplimiento de los objetivos asignados.

A OTRAS Coordinar y planificar la ejecucion de las medidas orientadas al
AREA DE CIUDAD AAPP cumplimiento de la legislacién autonémica, estatal y europea
SOSTENIBLE referente a la gestion y tratamiento de residuos, impulsando
i acciones en el marco de planes de residuos cero y economia
CONCEJALIA DE circular, potenciando y facilitando la coordinacién con la
TRANSICION empresa municipal de servicios y otras areas o concejalias con
ECOLOGICA competencias en las medidas planteadas.

Seguimiento y gestion de la contratacion de la concejalia.
Firmar certificaciones de obra y devolucién de fianzas.
Supervisar la ejecucion de las obras ambientales, de instalacion
de riego, instalaciones de tratamiento de residuos, de parques
municipales y cualquier otra relacionada con las competencias
de la concejalia, en coordinacién con Rivamadrid y resto de
concejalias que pudieran estar implicadas (mantenimiento,
urbanismo, etc.)

Elaborar Ordenanzas y otras normas de rango municipal en las
materias de competencia de la concejalia.

Gestion y seguimiento del presupuesto de la Concejalia.
Elaborar informes, coordinar y dirigir la ejecucion de las obras
de descontaminacién de suelos en el antiguo vertedero, asi
como la fase de vigilancia y clausura y la gestion del vertedero.
Elaborar informes y participar en la Comisién de Medio Ambiente
para la concesion de ayudas y subvenciones a las asociaciones.
Buscar, informar y tramitar subvenciones publicas o privadas
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos marcados en la
concejalia. Como Técnico del Consejo Sectorial de Transicion
ecoldgica, participar y aportar la informacién y documentacion
que se requiera y asesorar a sus miembros y a la Concejala
Delegada.

JORNADA ORDINARIA HORARIO MANANA

ESCALA
SUBESCAL PERFIL DEL PUESTO
A JORNADA HORARIO DISPONIBILIDAD

COMPLEMENTO )
ESPECIFICO | ADMON.
ANUAL
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DENOMINACION

N*DE | o 0Eeros |  DELPUESTOAREA | REGIMEN | GRUPO |wIveL | CQUPLEMENTO | (] e A PERFIL DEL PUESTO
ORDEN OFERTADOS CONCEJALIA SERVICIO SUBGRUPO| CD ANUAL ) CLASE JORNADA HORARIO DISPONIBILIDAD
DEPARTAMENTO
4 1 JEFATURA DE SERVICIO F A2/A1 26 31.516,52 € AYTO DE AG/AE Gestionar las directrices y objetivos establecidos por la
DE MAYORES RIVAS Concejalia competente definiendo los criterios y pautas de
. actuacion, con el fin de conseguir el correcto funcionamiento del
AREA DE CIUDADANIA ABIERTO Servicio, Departamento o Unidad y el cumplimiento de los
. A OTRAS objetivos asignados.
CONCEJALIA DE AAPP i o . L. . .
MAYORES Planificacion y coordinacién de la actividad de los diferentes

programas, proyectos y actuaciones, organizando los sistemas
de comunicacion interna y externa; estableciendo las directrices
del funcionamiento de los mismos.

Realizar la interlocucién con las empresas y entidades que
prestan servicios en la Concejalia en temas que afectan a la
gestion tactica y operativa del servicio.

Gestionar la calidad total en la Concejalia documentando y
optimizando el desarrollo del equipo humano, orientando sobre
las lineas estratégicas, y planes de calidad, marcando los
parametros de medicion y evaluando los resultados
estableciendo las lineas de mejora continua del servicio.
Coordinar con otros departamentos los proyectos de
construcciéon, mejora, modernizacién y/o ampliacién de las
infraestructuras y, en general, de las inversiones de la
concejalia.

Realizar el andlisis y la valoracién de la demanda, identificando
las necesidades de la poblacion.

Garantizar la integralidad y coherencia de la atencion prestada
a la ciudadania, asi como la movilizacién de recursos en el
municipio.

Liderar la elaboracién de pliegos de condiciones técnicas, asi
como en la adjudicacién de contratos mayores, menores y
convenios: Centro de Dia, PPD, SAD, Teleasistencia, etc.
JORNADA FLEXIBLE DISPONIBILIDAD

BOCM-20220805-44



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 176 VIERNES 5 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 185

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos personales

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO: CUERPO O ESCALA A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: LOCALIDAD/PROVINCIA/CODIGO POSTAL: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

Destino actual

ADMINISTRACION: (DE OTRAS AAPP): PUESTO DE TRABAJO: | NIVEL (COMPLEMENTO
DE DESTINO):

CONCEJALIA/SERVICIO/DEPARTAMENTO (AYTO DE RIVAS-VACIAMADRID): | PUESTO DE TRABAJO: | NIVEL (COMPLEMENTO
DE DESTINO):

SOLICITA
Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de Libre Designacion (“Boletin Oficial del
Estado” de feCha ... ) para el puesto de trabajo siguiente:
N° DE ORDEN PUESTO DE TRABAJO: NIVEL: CONCEJALIA/SERVICIO/DEPARTAMENTO:

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la
presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid (formato electrdnico), en la pagina Web municipal www.rivasciudad.es o en la intranet municipal.
La publicacion en los diferentes medios electronicos municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de
publicidad del acto administrativo correspondiente.

(Firma de la persona interesada)

Rivas-Vaciamadrid, a 18 de julio de 2022.—EI concejal-delegado de Organizacion
y Funcién Publica (P. D. 2022/0862, de 20 de abril), José Manuel Castro Ferndndez.

(03/15.058/22)
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