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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 LOECHES
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesioén ordinaria celebrada el 7
de julio de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Técnico Auxiliar Informatico, se procede a la publicacién del texto integro de
las bases. Dichas bases y los anexos se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento ( https://loeches.sedelectronica.es ). El plazo de presentacién de soli-
citudes es de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE CONCURSO,
UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria cubrir
interinamente, mediante concurso, la plaza de Técnico Auxiliar Informdtico del Ayun-
tamiento vacante:

— Grupo: C1.
— Nivel C. Destino: 22.
— C. Especifico: 11.156,51 euros anual.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria tendrd por finalidad desempe-
fiar el puesto indicado hasta su cobertura definitiva.

El puesto interino generard las retribuciones que correspondan conforme a la legisla-
cién vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del
Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes—Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Bachiller, Grado Medio de la familia de informdtica
o equivalente
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acredi-
tar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comuni-
dades Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular
su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias.

El régimen de incompatibilidades serd el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

Tercera. Presentacion de solicitudes—JLas instancias solicitando tomar parte en el
concurso, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, segtin modelo anexo I a la presente convocatoria,
se dirigirdn al sefior alcalde y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, du-
rante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
la publicacion de la presente Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Las instancias también podrdn presentarse en los restantes registros y en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. El resto de las publicaciones se lleva-
rdn a cabo en el tablén de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento.
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Junto con la instancia, deberd cumplimentarse el anexo II.

Cuarta. Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Califi-
cador, fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacién de anuncios —Termina-
do el plazo de presentacién de instancias, el sefior alcalde aprobard la lista de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publica-
cién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucién por el sefior alcalde, re-
solviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros inte-
grantes del Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo. Una vez constituido el
Tribunal y valorados los méritos, se convocara por este la fecha de celebracion de entrevis-
ta, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hard publica en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos (2) dias hdbiles
a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicardn, tinicamente, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, a través de su pdgina web.

Quinta. Tribunal Calificador —El Tribunal Calificador se constituird de la siguien-
te forma:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter na-
cional o un funcionario de carrera municipal con igual titulacién o superior a la convocada.
Vocales: Cuatro funcionarios de la Corporacién o de otra Administracién, designados
directamente por el sefior alcalde con igual titulacién o superior a la convocada.
Secretario: Uno de los vocales actuard como secretario.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal
quedard facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las
pruebas.

Sexta. Fase de concurso y valoracién—La fase de concurso consistird en lo siguiente:

A) Valoracién de méritos.
B) Entrevista curricular.

A) Meéritos a valorar. Se valorardn tinicamente los siguientes méritos:

A.1) Prestacion de servicios en Ayuntamientos como funcionario o personal la-
boral realizando funciones propias en materia de Informdtica, Telecomuni-
caciones y/o Nuevas Tecnologias en los tltimos 5 afios: 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 3,5 puntos.

A.2) Asistencia a cursos, celebrados en los dltimos cinco afios en materia de
Proteccién de datos, Informdtica, Telecomunicaciones y/o Nuevas Tecno-
logfas, hasta un mdximo de 1,5 puntos.

— De 15 a 29 horas: 0.10.
— De 30 a 59 horas: 0.20.
— De 60 a 99 horas: 0.30.
— Mas de 100 horas: 0.40.

A.3) Experiencia laboral en empresas privadas en los dltimos cinco afos reali-
zando funciones propias en materia de Informadtica, Telecomunicaciones
y/o Nuevas Tecnologias: 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

A.4) Titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre
que se hayan indicado por el aspirante en el anexo Il y se posean ten el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditardn mediante
Certificaciones originales o, diplomas de asistencia, etc., en el momento en que
sean requeridos.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del
que no se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente se-
fialados, no serd tomado en consideracién y, por tanto, no serd puntuado.
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B) Entrevista curricular: Los aspirantes que hayan obtenido las diez (10) mayores
puntuaciones en la valoracion de méritos pasardn a la celebracion de una entrevis-
ta curricular ante el Tribunal Calificador.

A criterio del Tribunal, se podrd realizar entrevistas a mas candidatos, para consti-
tuir una bolsa de sustitucién.

La entrevista tendrd por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del
aspirante para el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a los
méritos alegados; asi mismo el Tribunal le efectuard una o varias preguntas rela-
cionadas con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracién. La en-
trevista curricular, tendrd una puntuacién maxima de 2,5 puntos.

Séptima. Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por
el aspirante propuesto—JLa puntuacion final inicamente serd atribuida a los aspirantes que
hayan realizado la entrevista curricular.

Dicha puntuacion final se constituird sumando las puntuaciones obtenidas por cada as-
pirante en la valoracién de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacidén se hard pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion de aspirantes originard la
creacion de una bolsa de sustitucion.

Se entenderd aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentard en el Ayuntamien-
to dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lis-
ta de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base
segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.

Octava. Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino—Concluido
el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante pro-
puesto el reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria, el sefior alcalde procederd al
nombramiento del mismo como funcionario interino. Efectuado dicho nombramiento, el
aspirante deberd tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres dias naturales des-
de que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesién del aspirante aprobado se procederd
a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y
en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Novena. [Incidentes, recursos y normativa supletoria—El Tribunal queda autoriza-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en estas
bases se estard a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplicacién.

Loeches, a 22 de julio de 2022.—EFl alcalde-presidente, Fernando Diaz Sénchez.
(03/15.449/22)
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