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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

2 CONVENIO de colaboracion de 30 de junio de 2022, entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, para la homogeneizacion de medios
materiales y personales en relacion con la solicitud de dispensa planteada por
dicho Ayuntamiento para la prestacion del servicio de extincion de incendios.

En Fuenlabrada, a 30 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Lopez Lépez, Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
nombrado por Decreto 43/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que actuando en el ejercicio de su cargo en uso de las facultades que le con-
fiere el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con el articulo 3.2 a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional en
la Comunidad de Madrid.

De otra, D. Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, actuando en el ejercicio de su cargo, en nombre y representacion del citado
Ayuntamiento, nombrado con fecha 15 junio de 2019, en virtud del articulo 135. 2 de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la Comunidad de Madrid, asi
como de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambeas partes, en el ejercicio de sus funciones, se reconocen mutuamente la necesaria
capacidad juridica y de obrar para formalizar vdlidamente este documento, y a tal efecto,

EXPONEN

I.  Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los Municipios con poblacién superior
a 20.000 habitantes, cual es el caso del Ayuntamiento de Fuenlabrada, deben prestar, en
todo caso, los servicios de prevencion y extincién de incendios en su propio Municipio, de-
biendo ejercer dicha competencia en los términos previstos en la legislacién del Estado, asi
como en el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

II. De conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada viene prestando directamente el servicio de prevencién y extincién de incen-
dios, a cuyo fin dispone de un Parque de Bomberos sito en la C/ Oasis, 6, 28946 Fuenlabra-
da, Madrid.

III.  Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley
por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
los Municipios de mds de 20.000 habitantes que, teniendo la obligacién de prestar el servi-
cio de prevencién y extincién de incendios solicitaran su dispensa, suscribirdn un convenio
con la Consejeria competente, el cual recogerd los medios personales y materiales a trans-
ferir asi como su cuantificacién, como tramite previo a la concesion de dicha dispensa. El
Gobierno de la Comunidad de Madrid, mediante Decreto, resolvera el expediente de con-
cesion de la dispensa solicitada.

Que, con fecha 3 de febrero de 2022, el Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobd la soli-
citud de la dispensa para la prestacion del servicio de prevencion y extincién de incendios
del ayuntamiento de Fuenlabrada y la integracién de dicho servicio en el Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid. Se pone de manifiesto en el acuerdo que la respuesta que
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las administraciones deben dar a las emergencias en la actualidad ha variado y llevar ade-
lante las obligaciones y necesidades que la prestacion del servicio de extincidn supone, re-
sulta, para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, dificil o imposible con los medios y posibili-
dades con los que cuenta o pueda contar.

Tal como consta en el Acuerdo, se requiere de un cambio de modelo basado en la
unidn, integracién y coordinacion, puesto que la dispersién de medios y esfuerzos genera
ineficacia, inseguridad y sobrecostes, siendo imposible asumirlo por parte del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada por las razones expuestas.

IV. A consecuencia de dicha solicitud, es intencién de la Comunidad de Madrid y
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, establecer los cauces de colaboracidn necesarios que
permitan asegurar el alcance de los estandares que se estiman necesarios para una adecua-
da integracion del servicio municipal de extincién de incendios del Ayuntamiento de Fuen-
labrada, en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

V. Ambas partes manifiestan su voluntad de poder alcanzar su objetivo comtin con
la firma del convenio de transferencia y financiacién previsto en el articulo 31 del Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006,
de 28 de septiembre, a la mayor brevedad posible.

VL. Que, en el dmbito de sus respectivas competencias, es deseo de las partes forma-
lizar el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto homogeneizar medios personales y materiales,
asi como procedimientos existentes en ambas administraciones, para conseguir una mejor
integracion del servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Homogeneizacion de medios personales

Para facilitar la integracién de los medios personales, asi como su homogeneizacién se
adoptan los siguientes compromisos entre las partes:

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada facilitard toda informacion relacionada con el
personal afecto a la prestacion del servicio de extincién de incendios de Fuenlabrada, sus-
ceptible de ser transferido a la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. En concreto, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, deber4d facilitar a la Comunidad de
Madrid certificados referentes a las caracteristicas de los puestos susceptibles de ser trans-
feridos. En el certificado se incluird, en todo caso, la informacidn siguiente:

a. Denominacidén de los puestos, grupo al que pertenecen y nivel de complemento de
destino.

b. Complementos retributivos asociados a los puestos de trabajo, indicando comple-
mento especifico, paga extraordinaria y complemento de destino correspondiente
a la paga extraordinaria, paga adicional y demds conceptos retributivos que co-
rrespondieran en su caso.

c. Informacién referente a las retribuciones percibidas por el personal susceptible de
ser transferido, indicando el total de las retribuciones y cuotas sociales.

3. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, continuard regulando su propio calendario la-
boral, pasando a ser regulado por la Comunidad de Madrid tras la efectiva integracion, en
su caso, del servicio.

4. Para la adecuada integracion de la plantilla de Fuenlabrada, se plantean las si-
guientes acciones formativas minimas, que se realizardn siguiendo los criterios estableci-
dos por parte de la Comunidad de Madrid, tanto en las acciones formativas como respecto
de las empresas que los vienen impartiendo en Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, para una mejor homogeneizacion de la formacién en los distintos servicios. El cos-
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te econémico y la coordinacién corresponderd al Ayuntamiento de Fuenlabrada hasta su
efectiva integracion:

MODULO DURACION (H) |IMPARTICION DESTINARIOS
COMUNICACIONES 12 2023 Todo el personal
PROCEDIMIENTOS BASICOS DE INTEGRACION 6 2023 Todo el personal
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 18 2023 Todo el personal
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10 h + 50 h online 2023 Todo el personal
SITREM PARQUES 6 2023 Bomberos y bomberos-conductores
SITREM PARQUES (MANDOS) 6 2023 Mandos intermedios a jefatura
SITREM CECOP 6 2023 Oficial
MANDO Y CONTROL 12 2023 Mandos intermedios a jefatura
INCENDIOS FORESTALES 18 2023 Todo el personal
DIRECCION Y CONTROL EN INCENDIOS FORESTALES 12 2023 Mandos intermedios a jefatura
CONDUCCION TODO TERRENO Y BOMBAS FORESTALES PESADAS 8 2023 Bomberos a mandos intermedios
RESCATE ACUATICO 6 2023 Todo el personal
FORMACION JEFATURA |. operativa 2023 Jefatura

Los médulos de la aplicacién informdtica SITREM se realizardn en los centros de for-
macién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid sitos en Las Rozas y en el
Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias, por exigencias tecnoldgicas,
de disefio o logisticas.

Tanto las fechas como las instalaciones previstas para la formacién se podran modifi-
car por acuerdo de las partes, en el seno de la comision mixta de seguimiento de este con-
venio, y siempre por causas debidamente justificadas.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada contard con el apoyo del Cuerpo de Bomberos para
el desarrollo de las acciones formativas, poniendo incluso medios necesarios a su disposi-
cion siempre que esto sea posible.

5. Para la adecuada integracion del personal a transferir que se encuentre en situa-
cion diferente a la de servicio activo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a
promover las medidas necesarias para su formacién especifica.

6. Desde el dia siguiente al de la firma del presente convenio, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada deberd informar a la Direccién General de Emergencias de toda permuta que
afecte a personal susceptible de ser transferido a la Comunidad de Madrid, para su confor-
midad. En caso contrario, el personal permutado no podrad acogerse al posterior convenio
de transferencia y financiacion.

7. El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a promover las medidas necesa-
rias para que el personal procedente de servicios de extincion de incendios de otras adminis-
traciones, que haya permutado con personal susceptible de ser transferido, adquiera igual-
mente los conocimientos y formacion exigidos antes de la fecha efectiva de integracidn.

Tercera
Homogeneizacion de medios materiales y procedimientos

Para la homogeneizacién de los medios materiales y procedimientos se adoptan los si-
guientes compromisos entre las partes:

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, deberd facilitar a la Comunidad de Madrid in-
formacion referente a los medios materiales susceptibles de ser transferidos. Todos estos
bienes deberdn contar con su factura de adquisiciéon correspondiente.

2. Las valoraciones de estos bienes se realizardn teniendo en cuenta los costes inicia-
les, asi como la estimacién de la vida ttil de los mismos, conforme a las tablas de la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria. Se aplicard un indice de depreciacion en fun-
cion de la vida util de cada bien valorado, considerando, en su caso, un valor minimo
residual del 20 %.

3. Con el objeto de alcanzar una mejor sincronizacion de procedimientos de trabajo,
desde el momento en que la formacién adquirida lo permita, se adaptardn los procedimien-
tos de trabajo y las instrucciones internas del Servicio de Extincién de incendios de Fuen-
labrada a los existentes en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Se trabajard en la homogeneizacion de los procedimientos operativos y técnicos para
una correcta integracion.

4. Desde la entrada en vigor del presente convenio, toda contratacién y adquisicién
de materiales (EPIS, vestuario, vehiculos, equipos electrénicos, dotaciones de vehiculos y
parques, etc.) se realizard por el Ayuntamiento de Fuenlabrada enfocada a la mejor homo-
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geneizacién posible de las dotaciones materiales existentes en el Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid, para facilitar una correcta integracion.

5. Tras la efectiva integracion, en su caso, del Servicio de Extincién de incendios de
Fuenlabrada, la Comunidad de Madrid no se subrogard en ningtin contrato formalizado por
el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Cuarta
Financiacion

Las actuaciones previstas en este convenio no dardn lugar a contraprestacion econé-
mica alguna entre las partes firmantes.

Quinta
Vigencia

El presente convenio tendrd una duracion maxima de dos afios y entrard en vigor el dia
siguiente al de su firma.

En todo caso, perderd su vigencia tras la firma, en su caso, del convenio de transferen-
cia y financiacién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, pre-
visto en el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

Sexta
Causas de resolucion

Serdn causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de los firmantes del convenio.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y com-
promisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a
la Comision Mixta de Seguimiento y a las demds partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado, persistiera el incumplimiento, la parte que lo di-
rigié notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y
se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa po-
dra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el presente convenio
o en otras leyes.

Séptima
Modificacion

El presente convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de algu-
na de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes mediante
una adenda de modificacién.

Octava
Proteccion de datos personales

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modi-
ficar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente convenio.
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Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Direccién General de Emergencias y el Ayuntamiento de Fuenlabrada se informan
reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio, in-
cluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados tanto por la Direccién General de
Emergencias como por el Ayuntamiento de Fuenlabrada respectivamente, como responsa-
bles del tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Novena
Comisién Mixta de Seguimiento

Para garantizar la consecucién de los objetivos establecidos en el presente Convenio y
la resolucioén de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, se
constituird una Comisién de Seguimiento del Convenio.

Estard integrada por cuatro miembros: dos designados por la Comunidad de Madrid y
dos designados por el Ayuntamiento de Fuenlabrada. Asimismo, se nombrardn miembros
suplentes para los supuestos de ausencias de sus titulares.

La Comisién de Seguimiento se reunird, al menos, una vez cada dos meses, y en cual-
quier caso siempre que una de las partes asi lo solicite.

La Presidencia y la Secretaria de la Comisién rotardn anualmente entre las dos Admi-
nistraciones, debiendo pertenecer la Presidencia y la Secretarfa a la misma Administracién.

En el afio 2022, la Presidencia y la Secretaria corresponderdn a la Comunidad de
Madrid, estableciéndose sobre este hecho las sucesivas rotaciones.

El secretario ostenta la condicién de miembro del 6rgano, por lo que tendrd voz y voto.

Esta Comisidn se ajustard, en cuanto a su funcionamiento y adopcion de acuerdos a lo
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comisién podrd establecer o completar su propio régimen juridico de funciona-
miento.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio am-
bas partes se comunicarin mutuamente, y por escrito, el nombre de sus representantes en la
Comisién de Seguimiento. Asimismo, en el plazo maximo de dos meses desde su firma se
celebrard la sesién constitutiva.

Décima
Régimen juridico y jurisdiccion
Este Convenio tiene naturaleza administrativa, rigi€éndose por las disposiciones de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas aquellas discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modifica-
cién, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, de-
berdn solventarse por la Comisién de Seguimiento del presente convenio.

En caso de que no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas se someterdn a la
jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid.
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En prueba de conformidad firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

Madrid, a 30 de junio de 2022.—FEIl Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, En-
rique Lopez Lopez.—El Alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada, Francisco Javier Aya-

la Ortega.
(03/14.102/22)
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