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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

103 TORRES DE LA ALAMEDA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2022, las bases generales y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, del Ayuntamiento de Torres de la Alameda, me-
diante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 2022

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes de los procesos se-
lectivos del Proceso para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torres
de la Alameda. El Proceso de Estabilizacién se inicia con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, que se celebré el 4 de marzo de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, con
la siguiente relacion de plazas:

a) Personal funcionario:
— Escala de Administracion General:

1. Subescala Técnica, Al, 2 vacantes.
2. Subescala de Gestidn, A2, 4 vacantes.
3. Subescala Auxiliar, C2, 9 vacantes.

— Escala de Administracién Especial:

1. Subescala Técnica (Economista), Al, 1 vacante.
2. Subescala de Gestion (Bibliotecaria/o), A2, 1 vacante.
3. Subescala Auxiliar (Ayudante de Biblioteca), AG.PR., 1 vacante.

b) Personal laboral:

Técnica/o Coordinador/a de Juventud, A2, 1 vacante.
Maestra/o, A2, 1 vacante.

Administrativo, C1, 1 vacante.

Educador/a, C1, 9 vacantes.

Auxiliar Administrativo, C2, 1 vacante.

Monitor de Juventud, C2, 1 vacante.

POLMAI1, AG.PR2., 11 vacantes:

7.1. POLMA-Limpieza, 7 vacantes.
7.2. POLMA-Jardinerfa, 2 vacantes.
7.3. POLMA-Limpieza Viaria, 2 vacantes.

8. POSI!, AG.PR., 10 vacantes:

8.1. POSI-Conductor, 2 vacantes.
8.2. POSI-Mantenimiento de edificios, 6 vacantes.
8.3. POSI-Servicios Municipales, 2 vacantes.

9. POSI2, C2, 2 vacantes.

Nk W=

L POSI: Personal de Oficios de Servicios Internos.
2 POSI: Personal de Oficios de Servicios Internos.
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¢) Personal laboral a tiempo parcial:

1. Técnico de Gestion. Informatico, A2, 1 vacante.
2. Educador/a, C1, 2 vacantes.

Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

2. Condiciones de los aspirantes

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir las si-
guientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

1. Requisitos Generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como el articulo 57 en el supuesto de acceso al empleo publico de na-
cionales de otros estados.

2. Requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

3. Quienes aspiren con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debe-
rdn presentar certificado del organismo publico competente al respecto que acredite tal con-
dicién, cardcter y grado.

4. Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Turno de reserva

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La opcidn a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por
el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habréd de ser compatible
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondien-
tes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de turno general, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acce-
so general.

4. Formay plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar la soli-
citud que les serd facilitada en la pagina web o sede electrénica municipal. Las personas as-
pirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de To-
rres de la Alameda, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado™.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran cons-
tar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable.

Para la admisidn a las pruebas selectivas serd obligatorio el pago de la tasa correspon-
diente por la tramitacién de expedientes administrativos, el pago se realizard mediante auto-
liquidacién dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. El importe de los mismos son los
establecidos en la ordenanza fiscal niimero 7 reguladora de la tasa por expedicién de docu-
mentos administrativos del Ayuntamiento de Torres de la Alameda, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 17 de septiembre de 2020. No procederd de-
volucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado/a.
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A las solicitudes le deben acompaiiar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberdn presentar fotocopia del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero en los que
se acredite su nacionalidad.

2. Fotocopias de los documentos justificativos de la fase de concurso.

3. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente. En ningin caso
la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondr4 sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de se-
leccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento; https://torresdelaalameda.sedelectronica.es y
en el tablén de anuncios, se sefialard un plazo de 10 dias hdbiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicard en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento; https://torresdelaalameda.sedelectro-
nica.es y en el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la de-
signacién nominal del Tribunal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

6. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los Tribunales deberd tener composicion paritaria, y estardn forma-
dos, al menos, por los siguientes miembros: Presidencia, Tres Vocalias y la Secretaria. Se de-
signard el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendrdn voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

7. Sistemay desarrollo

El sistema de seleccion de los procesos de seleccidn serd el de concurso, con cardcter
excepcional, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre. Consistird en la baremacion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes.

Se valorardn los méritos obtenidos hasta la fecha de inicio del plazo de presentacién
de instancias, y que no sean requisitos especificos para participar en el proceso selectivo.

Los méritos a valorar se recogerdn en las bases especificas de cada proceso selectivo.

BOCM-20220722-103



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 386 VIERNES 22 DE JULIO DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 173

8. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento ( https://torresdelaalameda.sedelectronica.es ) y en el tablén de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se podran incluir en bolsas de per-
sonal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas, segtin lo determinen
las bases especificas.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, no serd necesario volver a presentar la documen-
tacién que ya obre en el Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacidn.

El alcalde, o quien legalmente le sustituya, deberd de nombrar funcionario al aspiran-
te propuesto. El nombramiento mencionado se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publi-
cado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar posesidén o incorporarse en el pla-
zo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. De
acuerdo con la normativa laboral, para el personal de nuevo ingreso, se podrd establecer pe-
riodo de prueba. Tras la superacion del mismo se culminard el proceso y el trabajador adqui-
rird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

10. Adjudicacioén de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal
laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferen-
cia por optar cada uno de los funcionarios o personal laboral temporal al puesto que desem-
pefie con cardcter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo

11. Constitucion de bolsas de trabajo temporal

Las personas aspirantes no seleccionados que hayan superado la prueba de los presentes
procedimientos selectivos, y siempre por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, pa-
sardn a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales que pu-
dieran producirse.

Esta bolsa tendrd valides hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo de las pla-
zas ofertadas con la misma categoria.

12.  Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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13. Incidencias

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Torres de la Alameda, a 4 de julio de 2022.—El secretario, Pedro Vizuete Mendoza.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre D.N.I.

Apellidos

Plaza a la que aspira

Discapacidad Grado
Osi
[J No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion, marque la casilla si desea recibir, ademas de la notificacion electrdnica, la notificacién por correo postal.

[J Notificacién postal
Direccion

Municipio Provincia C.P.

Teléfono Correo Electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha , en relacién con la
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de , (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la

Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Declara bajo su responsabilidad

e Tener la nacionalidad espafola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacion de Méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http:/torresdelaalameda.sedelectronica.es]y en el Tablén de Anuncios.

(02/14.080/22)
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