BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 52 SABADO 16 DE JULIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 168

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 CONVENIO de 20 de junio de 2022, de cooperacién educativa entre la Universi-
dad Auténoma de Madrid y la Comunidad de Madrid (Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo), para la realizacion prdcticas externas en la Abogacia Ge-
neral de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 20 de junio de 2022.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. José Ramén Menéndez Aquino, Viceconsejero de Hacien-
da de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, nom-
brado mediante el Decreto 206/2019, de 10 de septiembre, del Consejo de Gobierno (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 216, de 11 de septiembre de 2019),
en ejercicio de las competencias asumidas en virtud del apartado primero, punto 1.d) 2.°, de
la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protec-
torado de Fundaciones.

Y de otra parte, D. Francisco Javier Oubifia Barbolla, Vicerrector de Estudiantes y Em-
pleabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid, NIF Q-2818013A, con domicilio en
Madrid, calle Einstein, nimero 3, 28049 Madrid, en nombre y representacién de la misma, por
delegacion de D.2 Amaya Mendicoetxea Pelayo, Rectora Magnifica de la Universidad Auté-
noma de Madrid, de conformidad con la Resolucién de 2 de julio de 2021 (publicada en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 161, de 8 de julio de 2021).

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente conve-
nio, y a tal efecto,

EXPONEN

I.  Que la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante la UAM), tiene entre sus
funciones la creacién, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura, la difusidn, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cul-
tura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico, asi como la difusién del conocimien-
to y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos teéricos adquiridos.

II. Que la tramitacién de este convenio de colaboracién con la UAM, para posibili-
tar la realizacidn de pricticas por parte de sus alumnos en la Abogacia de la Comunidad de
Madrid, le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Di-
reccién General de Funcién Publica, de conformidad con las competencias que le vienen
atribuidas, en el articulo 11.r) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece su estructura orgdnica y su firma al Viceconsejero de Ha-
cienda, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en uso de las facultades que le
confiere el apartado tercero del articulo 4, de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de
la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, y del apar-
tado primero, punto 1.d) 2.°, de la citada Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo.

III.  Que la Abogacia General de la Comunidad de Madrid adscrita a la Viceconseje-
ria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, es el centro superior consultivo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos y entidades dependientes, asi como
el centro superior directivo de los asuntos contenciosos en los que sea parte la propia Co-
munidad de Madrid o sus organismos y entidades dependientes y le corresponde el ejerci-
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cio de todas las funciones que le asigna la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacién de
los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid y su normativa de desarrollo, dentro de
los campos de actividad que le son propios, desea participar en la formacion del estudian-
tado universitario con objeto de contribuir a su formacién integral, facilitar el conocimien-
to de la metodologia de trabajo para un mejor desempeiio de su trabajo profesional, favore-
cer el desarrollo de competencias en este dmbito, asi como su emprendimiento y su
empleabilidad.

IV. Lo anteriormente expuesto se desarrolla en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad; el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario; el Decreto 14/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de la UAM
y el Decreto de las Directrices de Practicas Externas de la UAM, de 16 de julio de 2020, del
Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

Primera

CLAUSULAS

Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo y la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), con
el fin de determinar las condiciones en las que estudiantes de dicha universidad realizardn
un programa de pricticas externas no remuneradas de estudios de grado impartidos por la
misma, tanto oficiales como propias, siempre de titulaciones juridicas, en la Abogacia Ge-
neral de la Comunidad de Madrid.

Segunda

Condiciones generales del convenio

A. Ofrecimiento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

La Abogacia General de la Comunidad de Madrid podra ofrecer plazas de practicas
con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. Modalidades de précticas académicas externas.

Las pricticas académicas externas podrdn ser curriculares o extracurriculares:

a)
b)

Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas inte-
grantes del Plan de Estudios de que se trate.

Las pricticas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podré realizar
con cardcter voluntario durante el periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del corres-
pondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando corresponda, serdn con-
templadas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la norma-
tiva vigente.

C. Duracién de las pricticas.

a)

b)

Las précticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el Plan
de Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las pricticas de titulaciones propias de la Universidad, la dura-
cién de las mismas vendrd determinada en la propuesta de la actividad forma-
tiva aprobada por los correspondientes érganos de gobierno de la universidad.
Las précticas externas extracurriculares tendrdn una duracién no superior al 50
por 100 de los créditos del curso académico. La duracién de cada prictica se
establecerd en cada oferta y no podrd ser inferior a 90 horas (salvo que supon-
ga la continuacién de una prdctica curricular), ni superior a 750 horas.
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D. Desarrollo de las pricticas.

1. Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Abogacia General
de la Comunidad de Madrid. Los horarios serdan compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacioén que se desarrolle en
la Universidad.

2. Cada estudiante deberd cumplir las normas de régimen interno de la Abogacia

General de la Comunidad de Madrid y seguir las indicaciones de la tutora o
tutor designados por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.
Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las
cuales guardardn secreto profesional y deber de confidencialidad durante su
estancia y una vez finalizada ésta. A fin de dar cumplimiento a estas obliga-
ciones, las partes del convenio se comprometen a advertir a los estudiantes de
tales obligaciones y a vigilar su cumplimiento.
En caso de ausencia serd necesario comunicarlo a dicho tutor o tutora y justifi-
carlo convenientemente a la Universidad. El régimen de permisos del estu-
diante serd consensuado por las personas responsables de la tutela académica
y profesional con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudianta-
do tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en la clausu-
la Sexta de las Directrices de Practicas Externas de la UAM, cualquiera de las
partes podrd poner fin al periodo de pricticas.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colabo-
radora, en parte o en su totalidad para su publicacién como articulo, conferen-
cia, tesis, memoria, etc. deberd solicitar la conformidad de la otra parte por es-
crito, quien deberd responder en un plazo mdximo de 45 dias, comunicando
su autorizacidn, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo
sin obtener respuesta, se entenderd que el silencio es la tdcita autorizacién
para su difusién.

5. Elestudiantado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decre-

to 592/2014, tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial en los tér-
minos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.
Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la prictica llevada a cabo por el estudiantado corresponderdn a la
entidad colaboradora. En lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo
alaLey 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 12 de abril, se respetard siempre el reconocimiento de la autoria
del trabajo por el estudiantado, pudiendo pactarse directamente entre entidad
y estudiante una excepcion a este principio general.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Cualquier estudiante de la Universidad con matricula en alguna de sus ensefian-
zas, oficiales o propias, estd cubierto por un seguro de responsabilidad civil a car-
go de la UAM.

El Seguro Escolar cubre a menores de 28 afios (inclusive) con matricula en ense-
flanzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la
cuota correspondiente. El dmbito temporal de cobertura es el aflo académico. El
marco de aplicacién es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de terri-
torialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de estudiantes con mds de 28 afios o con matricula en ensefianzas pro-
pias de la Universidad, corresponderd al organismo interno de la Universidad ase-
gurarse de que disponen de la cobertura por el correspondiente seguro de acciden-
te y cuantos puedan resultar obligatorios.

Régimen juridico laboral.

La participacion de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid en el progra-
ma de practicas no supone la adquisiciéon de mds compromisos que los estipula-
dos en el presente convenio. Dado el cardcter formativo de las practicas académi-
cas externas, de su realizacién no se derivardn, en ningln caso, obligaciones

BOCM-20220716-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 168 SABADO 16 DE JULIO DE 2022 Pdg. 55

propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucién de
la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En el dmbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demds Organismos Publicos, la realizacién en los mismos de las précticas acadé-
micas externas no podrd tener la consideracién de mérito para el acceso a la fun-
cidn publica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servi-
cios previos.

G. Financiacion.

La suscripcién del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o con-
traprestacion econdémica para ninguna de las partes.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de em-
pleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su
efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar antes de que entre en
vigor una adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar
cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso con-
trario, se dard por extinguido automdticamente el convenio.

H. Derechos y obligaciones del estudiantado.

Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, serdn de aplicacién
los derechos y obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de los estudiantes uni-
versitarios, asi como los establecidos en las Directrices de Practicas Externas de
la UAM.

I.  Cddigo ético.

Las précticas se atendrdn al cédigo ético de la UAM aprobado por Consejo de Go-
bierno 16 de julio de 2020 (“Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de
Madrid” nimero 7, de 4 de septiembre de 2020).

Tercera
Obligaciones de la UAM

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se con-
signe la siguiente informacidn: datos personales, titulacidn, tipo de prictica (curricular o
extracurricular), fecha de incorporacién y finalizacién de la préctica, entidad donde se rea-
lizard la préctica, el calendario y el horario, asi como el nombre las personas responsables
de la tutela académica y profesional. Ademads, el Anexo deberd incorporar el proyecto for-
mativo en el que se hardn constar los objetivos educativos y las competencias que se deben
adquirir, asi como las actividades formativas que se desarrollardn.

2. Supervisar las practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para
su seguimiento y evaluacién, designando una persona que ejercerd la tutela académica que
velard por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborard con la tutora o tutor de
la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

Cuarta

Obligaciones de la Comunidad de Madrid a través de la Abogacia General
de la Comunidad de Madrid

1. En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar que el
estudiantado pueda realizar sus exdmenes y el resto de actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, que sea comunicada con suficiente antelacion.

2. Nombrar a una tutora o tutor que se responsabilizard de la formacién de cada es-
tudiante y de la valoracion de su estancia, facilitando a la tutela del centro Universidad don-
de esté matriculado cada estudiante el informe de aprovechamiento de las pricticas a su fi-
nalizacidn, en el que con cardcter general constard el tiempo de pricticas realizado, las
horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacién, su rendimiento y
las competencias adquiridas. Asimismo, deberd informar de las modificaciones y de cual-
quier incidencia que pueda producirse durante las pricticas.
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3. Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, segtn lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

4. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informard, formard y hard cumplir y respetar al estudiantado
dichas medidas.

Quinta
Condicion de entidad colaboradora de la UAM

Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, la Abogacia General de la Comuni-
dad de Madrid gozard del titulo de entidad colaboradora en pricticas externas de la UAM,
recibiendo las siguientes contraprestaciones:

— Reconocimiento de la funcién de tutela profesional al personal asignado a las tuto-
rias, lo que se habrd de certificar por parte de la Secretaria Académica del Centro
de la UAM correspondiente.

— Quienes ejerzan la tutela profesional tendrdn derecho a recibir informacién acerca
de la normativa que regula las précticas externas.

— Durante el curso académico en que desarrollen su labor de tutorizacién, las personas
que ejerzan la tutela profesional tendrdn acceso a todos los servicios de la UAM, en
iguales condiciones que el resto de participantes de AlumniUAM (acceso al servicio
de biblioteca, acceso al servicio de deportes, acceso al abono del ciclo de conciertos,
utilizacion de la fonoteca, acceso a actividades culturales, entre otras). En todo caso
podran formar parte de AlumniUAM-+, conforme a las condiciones que se establecen
en el Programa AlumniUAM ( https://alumni.uam.es/sumate/hazte-alumniuam ).
Asimismo, el Centro de la UAM correspondiente podrd organizar, individualmente
0 en colaboracidn con otras entidades, actividades de formacién dirigidas a los tuto-
res profesionales.

— A partir del segundo afio de colaboracién en la tutela profesional, una vez finaliza-
das las préicticas externas, y considerando su labor, a propuesta del mencionado
Centro y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM, se recibird el
nombramiento de Profesorado Honorario de la UAM, siempre y cuando se cum-
plan con todas las condiciones y los requisitos exigidos, a tal efecto, por la propia
universidad.

Sexta
Proteccion de datos y transparencia

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD).

1. Datos personales de los estudiantes que realizardn practicas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es necesa-
rio que la Abogacia General de la Comunidad de Madrid trate los datos de cardcter perso-
nal de los alumnos participantes como Responsable de dichos tratamientos. E1 Abogado
General de la Comunidad de Madrid tiene la consideracion de responsable del tratamiento
de los datos personales de los referidos alumnos comunicados por la UAM, ya que deter-
mina los medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacién de
las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasién de la finalizacién de la realizacién de la prictica, el Abogado General de
la Comunidad de Madrid se compromete a bloquear, una vez comunicado a la UAM, los da-
tos del informe académico del tutor a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes uni-
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versitarios, de modo que se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista
en el propio Real Decreto, y a su destruccién transcurridos tres afios.

La UAM se compromete a informar a los estudiantes, con ocasién de la comunicacién
de los datos personales a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, sobre la exis-
tencia de dicha comunicacién y el tratamiento a realizar por dicho organismo, en los térmi-
nos a que se refiere el anexo del estudiante/practicas académicas externas curriculares//ex-
tracurriculares de este convenio.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Abogacia General de la Co-
munidad de Madrid: La gestioén de datos personales de los estudiantes en pricticas estd aso-
ciada a la actividad de tratamiento denominada “Pricticas académicas universitarias”, cuyo
responsable es el Abogado General de la Comunidad de Madrid y cuya finalidad es la ges-
tién y desarrollo de las pricticas académicas universitarias realizadas al amparo de conve-
nios firmados con las universidades. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por
Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”. Dispone de informacién com-
plementaria en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

2. Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de ges-
tionar la relacién convencional y favorecer la comunicacién entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la UAM como responsable del
tratamiento: identificacion del tratamiento: convenios de colaboracion; finalidad: gestion
de convenios de précticas; ejercicio de derechos: podrd ejercer sus derechos de acceso, rec-
tificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el en-
vio de un correo a la siguiente direccidn: delegada.protecciondedatos@uam.es informacién
adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la politica de privaci-
dad de la UAM en https://www.uam.es/uam/politica-privacidad

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Comunidad de Madrid: la
gestion de datos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de trata-
miento denominada “Tramitacién de convenios administrativos”, cuyo responsable es la
Direccién General de Funcién Publica, y cuya finalidad es la tramitacién de convenios ad-
ministrativos suscritos con otras Administraciones Publicas, organismos publicos, entida-
des de derecho publico y universidades publicas o con sujetos de derecho privado. Puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicién, portabilidad y limita-
cion del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Electrénico o Registro Presen-
cial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferente-
mente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion
de datos personales”. Dispone de informacién complementaria en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Séptima
Difusion

La Universidad y la Comunidad de Madrid se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publi-
cidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.
Octava
Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucién del con-
venio y de los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones comunes
que correspondan, se constituird una comisién mixta paritaria compuesta por representan-
tes de cada entidad. Por parte de la UAM formaran parte de la comision el Vicerrector de
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Estudiantes y Empleabilidad o persona en quien delegue y la Delegada de la Rectora para
Empleabilidad y Alumni, o persona en quien delegue. Por parte de la Abogacia General de
la Comunidad de Madrid formarén parte el titular de la Subdireccién General de Asisten-
cia Juridica Convencional, Asuntos Constitucionales y Estudios y el titular de la Subdirec-
cién General de lo Contencioso.

Esta Comisidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, es el instrumento acordado por las
partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos adqui-
ridos por los firmantes y, ejercerd sus funciones de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 51.c) y 52.3 de la citada Ley.

La comision resolverd los eventuales problemas de interpretacion y ejecucion que pu-
dieran derivarse. La comision se reunird siempre que se considere necesario y a instancia
de cualquiera de sus componentes.

Novena
Medidas contra situaciones de acoso

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda
ser objeto cualquier estudiante, se aplicard el procedimiento especifico de la entidad cola-
boradora en la que se esté realizando la practica. De no existir sera de aplicacion el de la
Universidad, adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y
garantizar en todo caso la intervencion de todas las partes

Décima
Vigencia del convenio

El convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
tendrd una vigencia de cuatro afos desde la fecha de su dltima firma electrénica y podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adiciona-
les, que deberd ser formalizado por escrito, antes de la expiracion del plazo convenido.

Undécima
Modificacién y extincién del convenio

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo undnime de las partes, que
se formalizard mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

Las causas de resolucién son las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucién hubiera pricticas de estudiantes en proceso en la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid, el convenio seguird produciendo todos sus
efectos hasta la completa finalizacién de las mismas.

En caso de resolucién del convenio, se adoptardn las decisiones precisas para la ade-
cuada liquidacién del mismo.

Duodécima

Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por las partes

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compro-
misos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el in-
cumplimiento, quien lo dirigi6 notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se podrd entender resuelto el convenio.

Decimotercera
Naturaleza y resolucioén de controversias

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplica-
cion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (“Boletin Oficial
del Estado” de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2, quedan-
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do sometido al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo prelimi-
nar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberdn de
solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, si no se llegara a un acuerdo, las cues-
tiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencio-
so-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.

Madrid, a 20 de junio de 2022.—Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad Auténoma de Madrid (Resolucién de 2 de julio de 2021, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021), Francisco Javier Oubifia
Barbolla.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 2021, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021),
el Viceconsejero de Hacienda, José Ramén Menéndez Aquino.
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ANEXO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Auténoma
de Madrid y la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, firmado

el.... de 202.....
ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE INCORPORACION: FECHADE |
FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA SEMANA:
(horario)
OBSERVACIONES:
AYUDA ECONOMICA
(euros al mes):

EMPRESA COLABORADORA DONDE
SE REALIZARAN LAS PRACTICAS:

DEPARTAMENTO:

LUGAR DE REALIZACION:

TUTORA/TUTOR DE LA ABOGACIA
GENERAL:

TUTORA/TUTOR ACADEMICA/O:

PROYECTO FORMATIVO:

OBJETIVOS EDUCATIVOS Y COMPETENCIAS A ADQUIRIR:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El/la estudiante abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas externas al amparo
del Convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a
mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que
pueda tener acceso, como consecuencia de realizacidon de las practicas objeto del presente

Convenio.
Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, en Madrid, el........ A€ e
de 202.....
Responsable de la UAM Tutor/a de la Abogacia General El/la estudiante
de la Comunidad de Madrid
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

(03/13.698/22)
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