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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 21 de junio de 2022, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa Fiat Chrysler Automobiles Spain S. A.
(Codigo numero 28001682011986).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fiat Chrysler Automobiles
Spain, S. A., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 12 de abril de 2022,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de di-
cho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 21 de junio de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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XXXV CONVENIO COLECTIVO DE FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SPAIN S.A.
2021/2022/2023

PREAMBULO

En Madrid, a 12 de abril de dos mil veintidds, reunidos, de una parte, la representacion de la
Empresa Fiat Chrysler Automobiles Spain SA y de otra la representacion de los trabajadores,
conformada por su comité de empresa en su conjunto, habiéndose reconocido ambas partes como
interlocutores validos a los efectos del articulo 87.1 ET, aprueban por unanimidad su redaccioén y
suscriben el XXXV Convenio Colectivo de Fiat Chrysler Automobiles Spain SA con el ambito de
aplicacién y vigencia que siguen a continuacién, enviando copia del mismo a la autoridad laboral
competente, a los efectos de lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION PRELIMINAR

En el contexto actual, al igual que el conjunto del sector del automdvil, la Empresa se enfrenta a
cambios profundos en materia de movilidad eléctrica y otras formas alternativas de propulsion,
digitalizacion y movilidad conectada, de conduccidn auténoma y de economia compartida. Estos
retos se veran agravados por iniciativas legislativas como la regulacién cada vez mas estricta de
las emisiones CO2.

Ambas partes sefialan que Stellantis esta intensificando sus esfuerzos y acelerando la transicion
para garantizar su competitividad y de esta forma, proteger el futuro de la Empresa y a sus
trabajadores/as.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo n? 1.- Vigencia

El presente Convenio tendra vigor desde el dia 1 de enero de 2021, sea cual fuere la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, venciendo el 31 de diciembre del afio
2023.

Articulo n2 2.- Ambito de aplicacion

Este Convenio de empresa afecta a la totalidad del personal de todos los centros de trabajo, de Fi:
Chrysler Automobiles Spain S.A. en plantilla en la fecha de su entrada en vigor o contratados durant
su vigencia. No obstante lo anterior, el personal cuadro se excluye voluntariamente del Conveni
Colectivo en todas las materias reguladas en su estatuto especifico.

No sera de aplicacion a la relacion laboral especial de alta direccidon a que se refiere el articulo 2.1. ¢
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo n? 3.- Prérroga y denuncia

El presente Convenio sera prorrogado tacitamente de afio en afio en sus propios términos,
si no mediara denuncia por escrito presentada por cualquiera de las partes un mes antes de
que finalice el periodo de vigencia.

Articulo n2 4.- Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglamentarias, convenios colectivos, laudos,
decisiones administrativas o contenciosas con las Unicas excepciones previstas legalmente, que
Unicamente tendran aplicacion practica si, globalmente consideradas, superasen la totalidad de las
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percepciones resultantes del presente convenio en cémputo anual y en base al Articulo 3.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

A los anteriores efectos, se entenderan incluidas en el concepto salario la totalidad de
remuneraciones, fijas y variables, percibidas por el trabajador, con origen en este convenio o las
otorgadas unilateralmente por el empresario, asi como los complementos salariales y extrasalariales
establecidos en el sector para una jornada anual equivalente a la pactada en el presente convenio.

Articulo n2 5.- Vinculacion a la totalidad

Ambas representaciones convienen que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y las partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad una vez entre en vigor. En consecuencia, si la jurisdiccion competente anulara algun
extremo de este Convenio, éste debera ser negociado nuevamente por la Comisién Negociadora
para restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su firma.

Articulo n° 6.- Comision Paritaria de Interpretacion

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacion que puedan plantearse durante
la vigencia del presente convenio, se constituye una Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia,
integrada por cuatro vocales, dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la
Empresa.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comision Paritaria, de forma previa
y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del Convenio Colectivo, las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
cualesquiera otras que le sean legalmente asignadas.

La Comisién Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del dia que
se pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria de sus miembros
en el plazo maximo de cinco dias laborables, y tendran eficacia general, siendo publicados para el
conocimiento de la plantilla.

En caso de discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria cualquiera de las
partes podra someter la cuestion suscitada al procedimiento de mediacién recogido en el Acuerdo
Interprofesional de solucién extrajudicial de conflictos colectivos aplicable segun el &mbito; también
podra someterse una cuestion a dicho procedimiento de solucién extrajudicial cuando los firmantes
lo estimen conveniente.

Articulo n2 7.- Concurrencia de convenios

Se acuerda expresamente que el actual convenio colectivo tiene prioridad aplicativa sobre los
acuerdos interprofesionales o convenios colectivos de ambito distinto de conformidad y en relacion
con las materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, lo que asi se acuerda
y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83. 2 E.T., para la resolucion de los conflictos de
concurrencia.

Capitulo 11

Régimen de Trabajo

Articulo n° 8.- Jornada y horario de trabajo.

1. Se establece para el periodo de vigencia del presente convenio colectivo una jornada maxima
anual de 1.744 horas. efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores de la Empresa.

2. Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente, derivadas de
contratos a tiempo parcial, de conformidad con la normativa legal aplicable en cada momento.
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3. De acuerdo con lo previsto en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, antes del
31 de diciembre, y previa consulta a los/as representantes/as de los/as trabajadores/as, anualmente
elaborara el calendario laboral, con el detalle de la distribucion de la jornada y horario de trabajo del
afo siguiente, respetando la jornada anual vigente pactada en este convenio.

La Direccion de la Empresa podra determinar que el disfrute de uno o varios de los dias de exceso de
jornada se realice de forma individual o colectivamente en unas fechas concretas, lo que sera comunicado
con una antelaciéon minima de un mes a los/as trabajadores/as afectados/as, previa informacién a la
representacion legal de los/as trabajadores/as. En caso de dias de disfrute individual, el/la trabajador/a
solicitara a su superior inmediato las fechas concretas de disfrute con al menos cinco dias de antelacion.

4. Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supuestos en que sean absolutamente
necesarias, correspondiendo exclusivamente la propuesta de su realizacion a los responsables de
cada Direccién / Departamento. Su realizaciéon queda sujeta al régimen previsto en el articulo 15.
Las horas extraordinarias siempre tendran caracter voluntario.

5. Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al mantenimiento de los
puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa. Por ello, declaran su voluntad de abordar
aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como prioridad frente a la flexibilidad externa, que
posibilite las adaptaciones organizativas precisas en cada momento en un contexto de participacion
de la representacion social.

En tal sentido, y previa consulta a la representacion legal de los/as trabajadores/as, la direccion de la
Empresa podra distribuir de forma irregular hasta un maximo de 175 horas de la jornada anual en
cada uno de los afios de vigencia del convenio, respetando en todo caso los descansos diario y
semanal segun la normativa vigente.

La compensacion de las diferencias, en exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracién
maxima de la jornada anual de trabajo sera exigible segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara al/a trabajador/a afectado/a al
menos con cinco dias de antelacion a la aplicacidon de la medida. Estas horas son consideradas a
todos los efectos como horas ordinarias.

A efectos de no superar la jornada anual méaxima pactada, el computo de las horas distribuidas
irregularmente se realizara con caracter plurianual.

Quedan excluidos/as de la aplicacion de esta distribucién irregular de jornada, salvo pacto en
contrario, los/as trabajadores/as que disfruten de una reduccién de jornada por las causas previstas
en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Queda excluido del régimen de horas extraordinarias todo el personal de campo que desarrolla
su rol fuera del centro de trabajo como minimo al 50% de la jornada anual pactada en Convenio,
dado que por su rol en la empresa gozan de total flexibilidad horaria, decidiendo libremente sus
pausas en su actividad diaria, al desarrollarse dicha actividad fuera del centro de trabajo.

Articulo n*® 9.- Vacaciones

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones. Los ingresados durante su vigencia tendran derecho a disfrutar la parte proporcional,
desde su fecha de ingreso hasta el final del afio en curso.

2. Se establece un periodo limite de disfrute de las vacaciones del afio anterior hasta el dia 31 de
marzo del ejercicio siguiente al devengo.

3. Siempre que se mantenga una plantilla minima del 40% en cada seccion, salvo en aquellos
servicios que por sus caracteristicas especificas o urgencia asi lo impidan, los trabajadores, una vez
superado el periodo de prueba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de forma que disfruten
de 4 dias de vacaciones en Navidad.

4. Durante el periodo de vacaciones se percibiran las remuneraciones mensuales fijas a que hace
referencia el Articulo n® 14, no correspondiendo en ningin supuesto la percepcion de retribuciones
variables.

5. En aquellos servicios que sea necesario establecer turnos de vacaciones, tendran prioridad los
trabajadores que tengan hijos en edad escolar comprendida entre Primaria y Bachiller o similar.
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Articulo 10.- Vacaciones complementarias por antigiiedad

Los/as trabajadores/as tendran derecho a dias laborables de vacaciones complementarias por
antigiedad conforme al siguiente baremo:

— Tres afos de antigiedad: Un dia.
— Seis afos de antigliedad: Dos dias.
— Nueve afos de antigiiedad: Tres dias.

Con caracter general, el primer dia de vacaciones complementarias por antigliedad se generara a
partir del tercer afio desde la fecha de ingreso y los siguientes cada tres afios vencidos. A estos
efectos no se computaran los periodos de suspension del contrato.

Articulo n® 11.- Permisos retribuidos
1. Los trabajadores tendran derecho, siempre que lo justifiquen, a los siguientes permisos retribuidos:

1.1. Por matrimonio, quince dias naturales.

1.2. Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios que no admiten demora, el
tiempo imprescindible previa justificacion. Estos casos deben corresponder a citaciones
inexcusables de personas o entidades publicas.

1.3. Por muerte o entierro de cényuge, padre, madre, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as, tios/as,
sobrinos/as, nietos/as de la persona trabajadora o su conyuge, tres dias naturales o cinco si es
fuera de su lugar de residencia. En las licencias que correspondan a familiares de hasta
segundo grado se garantizara que el total de dias naturales concedidos respeten como
referencia los dos dias laborables conforme al ET, computados desde el primer dia laborable
siguiente al hecho causante si este tuviese lugar en dia no laborable.

1.4. Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves u operaciones quirdrgicas de
familiares reconocidos como tales en el apartado 1.3. de éste mismo articulo.

1.5. Por matrimonio o primera comunion de parientes en primer grado de la persona trabajadora y
conyuge, un dia natural previa justificacion.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso concurren, los jefes que concedieron las licencias
podran prorrogarlas, previa autorizacion de la Direccién de Recursos Humanos, siempre que se
justifique su necesidad por el interesado.

3. La concesion de las licencias corresponde a la Direccién de Recursos Humanos o a la persona en
quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados 1.2, 1.3,y 1.4., la concesion se hara en el
acto, sin perjuicio de las justificaciones posteriores. En el caso 1.1. del propio articulo, la resolucién debera
adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcién de la peticion del permiso.

4. Las licencias y permisos regulados en estos articulos seran retribuidas a razén del salario base
mas complementos personales.

5. Se le reconoce al empleado, la opcidn de afadir a la baja por maternidad, 15 dias naturales por
concepto de lactancia.

6. Sera obligatorio presentar a la Direccion de Recursos Humanos el oportuno justificante en cada
caso y por los dias de ausencia al puesto de trabajo, contemplado como permiso retribuido.

Articulo n2 12.- Bajas por enfermedad

La baja por enfermedad debera entregarse directamente en el Departamento de Recursos
Humanos dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emision por el facultativo. Si ello no fuera
posible, debera ser enviada a dicho Departamento por correo / mail dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximira de la obligacion de avisar telefénicamente al Departamento de Recursos
Humanos, en las primeras horas, del motivo de la ausencia.
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Capitulo Ill

Retribuciones

Articulo n213.- Remuneraciones mensuales fijas

1. A los efectos de este convenio se consideran remuneraciones mensuales fijas las siguientes:

— Salario base de convenio.

— Complemento personal asignado.

— Plus de dedicacién o de mejora de productividad.

— Antigliedad actual consolidada ad personam no actualizable.

2. Salario base de convenio: El salario base minimo, en cdmputo anual por grupos, aplicables
durante la vigencia de este convenio, figura en el Anexo n° 2 "Tablas Salariales".

3. Complemento personal asignado: Es el complemento salarial que comprende las percepciones
abonadas por la empresa en razon a las condiciones personales de la persona trabajadora, segun
valoracion de la Direccion.

4. Plus de dedicacion, también llamado plus de mejora de productividad: Es el complemento salarial
que valora y compensa, entre otros, la mayor flexibilidad en situaciones puntuales de trabajo. Su
valor es del 1,5% sobre el salario base de convenio, complemento personal asignado y complemento
personal por antigiedad consolidada.

5. A partir del 1 de enero de 2022 queda suprimido de modo general el complemento personal de
antigiedad, de manera que las cantidades que se hubieran devengado a titulo individual por este
concepto se reflejaran en la némina como antigiedad consolidada no actualizable.

Articulo n? 14.- Abono de las remuneraciones

Las remuneraciones mensuales fijas se abonaran en doce mensualidades coincidentes con los
meses naturales, llevando cada mensualidad incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Incremento salarial: el incremento salarial para el afio de vigencia de este Convenio, consistira en lo
especificado en el Anexo n® 1.

Articulo n2 15.- Horas extraordinarias

1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen por encima de la jornada laboral
pactada en el presente Convenio. Las horas extraordinarias comenzaran a contabilizarse a partir del
tiempo igual o superior a 1 hora de trabajo afadida con posterioridad a la jornada laboral diaria. Todo
el tiempo que sobrepase de la jornada diaria normal de trabajo inferior a 1 hora no computara como
Hora Extraordinaria, pero se tendra que compensar dicho exceso dentro del computo de horas
mensuales a realizar previa autorizacion de su responsable directo.

El nimero de éstas, seran las necesarias por pedidos o periodos punta de comercializacion u otras
necesidades derivadas de la naturaleza de la actividad, sin superar mas de ochenta al afio segun el
art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, con la salvedad de lo previsto en el art. 35.3 de la citada
Ley. Para la determinacion de su valor se calculara en funcidn del salario base mas complemento
personal asignado y complemento personal por antigliedad consolidado mensuales, multiplicado por
15 mensualidades y como divisor para el periodo de vigencia del presente convenio, 1.744 horas.

La Hora extra, se abonara a valor normal, sin ningun tipo de incremento para las realizadas de lunes
a viernes, al igual que su compensacion en tiempo libre.

2. Las horas extraordinarias realizadas en sabado, domingo o festivo y horario nocturno tendran un
incremento del 100% sobre el valor del cociente resultante, previsto en el parrafo anterior del
presente articulo. Excepto los trabajos de representacion, en caso de necesidad de cubrir: Actos,
Eventos, Ferias, Acciones comerciales y /o de Marketing, en dicho caso, sera retribuido por un plus
de disponibilidad de 160 € por jornada laboral completa realizada o abono de la parte proporcional
del tiempo trabajado, en sustitucion de las horas extras.
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3. La Direccion de la Empresa mantendra su politica de minima realizacion de horas extraordinarias
y las partes coinciden en su apreciacion de que las horas extraordinarias deben ser consideradas
como una solucién excepcional a situaciones puntuales de la actividad.

Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supuestos en que sean absolutamente
necesarias, correspondiendo exclusivamente a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa
su previa autorizacion. A estos efectos, la Direccion del area que pretenda proponer a una persona
colaboradora la realizacion de horas extraordinarias, debera presentar a la Direccion de RRHH, via
mail la peticion de dicha Direccion del area de la persona trabajadora, con la conformidad de la
persona trabajadora, solicitando las horas extraordinarias y argumentando la necesidad de las
mismas, personas involucradas, fecha y cantidad de horas solicitadas. La Direccion de RRHH se
pronunciard expresamente aceptando dicha solicitud o rechazandola, siempre con anterioridad a la
realizacion de las mismas.

4. Las horas extraordinarias que hayan sido solicitadas previamente a su realizacién por la persona
responsable del area y autorizadas por RRHH, deberan ser compensadas en tiempo libre
prioritariamente. En caso de no poder ser disfrutadas como tiempo de descanso, se abonaran
mensualmente a mes vencido hasta el maximo legal. Desde el momento que se alcance el maximo
legal, se creara una Bolsa de Horas individual para cada persona trabajadora que acumulara sus
Horas Extraordinarias, que seran compensables en tiempo libre en cuantia de 1x1 (para las
generadas de lunes a viernes), para disfrutar en un plazo maximo dentro de los 2 meses siguientes
a su realizacion.

En el supuesto en el que el trabajador, una vez cerrado el mes, no haya realizado el total de horas
tedricas y no haya presentado justificacion por la diferencia de las mismas dentro de los tres primeros
dias habiles del mes siguiente, dicha falta de horas le seran descontadas de la bolsa de horas, si en
la misma no tuviese crédito de horas se le descontara de su salario, segun el cociente resultante del
articulo 15 punto 1.

En el supuesto que la persona trabajadora no haya podido disfrutar de dias de descanso con limite
al 15 de diciembre del afo en curso, se realizara una compensacion automatica entre horas no
justificadas por el trabajador en el sistema de presencia y su bolsa de horas. Aquellas horas
resultantes, si fuesen a favor de la persona trabajadora, podran ser disfrutadas hasta el 31 de
diciembre del afio en curso. Si esto no fuese posible por causas ajenas a la persona trabajadora, se
procedera a abonar las mismas de acuerdo a las reglas establecidas en este articulo. Siendo
prioritario en todos los casos, el disfrute en tiempo libre de las mismas.

5. Control de proceso de Horas extraordinarias. Con el fin de garantizar el apartado 3 de este articulo,
para su correcto funcionamiento y calculo del proceso de horas extraordinarias, el sistema de control
de presencia existente en cada momento, enviara a RRHH, a la Direccion del area y al empleado en
cuestion, todos los cierres de mes con los fichajes de los dias que sea igual o superior a 1 hora de
exceso de la jornada diaria, siempre y cuando se tenga un registro real de los fichajes por parte de
cada persona trabajadora.

En caso de tener jornadas diarias con exceso a partir de 1 hora, sin que ésta esté autorizada, deben
justificar, tanto el empleado como la persona directora del area a la Direccién de RRHH el motivo
del exceso de jornada.

Si el exceso de jornada estuviera debidamente justificado y no solicitado por la persona directora del
area y/o autorizado previamente por RRHH, se procedera a reconocer como aceptada, y a
compensar en tiempo libre seguidamente.

6. El personal encuadrado en el sistema de incentivacion variable trimestral comercial, excluidos por
las caracteristicas de su rol del régimen de horas extraordinarias, en caso de necesidad de cubrir
actos, eventos, ferias, acciones comerciales y/o de marketing, etc. en fines de semana y festivos,
les sera reconocido el Plus de Disponibilidad descrito en el punto 2 del presente articulo.

7. La Empresa dispone de un sistema de registro de jornada que estda a disposicion de la

representacion de trabajadores. La Empresa enviara un informe trimestral a la representacion de
trabajadores.

Articulo n2 16.- Pago retribuciones

La Empresa pagara las retribuciones correspondientes a través del sistema de transferencia
bancaria, una vez efectuadas las deducciones por impuestos y cargas sociales que correspondan.
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Capitulo IV

Régimen disciplinario

Articulo n2 17.- Régimen disciplinario
Esta materia estara regulada por los puntos que a continuacién se detallan.

1.- Se entiende por falta laboral toda accién u omisién que suponga el quebrantamiento de los
deberes basicos que incumben a todos los empleados de la Empresa.

2.- Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leve, grave o muy grave.

3.- Se consideran faltas leves las siguientes:

3.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

3.2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, la
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, a
los/as compaferos/as de trabajo o se produjera algun accidente, la falta podra ser considerada
como grave o0 muy grave, segun los casos.

3.4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.
3.5. La no atencion al publico con la correccion y diligencia debidas.

3.6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.3.7. Discutir con los/as
companheros/as dentro de la jornada de trabajo.

3.8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

4.- Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1. Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de
treinta dias naturales.

4.2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa
justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafero/a o cuando, como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

4.3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La falsedad
u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara falta muy grave.

4.4. Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada de trabajo.

4.5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia u
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o modernizacién de maquinaria e
instalaciones que pretenda introducir la Empresa dentro de sus facultades legales. Si la
desobediencia implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

4.6. Simular la presencia de otra persona al trabajo, firmando o fichando por ella.

4.7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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4.8.

4.9.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para los/as
compaferos/as de trabajo, o peligro de averias para las instalaciones, se considerara falta muy
grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas,
aparatos y medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio.

Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear, para fines propios, las herramientas 0 maquinas de la Empresa.

4.10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), dentro de un trimestre y

habiendo mediado sancion que no fuere la simple amonestacion verbal.

5.- Se califican como muy graves las faltas siguientes:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afno.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables consecutivos o cinco alternos en
un periodo de treinta dias naturales.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la sustraccion de
dinero, enseres, piezas o materiales, tanto a los compaferos de trabajo como a la Empresa o
a cualquier persona, realizada dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
0 ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de los compafieros/as de trabajo.

La embriaguez o toxicomania siempre que sea una conducta habitual y repercuta
negativamente en el trabajo.

La violacion del secreto de correspondencia, sigilo profesional o de documentos reservados o
confidenciales de la Empresa.

Dedicarse a actividades que la Empresa, en el gjercicio regular de sus facultades directivas, hubiese
declarado incompatibles o prohibidas, o que implicaren competencia desleal hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideraciéon a los/as
directivos/as, jefes, compaferos/as de trabajo y personas subordinadas.

5.10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y negligencia inexcusable.

5.11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

5.12. La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13. Originar rifas y pendencias con sus compaferos/as de trabajo.

5.14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan acoso sexual, tanto verbal

como fisico.

5.15. El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando una persona con responsabilidad superior

cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para una persona subordinada.
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5.16. La condena por sentencia firme en cualquier grado de participacion o autoria, impuesta por la
comision de un delito que lleve aparejada pena de privacion de libertad por tiempo de un afio
0 mas, aunque se cumpliere en libertad condicional. La privacion de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la suspensién automatica del
contrato de trabajo siempre que sea comunicada a la Empresa por escrito y dentro de los siete
dias laborables siguientes a aquél en que se hubiere producido.

5.17. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3.3 del punto 3y 4.3, 4.5 y 4.8 del punto 4.

5.18. Infraccidn de las normas previstas en el Cédigo de Conducta de Grupo Stellantis.

6.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

6.1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.

6.2. Por faltas graves:

— Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

6.3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Inhabilitacion para ascensos por plazo de hasta 5 afos.
— Despido disciplinario.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los Tribunales del orden social.

CAPITULO V

Subvenciones y ayudas

Articulo n? 18.- Subvencioén por hijos/as discapacitados/as fisicos/as o psiquicos/as

A aquellos/as trabajadores/as cuyos/as hijos/as tengan reconocida oficialmente una discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, se les abonara 146,88 euros brutos mensuales por hijo/a, mientras se
mantenga el reconocimiento oficial de la condicién de discapacidad y la condicion de hijo/a a cargo.

Se equipara a efectos de abono de esta ayuda la situacion de tutoria legal de un familiar reconocida
judicialmente.

Este importe se vera incrementado anualmente en el porcentaje previsto para los valores y
conceptos econdmicos para los que no se establezca una prevision especifica.

Articulo n2 19.- Ayudas por estudios

La Empresa concedera becas de estudio para la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten.

La Direccion adoptard la decision oportuna, previo informe de la persona responsable de
Departamento al que esta adscrito la persona solicitante.

El 50% del coste inicial de la matricula del curso sera abonado por la Empresa y el 50% restante
serd abonado por la persona trabajadora. Este importe le sera reintegrado una vez finalizado
satisfactoriamente dicho curso.
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Articulo n2 20.- Pruebas de diagnéstico ginecoldgico

Previa prescripcion del Servicio de Prevencion de la Mutua, las pruebas de diagnéstico ginecolégico
complementarias seran abonadas por la Empresa.

Articulo n? 21.- Seguro de Vida y Accidentes

Fiat Chrysler Automobiles Spain S.A. tiene establecido como beneficio en favor de todos sus
empleados, un seguro de vida que cubre los riesgos de: fallecimiento, invalidez permanente absoluta
y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la pdliza estan suficientemente divulgadas entre la
plantilla para que las utilicen en su beneficio.

Capitulo VI

Accion sindical

Articulo n2 22.- Principios generales

La accion sindical en la Empresa se regulara por el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales de general aplicacion con las modificaciones establecidas en el presente articulo.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por pertenecer a una u otra Central Sindical
legalmente establecida, de acuerdo con la legislacion vigente.

La Empresa pondra a disposicion de las Centrales Sindicales representativas de al menos un 10 por
100 de los trabajadores del centro, un tablén de anuncios para su utilizacion con fines sindicales.

Articulo n2 23.- El Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa podran informar libremente a las personas trabajadoras,
siempre y cuando no entorpezcan el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, sobre todo lo
relativo a la accidn sindical en la Empresa o en la central a la que correspondan.

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacion de la Direccidn, asambleas con el personal
dentro de las horas de trabajo, con un maximo de seis horas al afio, cuando tenga que tratar asuntos
generales de interés laboral de la Empresa que afecten al Centro de trabajo o a la Empresa. La
convocatoria de dichas asambleas se sujetara al criterio, de respetar la normal actividad del centro.

Se pondra a disposicién del comité de empresa una zona especifica para el archivado de
documentacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Adicionalmente, podra disponer
de una sala para la realizacién de reuniones presenciales solicitandolo con 48 horas de antelacion.

El Comité de Empresa ejercera la vigilancia y control sobre las siguientes materias:

— Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier otra Comisioén, que, a
tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

— Seguridad e Higiene en el trabajo, de acuerdo con las normas que legalmente estan
establecidas.

— Clasificacion profesional, dentro de la normativa vigente.

— Movilidad del personal, cuando afecta a un grupo de personas.

Articulo n2 24.- Centrales Sindicales

Cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién del Comité de
Empresa, la representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado que sera el
responsable frente a la Direccion de la Empresa.

Estas Centrales sindicales podran celebrar asambleas con el personal en los locales del Centro,
fuera de las horas de trabajo, comunicandolo previamente con un dia de antelacion, a la Direccién.
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Las respectivas Centrales Sindicales, representadas en el Comité de Empresa, podran solicitar con
la debida constancia y representacion de la Direccién de la Empresa, la recaudacion de sus cuotas
sindicales a través del sistema de ndmina de la Empresa, siempre y cuando se sujeten a los criterios
administrativos que les sefiale el Departamento de Personal y de acuerdo con la exigencia del
Articulo 11.2 de la Ley Organica 11/8 de Libertad Sindical.

Articulo n2 25.- Excedencias por funciones sindicales

Podra solicitar la situacion de excedencia, aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo
sindical, de relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y nacional, en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar
el desempefio del mismo.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral

Articulo n2 26.- Principios generales

Se potenciara la accion del Comité de Seguridad y Salud, con el actual programa de “Evaluacion de
Riesgos y Planificacion Preventiva”, en colaboracion con la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades profesionales, actualizdndose cuando las necesidades de éste lo requieran.

El Comité de Seguridad y Salud, ejercera su actividad sobre todos los centros de trabajo de la
Empresa, quien, por mediacion de los Delegados de Prevencion, vigilara y coordinara con la
Direccidn, cuantas acciones sean necesarias para mejorar las condiciones de trabajo de estos.

Se impartirdn acciones formativas en estas materias, que tendran como meta la formacion de los
empleados y, en particular, la de los Delegados de Prevencion.

Capitulo VIII
Medidas de igualdad

Articulo n2 27.- Igualdad de oportunidades

A tenor de lo prevenido en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
y la normativa concordante, las partes firmantes acuerdan dotarse de un Plan de Igualdad que, a
todos los efectos, se considerara parte integrante de este Convenio Colectivo.

A los anteriores efectos, la Empresa se compromete a ofrecer a toda su plantilla igualdad de
oportunidades en el trabajo y promocion de sus carreras profesionales. La persona responsable de
cada departamento debera garantizar que, en todos los aspectos del contrato de trabajo como en la
contratacion, la formacion, la retribucion, los ascensos, los traslados y la resolucion del propio
contrato, las personas trabajadoras reciban un trato conforme a su capacidad de cumplir con los
requisitos que exija su puesto, evitando cualquier forma de discriminacion que pueda derivar de su
raza, sexo, edad, nacionalidad, religidon o creencias personales.
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1.

ANEXO 1
INCREMENTO SALARIAL

En cada uno de los afos de vigencia del Convenio Colectivo las actualizaciones de los salarios

se efectuaran segun se detalla a continuacion:

a)

Actualizacion salarial:

Con efectos 1 de enero de 2021 el salario de convenio, en los diferentes niveles salariales
recogidos en el apartado siguiente, el complemento personal asignado y el resto de valores y
conceptos econémicos del Convenio para los que no se establezca una previsidon especifica no
experimentan actualizacion.

Para los afios 2022 y 2023 con fecha de efectos 1 de enero de cada uno de estos afios, se
acuerda un incremento salarial, aplicable al salario de convenio y complemento personal
asignado, equivalente al 50% del IPC acumulado a 31 de diciembre del afio anterior a cada uno
de estos afos.

El resto de valores y conceptos econémicos del Convenio se actualizaran por un valor
equivalente al IPC acumulado a 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de cada actualizacion,
siempre que no exista para cada uno de ellos otra prevision especifica en el articulo que los
regula.

Compensacion econémica:
Se fija ademas una compensacion econémica consistente en lo siguiente:

Con efectos de 1 de enero de cada uno de los afos 2022 y 2023, los/as trabajadores/as incluidos
en el &mbito de aplicacién del Convenio percibirdn una compensacion econémica equivalente al
50% del IPC acumulado a 31 de diciembre del afio anterior, si es positivo.

Dicho porcentaje se aplicara sobre los importes de salario convenio y complemento personal
asignado antes de aplicar la actualizacion salarial de cada uno de dichos afos, integrandose el
resultado en su complemento personal asignado respectivo de cada trabajador.

Los incrementos salariales contemplados en este Convenio Colectivo seran compensables y
absorbibles para todo el personal cuya retribucidn bruta anual, en base a las reglas de célculo del
salario bruto anual previsto en el presente Convenio, sea igual o superior a tres veces el salario de
convenio previsto en el nivel 8, del Anexo 2, Tablas de salario base por niveles profesionales.

BOCM-20220716-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 16 SABADO 16 DE JULIO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 168

ANEXO 2
TABLAS SALARIALES

Salario de convenio

El salario de convenio es la parte de la retribucion del/a trabajador/a fijada por unidad de tiempo, y
su cuantia sera la correspondiente al nivel salarial que tenga reconocido el/la trabajador/a, con
arreglo a la siguiente escala, que incluye los salarios tablas ya actualizados para 2022 conforme al
criterio establecido en el Anexo I:

Dichos niveles salariales se articulan en Grupos profesionales, entendiéndose por tal la unidad de
clasificacion que agrupa de forma homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas
y el contenido general de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional del trabajo que puede venir obligado a desempenfar el/la trabajador/a. Se definen dos
grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

— Grupo Profesional Técnico. Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo
dedicados de forma predominante a procesos de trabajo que requieran una cualificacion o
especializacion técnicas determinadas. Incorpora desde Nivel 8 a nivel 4.

—  Grupo Profesional Administrativo. Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo
dedicados de forma predominante a procesos de trabajo mayoritariamente administrativos, sin
que sea necesaria una cualificacidon o especializacion técnicas determinadas. Incluye a las
personas con niveles 5 a 1.

TABLAS SALARIALES 2022

NIVELES SALARIO

8 35.626,57
33.790,47
30.520,42
27.250,39
25.070,34
21.800,29
19.620,27
17.440,25
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