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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 SEVILLA LA NUEVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por acuerdo Junta Gobierno Local nimero JGL/2022/3, de 1 de
junio de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos
siguientes:

— Denominacién de la plaza: Auxiliares Administrativos.

— Unidad/Area/Escala/Subescala: Adm. General/Administrativa-Auxiliar.
— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2.

— Titulacién exigible: Educacion Secundaria Obligatoria.

— Numero de vacantes: 5 plazas.

— Sistema selectivo: concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera, para la cobertura en pro-
piedad por el procedimiento diferenciado extraordinario de consolidacion y estabilizacién
de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
aprobada por:

EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO RESOLUCION | FECHA
2599/2021 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 2021-0798 27/08/2021

Y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de
septiembre de 2021.
Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

— Denominacién de la plaza: Auxiliares Administrativos.

— Unidad/Area/Escala/Subescala: Adm. General/Administrativa-Auxiliar.
— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2.

— Titulacién exigible: Educacién Secundaria Obligatoria.

— Numero de vacantes: 5 plazas.

— Sistema selectivo: concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. S6lo por ley podrd establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulaciéon de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
Educacién Secundaria de Adultos (ESA); o alternativamente, saber leer y escribir.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las bases integras se publicardan en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.sedelectronica.es ) y
en el tablon de anuncios, insertindose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

En la instancia deberd consignarse la relacién de méritos a valorar conforme a lo dis-
puesto en la base sexta y a la misma habrd de acompaiiar la documentacion acreditativa de
los mismos, en original o fotocopia compulsada. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las re-
clamaciones o recursos pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucidn, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.sedelectronica.es ) y en
el tablén de anuncios, para mayor difusidn, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.sedelectronica.es )
y en el tablén de anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hard
constar el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la designacién no-
minal del Tribunal Calificador.
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Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal, designado por el alcalde la Corporacién, estard integrado por un presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, designandose igual nimero
de suplentes. En la designacion de sus miembros debera respetarse los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las misma en todo lo no previsto en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

Fase de oposicion:

Las pruebas a superar en la fase de oposicion, que tendrdn en todo caso cardcter obligato-
rio y eliminatorio, consistird en un test de diez preguntas con respuestas alternativas que se ca-
lificard de O a 6 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 3 puntos.

Cada pregunta formulada tendrd tres opciones, siendo una de ellas tinicamente la co-
rrecta. Se concederd para su realizacion un plazo mdximo de sesenta minutos, y se evalua-
rd arazo6n de 0,60 punto por respuesta correcta, no penalizdndose las respuestas incorrectas
ni las respuestas en blanco.

Temario:
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun:

1.1. Articulo 11. Uso de medios de identificacién y firma en el procedimiento admi-
nistrativo

1.2.  Articulo 17. Archivo de documentos.

1.3.  Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1.4. Articulo 54. Clases de iniciacién.

1.5. Articulo 76. Alegaciones.

1.6. Articulo 84. Terminacién.

1.7. Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.

1.8. Articulo 115. Interposicion del recurso.

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendra por la suma de ambas fa-
ses (concurso y oposicién) hasta un mdaximo de 10 puntos.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. La puntuacién de esta fase deberd
suponer el 60 por 100 del total.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.
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Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para su-
perar la fase de oposicién que precederd siempre al concurso, y solo se aplicard a los aspi-
rantes que hayan superado ésta.

Consistird en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos ale-
gados y debidamente acreditados por el aspirante, en los términos que a continuacién se re-
lacionan y, en ningun caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 40 por 100 de
la puntuacién total prevista en la fase de concurso-oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberdn relacionar en su solicitud los méritos que, de
conformidad con las bases, puedan ser baremados, asi como aportar anexa a la misma,
cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen, que de-
berdn ser certificaciones oficiales o fotocopias de documentos oficiales debidamente com-
pulsadas. El tribunal podr4d, si lo considera necesario, requerir en cualquier momento la do-
cumentacién complementaria que considere necesaria para comprobar la veracidad del
contenido de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd la de finalizacién del pla-
zo de presentacidn de solicitudes.

El Tribunal otorgard la puntuacién conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional hasta un mdximo de 2,00 puntos:

b)

c)

d)

a.l.

a.2.

Por haber prestado servicios en la plaza de Auxiliar Administrativo del Ayun-
tamiento de Sevilla la Nueva como funcionario interino a razén de 0,083 pun-
tos por cada afio completo trabajado, con un mdximo de 2 puntos.

Servicios prestados en otras administraciones ptiblicas como funcionario in-
terino con categoria de auxiliar administrativo, a razén de 0,025 puntos por
cada afio de servicio completo, hasta un maximo de 2 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simulta-
nea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo por ese orden
cardcter preferente y excluyente.

Formacion general relacionada con el puesto a desempefiar hasta un maximo de 0,50
puntos.

Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o
privados homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones
del puesto a desempeiiar:

Sin nimero de horas: 0,01 puntos por curso.

Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

De 11 a 20 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

De 21 a 40 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

De 41 a 60 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

De 61 a 100 horas de duracién: 0,35 puntos por curso.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos por curso.
De mds de 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

Otros méritos hasta un maximo de 1,50 puntos:

Por haber superado procesos selectivos en el Ayuntamiento de Sevilla la Nue-
va: 0,75 punto.

Estar en posesion de titulacidn superior (técnico superior, diplomatura y/o li-
cenciatura, grado) a la exigida relacionada con el puesto de auxiliar adminis-
trativo: 0,75 puntos.

En caso de empate en la calificacion final, se resolverd de acuerdo al siguiente or-
den de prelacién:

a.

b.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional del con-
curso.

Mayor puntuacién obtenida en nimero de dias computados en la propia admi-
nistracion.

Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.
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Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.sedelectronica.es ) y en el tablon de anun-
cios, para mayor difusién.

De acuerdo con esta lista, se elevard al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los aspirantes aprobados.

Los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de la oposicién, no hayan sido in-
cluidos en la lista de aprobados y propuesta de nombramiento, quedardn en lista de espera,
por orden de puntuacién, a los efectos de si por cualquier circunstancia algtin aspirante
aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Piblicas no requerirdn a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormen-
te por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado deberd indi-
car en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, de-
biendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar tnicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acredi-
tando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento
mencionado se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la
sede electronica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.sedelectronica.es ) y en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién. Una vez publicado el nombramiento de funciona-
rio, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Octava. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Sevilla la Nueva, a 2 de junio de 2022.—FEIl alcalde-presidente, Asensio Martinez
Agraz.

(03/13.944/22)
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