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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

23 ORDEN de 8 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las unida-
des de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, del programa de inclusién
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 49, dirige el mandato a los poderes ptiblicos
de realizar una politica de integracién de las personas con discapacidad y de amparar el dis-
frute de los derechos que el titulo I otorga a los ciudadanos, entre los que cabe resefiar el
derecho al trabajo.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
establece en su articulo 35, que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discri-
minacién. El articulo 43 establece que los Centros Especiales de Empleo son entidades pro-
ductivas de la economia social comprometidas con la integracién laboral de las personas
con discapacidad, para lo cual deben proporcionar tanto la oportunidad de un empleo remu-
nerado como los servicios de ajuste personal y social necesarios para la efectiva integracion
en la vida social activa.

Mediante el Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, se traspas6 a la Comunidad de
Madrid la gestién de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia reali-
zando el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid;
entre estos programas se recoge el de integracion laboral de personas con discapacidad en
el mercado protegido. La competencia asumida es de cardcter ejecutivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 149.1.7 de la Constitucién Espaiiola.

En virtud del articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, corresponde a la Comunidad
de Madrid la ejecucién de la Legislacién del Estado en materia laboral. Asi mismo, en el
articulo 26.1.17, se atribuye a la Comunidad las competencias en materia de fomento del
desarrollo econémico, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional,
y en materia de promocién y ayuda a grupos sociales necesitados de especial proteccion, en
el articulo 26.1.23.

El articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece los ejes sobre los que se articula la Estrate-
gia Espaiiola de Activacién para el Empleo, en los que se integran los objetivos en materia
de politicas de activacién para el empleo. Dentro del Eje 3 Oportunidades de empleo, se re-
cogen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de em-
pleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consi-
deracidn a la situacién de las personas con discapacidad. Por otro lado, se sefiala en el ar-
ticulo 3.2, que corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito territorial, el desa-
rrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral
y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, y habilita en el articulo 19.4
a las Comunidades Auténomas para el disefio y desarrollo de las acciones y medidas corres-
pondientes a dichos ejes, a través de sus propios Planes de Politica de Empleo, con el fin de
procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio.

El compromiso de la Comunidad de Madrid con la integracion laboral de las personas
con discapacidad ha quedado reflejado en la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023,
a través del desarrollo de medidas de apoyo a la insercién y de incentivos a la contratacién
en el mercado de trabajo ordinario, mediante el mantenimiento del empleo en el mercado
protegido de los Centros Especiales de Empleo, y de las ayudas a las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Cen-
tros Especiales de Empleo.
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Por otro lado, la aprobacién del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacidn para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, ha supuesto la culminacién del proceso de revision de determinados programas
comunes debido al cambio del marco normativo y competencial, y también a la necesidad
de adecuaciodn a las circunstancias cambiantes del mercado laboral y de los instrumentos de
gestion, todo ello con el fin de conseguir la mdxima eficiencia.

Dentro del conjunto de programas comunes de politicas activas de empleo se encuen-
tra el programa de ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, regulado
mediante el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, que es objeto modificacién a través de
la disposicion final tercera del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, circunstancia
que hace necesaria la revision de la normativa reguladora de este programa en el dmbito de
gestion de la Comunidad de Madrid contenida en la Orden de 27 de julio de 2018, de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Entre los aspectos esenciales que se recogen en el mencionado Real Decreto 8§18/2021,
de 28 de septiembre, y que afectan directamente al programa de ayudas a las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional, se encuentra la ampliacién de los potenciales destinata-
rios finales del programa y el incremento de la cuantia de referencia para el cdlculo de la
subvencion.

La disposicién final octava del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, habilita
a las comunidades auténomas, en sus respectivos dmbitos de gestion, para dictar las corres-
pondientes normas de procedimiento y bases reguladoras, en las que se establecerdn los
contenidos especificos que se consideren adecuados y necesarios para la ejecucion territo-
rializada de cada uno de los programas comunes, para lo que se dispone del plazo de un afio,
a partir de la fecha de entrada en vigor del mismo.

Por otra parte, la experiencia acumulada en la gestién de este programa aconseja intro-
ducir modificaciones en la normativa vigente que contribuyan a mejorar su funcionamien-
to, incorporando elementos que contribuyan a una gestiéon mds dgil y eficaz de esta linea de
subvencion y asegurando una mayor efectividad en el cumplimiento de los objetivos que
persigue. Especial mencion merece la revisién de la documentacion exigible en las distin-
tas fases de la gestion y justificacién de estas subvenciones con la finalidad de reducir las
cargas administrativas de los interesados a través de la generalizacion del sistema de con-
sultas de documentos cuando ello sea posible y mediante la simplificacién de la documen-
tacién exigible.

El Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo, aprobado mediante Orden de 25 de mayo de 2022, del Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, que establece los programas y medidas que se van a llevar a cabo
para cumplir con los objetivos recogidos en la Estrategia Madrid por el Empleo, 2021-2023,
a su vez alineados con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, con los
objetivos de desarrollo sostenible 1, 4, 5, 8, 10 y 11, y del componente 23 del Plan de Recu-
peracién Transformacién y Resiliencia (Desarrollo de nuevas politicas ptiblicas para un mer-
cado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo), incluye en el apartado 5 el Programa ayudas
a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Por dltimo, la presente norma tiene en cuenta los principios de buena regulacién pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015. A estos efectos, las medidas adoptadas cumplen
los principios de necesidad y eficacia, al contribuir al objetivo del interés general que per-
siguen las politicas de empleo, potenciando el mantenimiento del empleo de personas con
discapacidad, que presentan mayores dificultades de insercién. Cumple, ademds, con el
principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible y adecuada para
atender el cumplimiento de los objetivos de la politica de fomento de empleo, asegurando
que no existen disposiciones menos restrictivas de derechos, y se ajusta al principio de se-
guridad juridica, al guardar coherencia con el resto del ordenamiento juridico mediante la
adaptacion normativa a las previsiones del Real Decreto 818/2021 relativas a las subven-
ciones a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, dentro del plazo de un afio a
partir de la fecha de su entrada en vigor, conforme a lo previsto en la disposicién final no-
vena del citado Real Decreto.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, la nueva regulaciéon define
claramente el objetivo que persigue y da amplia cuenta de los motivos que impulsan su
aprobacién. Por tltimo, la aprobacion de esta norma lejos de suponer el establecimiento de
cargas administrativas innecesarias o adicionales contribuye a su reduccién, como resulta-
do del proceso de revisién en profundidad de la documentacién que ha de ser aportada en
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los procedimientos de concesién y justificacion de la subvencion, por lo que es acorde con
el principio de eficiencia.

De conformidad con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo,
empleo y formacién le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacioén de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articu-
lo 12.2 del Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y del articulo 12.3.a) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, esta Orden ha sido
informada por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y la Intervencion Delegada de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articu-
lo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid, en relacién al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto, ambito y financiacion

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer con carédcter indefinido las bases re-
guladoras de las subvenciones previstas en el articulo 52.1.d) del Real Decreto 8§18/2021,
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el em-
pleo del Sistema Nacional de Empleo, destinadas a financiar los costes laborales y de la Se-
guridad Social derivados de la contratacién indefinida de las personas que trabajan en las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste perso-
nal y social de los Centros Especiales de Empleo, en el 4mbito de la Comunidad de Madrid.

2. La medida se inscribe en el Eje 3 de las politicas de activacion para el empleo,
oportunidades de empleo, previsto en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Em-
pleo, que comprende las actuaciones que tengan por objeto incentivar la contratacidn, la
creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aque-
llos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

3. Lafinanciacion de estas ayudas se realiza con cargo a los fondos de empleo de 4m-
bito nacional distribuidos anualmente para su gestion por la Comunidad de Madrid, confor-
me a los criterios objetivos acordados en la correspondiente reunién de la Conferencia Sec-
torial de Empleo y Asuntos Laborales, tanto por consignacién inicial de cuantias, como por
autorizacion para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas.

La cuantia estimada en la convocatoria podrd incrementarse cuando concurra alguna
de las causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizard se-
gun el procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 70.2 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2022. En todo caso, la efectividad de la canti-
dad adicional quedard condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.

Articulo 2
Servicios de ajuste personal y social

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado me-
diante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entenderdn por servicios de
ajuste personal y social, los que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o difi-
cultades que tengan las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales
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de empleo, en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanen-
cia y progresion en el mismo.

2. Igualmente se encontraran comprendidos, aquellos dirigidos a la inclusién social,
cultural y deportiva, que puedan contribuir a la integracion sociolaboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad.

Articulo 3
Definicién y funciones de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional

1. Las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, son equipos multiprofesiona-
les enmarcados en los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Em-
pleo que, mediante el desarrollo de las funciones y los cometidos que tienen asignados, per-
miten ayudar a superar las barreras, los obstaculos o las dificultades que tengan las personas
trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo, en el proceso de incor-
poracidn a un puesto de trabajo, incluyendo su incorporacién a enclaves laborales y al mer-
cado ordinario de trabajo, asi como la permanencia y progresién en el mismo, sin descui-
dar los aspectos culturales, fisicos o de rehabilitacién.

2. Con este fin, el equipo que integra la Unidad de Apoyo a la actividad profesional,
formado por técnicos y encargados de apoyo a la produccion, debe desarrollar las siguien-
tes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de las capacidades de la persona y el and-
lisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que las personas traba-
jadoras con discapacidad puedan desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, para que este sea un instrumento de apoyo y esti-
mulo en la incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

¢) Desarrollar cuantos programas de formacidn sean necesarios para la adaptacién de
las personas trabajadoras al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y
procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora con discapaci-
dad en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia y la independencia de las personas trabajado-
ras con discapacidad, principalmente en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras con discapacidad en el cen-
tro de trabajo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal finalidad.

g) Establecer férmulas de acompaiiamiento social e itinerarios personalizados de ca-
pacitacidn, orientacién y formacién hacia las personas con discapacidad a fin de
mejorar sus condiciones y aptitudes laborales.

h) Asistir a las personas contratadas por el Centro Especial de Empleo en el proceso
de incorporacién a Enclaves Laborales y al mercado de trabajo ordinario.

i) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las perso-
nas con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 4
Régimen juridico

1. Las subvenciones a otorgar se regirdn, ademds de por lo dispuesto en esta Orden
por lo establecido en:

a) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

b) Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo.

¢) Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apo-
yo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales de empleo.

d) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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f) Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

h) Demds normativa que resulte de aplicacién o que sustituya o modifique a la ac-
tualmente vigente.

2. Conforme a lo dispuesto en la Disposicién adicional séptima, apartado c) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las subvenciones reguladas en esta Orden se aco-
gen a la Decision de la Comisidn, de 20 de diciembre de 2011 relativa a la aplicacién de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacién por servicio piblico concedidas
a las entidades prestadoras de servicios de interés econémico general.

Articulo 5
Entidades beneficiarias y requisitos

1. Pueden ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden, las entida-
des titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan perso-
nalidad juridica propia y figuren debidamente inscritos y calificados como tales en el Re-
gistro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberdn reunir los siguientes requisi-
tos de cardcter general:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de noviembre.

d) No estar sancionadas ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibili-
dad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibi-
cién legal alguna que le inhabilite para ello.

e) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Asimismo, las entidades beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente
Orden deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con la obligacién establecida en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de mantener el porcenta-
je minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respecto al total de
la plantilla durante todo el periodo subvencionable que se establezca en la Orden
de convocatoria correspondiente. A estos efectos, no se contemplard el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones registrales estableci-
das en el Decreto 96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Cen-
tros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid o normativa que lo susti-
tuya, entre las que se incluye la obligacién de presentar la memoria anual ante la
Direcciéon General competente en materia de registro de Centros Especiales de
Empleo.

¢) Realizar exclusivamente las actividades para las que se encuentran calificados
mediante Resoluciéon Administrativa e Inscripcién en el Registro de Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

d) Tener adscritas a las personas integrantes de la Unidad de Apoyo a la actividad
profesional, en una cuenta de cotizacién que se corresponda con un centro de tra-
bajo en situacién de alta en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Co-
munidad de Madrid.

4. Los beneficiarios deberdn mantener el cumplimiento de los requisitos exigidos en
este articulo durante todo el periodo subvencionable, sin perjuicio de los establecido en el ar-
ticulo 34.5 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el apartado f)
del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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5. No podrén ser beneficiarios de estas subvenciones aquellos Centros o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias finales de este programa serdn las personas con disca-
pacidad con mayores dificultades de insercidn, residentes en la Comunidad de Madrid, con-
tratadas en los Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad de Madrid, que se encuentren en alguno de los supuestos
que se describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, o con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del au-
tismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 %.

2. Las Unidades de Apoyo a la actividad profesional podréan prestar servicio también
a las personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidas
en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a estas personas no menoscabe la
atencion de las personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de inser-
cion recogidas en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 7
Composicién de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional

1. Paraacceder a estas subvenciones, los Centros Especiales de Empleo deberan dis-
poner de Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajus-
te personal y social, cuya composicion se recoge a continuacién, de acuerdo con los si-
guientes mddulos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
siempre referidos a las personas con discapacidades con mayores dificultades e insercién a
las que hace referencia el articulo 6.1.

PERSONAS CO[\I LA CATEGORIA PERSONAS CON LA CATEGORIA DE |
N2 PERSONAS DE TECNICO ENCARGADO DE APOYO A LA PRODUCCION
DESTINATARIAS . Jornada dedicacién . Jornada dedicacién
Numero Unidades de Apoyo @ Ntmero Unidades de Apoyo @
Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo completo
De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 Tiempo completo
De 31 a 45 2 1 a tiempo completo 3 Tiempo completo
1 al menos al 50%
De 46 a 60 2 Tiempo completo 4 Tiempo completo
De 61a75 3 2 a tiempo completo 5 Tiempo completo
1 al menos al 50%
De 76 a 90 3 Tiempo completo 6 Tiempo completo
De 91 a 105 4 3 a tiempo completo 7 Tiempo completo
1 al menos al 50%
De 106 a 120 4 Tiempo completo 8 Tiempo completo
Mas de 120 @ En proporcién y condiciones de los apartados anteriores

() Personas destinatarias a las que se refiere el articulo 6.1

@ El porcentaje de dedicacion especificada tiene como referencia la jornada de una persona trabajadora del Centro
Especial de Empleo a tiempo completo comparable.

@ Para mas de 120 personas con mayores dificultades de insercion, la ratio de las personas integrantes de la
Unidad de Apoyo a la actividad profesional se incrementara por cada tramo de 15 personas, en una persona
mas con la categoria de técnico, con al menos el 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el Centro Especial de Empleo, y una persona con la categoria de encargado de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

2. Cuando el nimero de personas trabajadoras a las que se hace referencia en el ar-
ticulo 6.1, no se corresponda con los limites de cada médulo anteriormente sefialado, el
tiempo de dedicacidn de las personas que componen las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional, serd proporcional al nimero de personas con discapacidad.

3. Enningin caso, la dedicacién de los integrantes de las Unidades de Apoyo a la ac-
tividad profesional podrd ser inferior al 10 %, para la categoria de técnico, ni al 30 %, para
la categoria de encargado de apoyo a la produccidn, con respecto a la jornada de una per-
sona trabajadora del Centro Especial de Empleo a tiempo completo comparable.
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4. Las personas de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional con la catego-
ria de técnico, deberdn estar en posesion de titulacion superior reglada de formacién profe-
sional o certificado de profesionalidad de nivel 3 o titulacidn universitaria, preferentemen-
te en los ambitos educativo, sanitario, asistencial, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o
sociolaboral. Para los supuestos de titulaciones en dmbitos distintos de los anteriores, las
personas con categoria de técnicos deberdn poseer ademds experiencia, de al menos un afo,
en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad.

Las personas de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional con la categoria de
encargado de apoyo a la produccién, deberdn tener experiencia en el dmbito de la integra-
cién laboral de personas con discapacidad o los conocimientos relacionados con las funcio-
nes que va a desarrollar propias de su categoria profesional.

La convocatoria podrd establecer criterios de exencion de los requisitos establecidos
en este apartado, en los supuestos que en las mismas se determinen.

5. Las personas que ejerzan funciones de responsables o titulares de los distintos de-
partamentos dentro del organigrama del Centro Especial de Empleo, podrdan formar parte
de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, como personal técnico, con sujecion a los
Iimites de dedicacion de su jornada y condiciones que se establezcan en la convocatoria.

A los efectos de esta subvencidn, en ningiin caso podran formar parte de la Unidad de
Apoyo a la actividad profesional, las personas titulares de los Centros Especiales de Em-
pleo ni las que ejerzan funciones de direccién o gerencia de los mismos. Tampoco podran
formar parte de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, los apoderados, represen-
tantes o cualquier otro cargo con poder de decision del Centro Especial de Empleo.

6. En los contratos suscritos con las personas integrantes de las Unidades de Apoyo
a la actividad profesional deberd constar expresamente la ocupacién como técnico o como
encargado de apoyo a la produccion de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional. Es-
tas ocupaciones podrdn figurar en cldusulas adicionales o adenda al contrato cuando se tra-
te de contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden. Todos
los contratos deberdn estar debidamente comunicados al Servicio Piblico de Empleo.

7. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra es-
tas Unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida en el
apartado 1, en el plazo y condiciones sefialados en la orden de convocatoria.

Articulo 8
Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Serdn subvencionables los costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa, de las personas con contrato indefinido que formen parte de las Unidades de Apo-
yo a la actividad profesional de Centros Especiales de Empleo del &mbito de la Comunidad
de Madrid, efectivamente abonados.

El requisito relativo a la contratacion indefinida de las personas integrantes de las Uni-
dades de Apoyo a la actividad profesional se deberd cumplir a fecha de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La cuantia de la subvencién es un importe fijo anual de 1.440 euros por cada persona
trabajadora con discapacidad con mayores dificultades de insercién, contratada con cardc-
ter indefinido a jornada completa, o con un contrato temporal de duracién igual o superior
a seis meses. Esta cuantia podra ser actualizada en la orden de convocatoria correspondien-
te en el supuesto previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por
el que se regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servi-
cios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

El importe de la subvencidn se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién
de los contratos dentro del perfodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el
supuesto de la contratacién a tiempo parcial, sin que en ninglin caso puedan subvencionar-
se contratos indefinidos o temporales cuya duracion resulte inferior a 6 meses.

2. Enningtn caso, el importe de la subvencién podrd superar los costes laborales y de
Seguridad Social del personal que integra la Unidad de Apoyo a la actividad profesional.

3. La plantilla del centro que se tomard como referencia para determinar la cuantia
de la subvencion, serd la acreditada en la fecha de la publicacién de extracto de la convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio y el periodo de
referencia se establecerd en cada convocatoria.
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5. No se tendrdn en cuenta, para el cdlculo de la subvencién, las contrataciones de
las personas con discapacidad con mayores dificultades de insercion, en las que se consta-
te que la prestacion de servicios se realiza en empresas vinculadas al beneficiario (cuyo ti-
tular sea el titular del Centro Especial Empleo o esté participada por este), que no tengan la
condicién de Centro Especial de Empleo.

Articulo 9
Solicitudes

1. El impreso de solicitud, que se cumplimentard a través del enlace habilitado en la
pagina de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), debera incluir el importe
solicitado y se acompaiiard tanto de la memoria normalizada que contenga el plan de actua-
ciones de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, como de los formularios normali-
zados y la documentacién acreditativa de la plantilla de trabajadores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo, especificando tipo de discapacidad y grado de discapacidad,
tipo y duracién de los contratos, asi como documentacion relativa a las contrataciones de
los trabajadores que integren las Unidades de Apoyo a la actividad profesional y descrip-
cién de sus funciones en los términos definidos en la convocatoria y con sujecion a los for-
mularios y modelos que en la misma se determinen.

2. Lapresentacion de las solicitudes y de la documentacion que debe acompaiiarlas,
se realizard exclusivamente por medios electronicos, al amparo del articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, en la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ). La documentacion a
aportar y sus anexos se establecerd en la correspondiente orden de convocatoria.

3. Los beneficiarios previstos en el articulo 5, estardn obligados a la realizacién de
cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de estas subvenciones, a tra-
vés de medios electrénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluidos los Centros Especiales de Empleo cuya titularidad
corresponda a personas fisicas, al apreciarse la concurrencia de las circunstancias previstas
en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

Serd exigible la firma electrénica del interesado o su representante legal, o en su caso,
del autorizado en la solicitud y en aquella documentacién en que asi se indique, mediante
el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid, incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién’ es-
tablecidos en Espaiia o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere vélido, en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma.

Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a tra-
vés de la opcién “Aportacién de documentos” disponible en el apartado de Gestiones y Tra-
mites del portal www.comunidad.madrid

4. Las notificaciones de resoluciones y otros actos administrativos se practicaran
solo por medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del pro-
cedimiento administrativo comin. Con cardcter previo a la presentacién de la solicitud, las
entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo o los Centros Especiales de Em-
pleo y/o sus representantes legales deberdn estar dados de alta en el Sistema de Notificacio-
nes Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), mediante el cual se practicardn las
notificaciones relativas a este procedimiento.

No obstante, esta obligacidn recaerd en aquellas personas que actiien en representacion
del interesado en su condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido ex-
presamente designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién
que se derive del correspondiente procedimiento.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la noti-
ficacién practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcu-
rrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a
su contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

6. Sila solicitud presentada, no retne los requisitos establecidos en los apartados an-
teriores u otros exigidos por la legislacion aplicable, la documentacién recibida fuese de-
fectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias hdbiles, subsane la falta o acompaiie los documentos precep-
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tivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Asimismo, la presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a
su inadmisién, previa resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10
Publicidad de la convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes

1. La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

2. La convocatoria podrd establecer los medios de publicidad adicionales que el 6r-
gano convocante estime mds conveniente para facilitar su conocimiento.

3. Elplazo de presentacién de solicitudes se establecerd en la correspondiente orden
de convocatoria. El computo de los plazos de presentacién de solicitudes se iniciard el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en forma de extracto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 11
Procedimiento de concesion

1. La concesién de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva. La instruccién del procedimiento corresponde al 6rgano competen-
te en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad. El érgano instructor,
a la vista del expediente, llevard a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y deter-
minar los datos en virtud de los cuales formulard la propuesta de resolucidn.

2. Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda a las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional serdn los siguientes:

a) Por el tipo de centro, en base a la informacién que obre en poder del Registro de
Centros Especiales de Empleo.

1.° Centros acreditados por el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Co-
munidad de Madrid como Centros de iniciativa social, 20 puntos.
2.° Centros de iniciativa empresarial, 5 puntos.

b) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
insercion, sobre el total de personas con discapacidad del Centro Especial de Em-
pleo, de 0 a 25 puntos con la siguiente escala:

1. M4ds del 75 %: 25 puntos.

2.° Mis del 50 % al 75 %: 20 puntos.
3.2 Del 30 % al 50 %: 5 puntos.

4.° Menos del 30 %: O puntos.

¢) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
insercién con contrato indefinido, en relacién con el porcentaje de personas traba-
jadoras con discapacidad con mayores dificultades de insercién con contrato tem-
poral, de O a 15 puntos:

1.° M4ds del 70 %: 15 puntos.
2.° Del 50 % al 70 %: 10 puntos.
3.° Menos del 50 %: 5 puntos.

d) Dependiendo de las actuaciones a realizar por las Unidades de Apoyo a la activi-
dad profesional en cada uno de los dmbitos de aplicacién recogidos en el aparta-
do correspondiente de la Memoria normalizada del plan de actuaciones, al que
hace referencia el articulo 9.1, de 0 a 20 puntos:

1.° émbito laboral: de 0 a 10 puntos.
2.° Ambito social: de 0 a 5 puntos.
3.° Ambito personal: de 0 a 3 puntos.
4.° Ambito familiar: de O a 1 puntos.
5. Otros servicios: de 0 a 1 puntos.
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e) Porcentaje de mujeres trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
insercidn sobre el total de personas trabajadoras con mayores dificultades de in-
sercion, de 0 a 10 puntos con la siguiente escala:

1.° Mas del 50 %: 10 puntos.
2.° Del 30 al 50 %: 5 puntos.
3.° Menos del 30 %: O puntos.

f) Porcentaje de personas con discapacidad con contrato indefinido respecto al total
de personas con discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo, de O
a 5 puntos con la siguiente escala:

1.° Maids del 70 %: 5 puntos.
2.° Del 40 % al 70 %: 3 puntos.
3.° Menos del 40 %: O puntos.

g) Niimero de personas con discapacidad procedentes del Centro Especial de Em-
pleo, contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis me-
ses, por empresas del mercado ordinario de trabajo, en el aio inmediatamente an-
terior a la fecha de la publicacién del extracto de la convocatoria, siempre que no
hubieran transcurrido mds de tres meses desde la fecha de su baja en el Centro Es-
pecial de Empleo, de 0 a 5 puntos con la siguiente escala:

1.° M4ds de 10 personas con discapacidad: 5 puntos.
2.° De 5 a 10 personas con discapacidad: 3 puntos.
3.° De 1 a 4 personas con discapacidad: 1 punto.

3. Losporcentajes y nimero de personas con discapacidad que se describen en los cri-
terios de valoracion del apartado anterior, estardn referenciados a la fecha de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Se establecerd un orden de prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas,
seglin la puntuacién total obtenida en la aplicacién de los criterios de valoracion estableci-
dos en el apartado 1. En caso de empate se utilizard como criterio de desempate, la mayor
puntuacién obtenida en los apartados e), ¢) y b), por este orden. En caso de persistir el em-
pate, serd criterio de desempate la fecha y hora de presentacién de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes pre-
sentadas que retinan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion.

Articulo 12
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencién por el érgano ins-
tructor, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 11.1 y en la propia con-
vocatoria de subvenciones, se dara traslado de los mismos a una Comision de Evaluacion,
que emitird un acta en la que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

2. La Comisién de Evaluacion estard presidida por el titular de la Subdireccién Ge-
neral competente en materia de integracién laboral de personas con discapacidad y estard
integrada por tres representantes de la citada Subdireccidn entre los que se incluird una per-
sona adscrita al Registro de Centros Especiales de Empleo. Actuard como Secretario una
de las personas representantes de la Subdireccién. Las reglas de funcionamiento de este 6r-
gano serdn las establecidas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La propuesta de orden de concesién serd formulada por el 6rgano instructor a la
vista del expediente y del informe de la Comisién; la propuesta se realizard hasta el limite
de la cuantia presupuestada para aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.

4. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del acta del 6rgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucion al titular de la Consejeria competente en la gestion de es-
tas ayudas, quien resolverd la concesién o denegacion de la ayuda mediante resolucién mo-
tivada.
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5. Laresolucion de concesion de subvencion determinard, al menos, la cuantia de la
ayuda concedida en relacidn con la actuacién subvencionable, especificando la puntuacién
obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como relacién funda-
mentada de las solicitudes desfavorables. Asimismo, determinard los recursos y cualesquie-
ra otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios. Para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, se notificardn in-
dividualmente los anexos que contengan los datos relativos a las personas con contratos
subvencionados.

6. Elplazo de resolucién y notificacién serd de seis meses contados a partir de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria de subvenciones. Si en el plazo indicado no exis-
tiese resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. La Orden de resolucion de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Ptblicas, en la sede electrénica de la pdgina institucional,
www.comunidad.madrid . Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitird a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacidn sobre las resoluciones recaidas en los tér-
minos del articulo 20 de la misma Ley.

Articulo 13
Obligaciones

Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden,
ademads de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Mantener la contratacidon subvencionada y el alta en la Seguridad Social de las
personas integrantes de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, durante al
menos el periodo tenido en cuenta para la concesién de la subvencién, dentro del
periodo subvencionable.

b) Mantener la contratacion y el alta en Seguridad Social de las personas destinata-
rias del apoyo prestado por la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, duran-
te al menos la duraciéon minima de contratacién establecida en el articulo 8.1.

¢) Comunicar a la Direccién General competente en materia de integracion laboral
de personas con discapacidad, en el momento que sea exigible, las incidencias y
variaciones que se produzcan en la plantilla de la Unidad de Apoyo o de las per-
sonas destinatarias del apoyo, declaradas en la fase de concesion.

d) Comunicar debidamente el contrato de trabajo al Servicio Piiblico de Empleo, asi
como sus posibles modificaciones.

e) Acreditar el desarrollo de las acciones de la Unidad de Apoyo a la actividad profe-
sional, al menos en dos de los dmbitos definidos en la memoria normalizada del
plan de actuaciones, al que hace referencia el articulo 9.1, uno de cuales ha de ser
el dmbito laboral.

f) Adoptar las medidas de difusién y publicidad de las ayudas recibidas en los térmi-
nos establecidos en el articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, para las entidades pri-
vadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas
en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40? % del total de
sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g) Hacer constar en la sefializacion exterior del Centro Especial de Empleo, en lugar
visible, que se financia con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la Comuni-
dad de Madrid, la condicién de Centro Especial de Empleo y el nimero corres-
pondiente. Los logotipos correspondientes podran ser descargados de la sede elec-
tronica de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

h) Informar por escrito tanto a las personas con contratos subvencionados integrantes
de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional asi como a las personas destina-
tarias del apoyo, del cardcter publico de las ayudas especificando que se han fi-
nanciado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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i) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de integracion laboral de personas con discapacidad la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados, concurrentes con el objeto de esta subvencion.

j) Justificar ante la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de integracion laboral de personas con discapacidad los gastos realizados
en los términos previstos en estas bases reguladoras.

k) Facilitar 1a informacién necesaria referida a los indicadores de ejecucién y resulta-
dos requeridos por la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad.

I) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control previstas en
estas bases reguladoras.

m) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
segtin lo establecido en el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

n) Todas las demds obligaciones que se deriven de estas bases reguladoras y demas
normativa aplicable.

Articulo 14
Pago de la subvencién

1. La subvencién se abonard mediante un anticipo con exencion de garantias del 80
por 100 de la subvencién concedida.

2. Una vez revisada la justificacién presentada, se liquidard el pago del 20 por 100
pendiente, se acordard su minoracion o, en su caso, el reintegro de los anticipos a cuenta
concedidos y no justificados.

3. Los beneficiarios deberdn hallarse, con cardcter previo a los pagos de la subven-
cidn, al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad de
Madrid, asi como con la Seguridad Social. Asimismo, deberd aportarse el certificado acre-
ditativo de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 15
Justificacion

1. Lajustificacion se realizard mediante la modalidad de presentacién de cuenta jus-
tificativa con aportacion de justificantes de gastos y pagos. Estard integrada por la siguien-
te documentacién y su aportacién estard sujeta a las especificaciones y modelos que se de-
terminen en la convocatoria.

a) RNT (Relacién Nominal de Trabajadores), expedido por la Seguridad Social, de
todas las cuentas de cotizacidn de los centros de trabajo, que el Centro Especial de
Empleo tiene ubicados en la Comunidad de Madrid, por cada mes del periodo sub-
vencionable.

b) RLC (Relacién de Liquidacién de Cotizaciones), expedido por la Seguridad
Social, de todas las cuentas de cotizacién de los centros de trabajo, que el Centro
Especial de Empleo tiene ubicados en la Comunidad de Madrid, por cada mes del
periodo subvencionable, que deberd incluir el justificante bancario del pago.

¢) Informe de datos de cotizacién de la plantilla por cédigo de cuenta de cotizacién
(IDC/PL-CCC acotado), en el que figuren las suspensiones del contrato por cédi-
go de cuenta de cotizacién, de los meses no presentados junto con la solicitud.

2. Respecto de la documentacion relativa a las personas integrantes de la Unidad de
Apoyo a la actividad profesional:

a) Relacién de las personas con contratos subvencionados de la Unidad de Apoyo a
la actividad profesional, segiin el modelo de anexo normalizado, donde se inclu-
yan las modificaciones y/o sustituciones producidas durante todo el periodo sub-
vencionable.

b) Autorizacién de consulta de datos personales. En caso de no haber sido autorizada
la consulta de datos personales por parte de los titulares de la Unidad de Apoyo, o
de las personas sustitutas, se deberd presentar el informe de vida laboral o docu-
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mento equivalente en los términos y forma que se establezca en la correspondien-
te orden de convocatoria.

¢) Lasndéminas correspondientes al periodo subvencionado y la acreditacién del abo-
no de los salarios.

3. Respecto de la documentacidn relativa a las personas destinatarias del apoyo:

a) Relacion de las personas con discapacidad destinatarias del apoyo, segtin modelo
de anexo normalizado.

b) Enelcaso de suspensiones, modificaciones contractuales o cualquier variacion re-
lativa a las personas destinatarias del apoyo, o de las personas sustitutas, cuando
no se hubiera autorizado la consulta de datos personales, deberd aportarse la co-
rrespondiente documentacién acreditativa del grado y tipo de discapacidad y el in-
forme de vida laboral o documento equivalente en los términos y forma que se es-
tablezca en la correspondientes orden de convocatoria.

4. Respecto de la documentacion relativa a la actividad a desarrollar por la Unidad
de Apoyo a la actividad profesional: Memoria final justificativa de las actuaciones realiza-
das, en la que se indicardn entre otros, los objetivos alcanzados y las actuaciones realizadas
por esta unidad, segiin modelo de anexo normalizado.

5. La documentacién justificativa se presentard en el plazo mdximo de 2 meses si-
guientes a la finalizacién del periodo subvencionable.

Articulo 16
Incompatibilidades y concurrencia

1. Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los
costes salariales y Seguridad Social de las personas que integra la Unidad de Apoyo a la ac-
tividad profesional.

2. En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacién sobre el coste de la
actividad subvencionable, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intere-
ses de demora.

Articulo 17
Control y seguimiento

1. El 6rgano competente en materia de integracion laboral de personas con discapa-
cidad podrd realizar las comprobaciones necesarias, durante la tramitacién del expediente
y en fases posteriores, respecto al desarrollo efectivo de las actuaciones subvencionables,
incluyendo la realizacién de visitas que se consideren necesarias para evaluar el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones establecidas en las bases reguladoras y en la norma-
tiva aplicable, asi como los compromisos asumidos por los beneficiarios.

2. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios estardn obligados a colaborar
para facilitar las actuaciones de control y seguimiento segun lo establecido en el punto an-
terior.

Los Centros Especiales de empleo beneficiarios de las ayudas quedan, asimismo, some-
tidos al control de la Intervencidn General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizacion del
Tribunal de Cuentas y Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, estando obligados a
facilitar cuanta informacién le sea requerida por estos organismos y otros érganos compe-
tentes, y en particular la obligacion de asumir los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la LSCM, sobre control de subvenciones a través de la funcion interventora.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencién otor-
gada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 18

Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos correspondientes
a la subvencion regulada en esta Orden.

1. En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, proceder4 el reinte-
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gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, des-
de el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, seran causas de reintegro total de la
cuantia percibida, mds los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efec-
tivo y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pérdida
del derecho al cobro, las siguientes:

a) Contrataciones subvencionadas del personal integrante de la Unidad de apoyo a la
actividad profesional incursas en fraude de ley o afectadas por el incumplimiento
de la normativa laboral o de Seguridad Social.

b) Contrataciones subvencionadas del personal integrante de las Unidades de Apoyo
a la actividad profesional cuando la prestacién de servicios se ha realizado fuera
del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid o se ha realizado para empresas
vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular del Centro Especial Empleo o
esté participada por este) y suponga un incumplimiento inicial de las condiciones
establecidas para la concesion de la subvencion.

c) Contrataciones subvencionadas del personal integrante de la Unidad de Apoyo a
la actividad profesional con dedicaciones inferiores al 10 % para la categoria de
técnico y al 30 % para la categoria de encargados de apoyo a la produccién, y se
trate de un incumplimiento inicial de las condiciones establecidas para la conce-
sién de la subvencion.

d) Incumplimiento de las actuaciones comprometidas en la memoria prevista en el ar-
ticulo 10.1, cuando dicho incumplimiento supere el 50 % del total de las mismas.

e) Falseamiento u omision de los datos en relacion con la contratacion subvenciona-
da que deban ser suministrados por el beneficiario.

f) Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacion por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

2. Procederd el reintegro parcial de la cuantia percibida por contratacién afectada,
mds los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los su-
puestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del dere-
cho al cobro de la subvencidn, en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones subvencionadas del personal integrante de las Unidades de Apoyo
a la actividad profesional cuando la prestacion de servicios se hubiera realizado
fuera del 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid o se hubiera realizado para
empresas vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular del Centro Especial
Empleo o esté participada por este) siempre que no se trate de un incumplimiento
inicial de las condiciones establecidas para la concesion de la subvencion. El im-
porte a reintegrar se calculard de forma proporcional descontando el periodo en el
que se incumple la composicién minima de la Unidad de Apoyo a la actividad pro-
fesional, conforme a lo establecido en el articulo 7.1 de esta Orden.

b) Contrataciones subvencionadas del personal integrante de la Unidad de apoyo a la
actividad profesional con dedicaciones inferiores al 10 % para la categoria de téc-
nico y al 30 % para la categoria de encargados de apoyo a la produccidn, siempre
que no se trate de un incumplimiento inicial de las condiciones establecidas para
la concesion de la subvencién, en cuyo caso el importe del reintegro se calculard
descontando de forma proporcional el periodo durante el que se incumpla la com-
posicién minima de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, conforme a lo
establecido en el articulo 7.1 de esta Orden.

¢) Contrataciones de las personas destinatarias del servicio prestado por las Unida-
des de Apoyo a la actividad profesional, cuando la prestacién de servicios se hu-
biera realizado para empresas vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular
del Centro Especial Empleo o esté participada por este) o se hubiera realizado fue-
ra del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, y se trate de un incumpli-
miento inicial de las condiciones establecidas para la concesién de la subvencion,
en cuyo caso procederd el reintegro total de la parte correspondiente a la cuantia
de la subvencion generada por las contrataciones afectadas.

d) Contrataciones de las personas destinatarias del servicio prestado por las Unida-
des de Apoyo a la actividad profesional, cuando la prestacion de servicios se hu-
biera realizado para empresas vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular
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2)

h)

3

k)

)

del Centro Especial Empleo o esté participada por este) o se hubiera realizado fue-
ra del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, siempre que no se trate de un
incumplimiento inicial de las condiciones establecidas para la concesion de la sub-
vencion. El importe a reintegrar se calculard de forma proporcional, en funcién de
las contrataciones afectadas, a partir de la fecha en la que se haya producido la
prestacion del servicio fuera del dmbito de la Comunidad de Madrid o en empre-
sas vinculadas al beneficiario.

Contrataciones de personas con discapacidad destinatarias de los servicios presta-
dos por la Unidad de Apoyo a la actividad profesional incursas en fraude de ley o
afectadas por el incumplimiento de la normativa laboral o de Seguridad Social, en
cuyo caso procederd el reintegro total de la parte correspondiente a la cuantia de
la subvencién generada por la respectiva contratacion.

Baja de las personas integrantes de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional
antes del cumplimiento del periodo tenido en cuenta para la concesién de la sub-
vencién, cuando no se haya producido su sustitucién en el plazo y condiciones
previstas en la orden de convocatoria, en cuyo caso el reintegro se calculard de for-
ma proporcional descontando el periodo en el que se incumple la composicién mi-
nima de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, conforme a lo establecido
en el articulo 7.1 de esta Orden.

Baja de la persona con discapacidad destinataria del servicio prestado por las Uni-
dades de Apoyo a la actividad profesional antes del cumplimiento del periodo te-
nido en cuenta para la concesién de la subvencién, cuando no se haya producido
su sustitucion en el plazo y condiciones previstas en la orden de convocatoria y
siempre que el alta en Seguridad Social haya tenido una duracién de al menos 6
meses, en cuyo caso el reintegro se calculard de forma proporcional descontando
los dias en que la persona destinataria dejo de prestar servicios efectivos en el Cen-
tro Especial Empleo.

Baja de la persona con discapacidad destinataria del servicio prestado por las Uni-
dades de Apoyo a la actividad profesional antes del cumplimiento del periodo te-
nido en cuenta para la concesién de la subvencidn, cuando no se haya producido
su sustitucién en el plazo y condiciones previstas en la orden de convocatoria, y
siempre que el alta en Seguridad Social haya tenido una duracién inferior a 6 me-
ses, en cuyo caso procederd el reintegro total de la parte correspondiente a la cuan-
tia de la subvencién generada por la respectiva contratacion.

La falta de acreditacion del servicio prestado por las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional, durante los periodos de suspension de los contratos por incapa-
cidad temporal de las personas con discapacidad destinatarias del servicio, en
cuyo caso el importe a reintegrar se calculard en funcidn de los periodos en los que
estos trabajadores con discapacidad dejaron de prestar servicios efectivos.

La reduccion de la jornada de trabajo de la persona con discapacidad destinataria
del servicio prestado por las Unidades de Apoyo a la actividad profesional dard lu-
gar al reintegro parcial de la subvencién concedida, en el importe proporcional al
porcentaje de reduccién de jornada durante el tiempo que medie entre la fecha de
la variacién y la fecha de finalizacién del periodo tenido en cuenta para la conce-
sién de la subvencion.

En caso de baja de las personas con discapacidad destinatarias del servicio prestado
por las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, debido a subrogacién por otra
empresa por las causas legales estipuladas, renuncia voluntaria, incapacidad laboral
permanente total o absoluta o gran invalidez, jubilacién, baja por defuncién, supues-
tos de trabajadoras que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo como con-
secuencia de ser victima de violencia de género, asi como en los supuestos acredita-
dos de transicién de una persona con discapacidad a una empresa ordinaria desde un
enclave laboral regulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, siempre que
no se haya procedido a su sustitucién, procederd el reintegro del importe de la sub-
vencion concedida en la cuantia proporcional al tiempo que medie entre la fecha del
hecho causante y la fecha de finalizacién del periodo subvencionado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el articulo 13, apartados f), g) y h) de esta Orden, dard lugar a un reintegro de un
importe a tanto alzado equivalente al 5 % de la subvencidn concedida por cada uno
de los incumplimientos.
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Articulo 19
Responsabilidad y régimen sancionador

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sanciones re-
gulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo que constituya legislacién bdsica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se oponga a lo estableci-
do en aquella.

Articulo 20
Tratamiento de datos de cardcter personal

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, o bien en la normativa vi-
gente en cada momento.

2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podrén ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsa-
ble del tratamiento es la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo o el érgano que
asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podrd ejercerse los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Personas de la Unidad de apoyo contratadas con anterioridad a la entrada en vigor
de la norma

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en esta Or-
den respecto de la contratacion del personal integrante de las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional, quedan exentos del requisito de estar en posesion de las titulaciones exi-
gibles, conforme al articulo 7.4 de esta Orden, las personas integrantes de dichas unidades
que hubieran sido contratadas para realizar las funciones de la categoria de técnico con an-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Habilitacion
Se faculta al titular de la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente

en materia de integracion laboral de personas con discapacidad para dictar las resoluciones
y adoptar las medidas para la ejecucién y aplicaciéon de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en esta Orden y, en particular, la Orden de 27 de julio de 2018, de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establece el procedimiento regulador de las
ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de julio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

(03/14.463/22)
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