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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 RESOLUCION de 13 de Jjunio de 2022, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se aprueban instrucciones para la participacién voluntaria
como miembro en los tribunales de seleccion de personal funcionario y laboral
de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su articulo 60, recoge
como principios bdsicos de la composicion de los tribunales de seleccidn los de profesio-
nalidad e imparcialidad, debiendo actuar Estos de forma colegiada y tendiendo en su com-
posicién a la paridad entre mujeres y hombres.

Mediante Resolucion de 13 de septiembre de 2018, de la Direccién General de Fun-
cién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 234, de 1 de oc-
tubre) se aprobaron instrucciones para la participacién voluntaria como miembro de los tri-
bunales de seleccidn de personal funcionario y laboral de Administracién y Servicios de la
Comunidad de Madrid.

La evolucién de la oferta de empleo publico que, en los dltimos afios, ha incrementa-
do las plazas a incluir en los procesos selectivos para el ingreso en la funcién publica, asi
como el tiempo transcurrido desde la aprobacién de la Resolucién de 13 de septiembre
de 2018, la firma de sendos acuerdos con las organizaciones sindicales en materia de per-
sonal funcionario y personal laboral y la aprobacién del Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios elec-
tronicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos, justifican la aprobacién de una nueva resolucion
que recoja todos estos cambios y que sirva de instrumento facilitador para poder contar con
procedimientos dgiles y formas de gestion eficaces y eficientes que garanticen la igualdad
y concurrencia y el acceso a los puestos de la administracion puiblica bajo los principios de
mérito y capacidad, fundamentalmente en la constitucién y composicion de los 6rganos de
seleccion.

En este sentido, los articulos 21 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (2021-2024) y 39 del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) recogen expresamente las re-
glas que han de regir en la designacién de los miembros de los tribunales de seleccién, en-
tre los que se encuentran aquellos empleados publicos que hubiesen formulado solicitud de
participacion voluntaria para formar parte de los mismos.

En consecuencia, de conformidad con las competencias atribuidas por el Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 270, de 12 de noviembre)

RESUELVO

Primero
Objeto
La presente Resolucién tiene por objeto establecer los requisitos y el procedimiento

para la participacion voluntaria en la formacion de los tribunales de seleccion del personal
funcionario y laboral de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.
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Segundo
Requisitos de participacion

1. Para formar parte de los tribunales de seleccidn de personal funcionario deber4 re-
unirse la condicién de funcionario de carrera en la situacién de servicio activo, prestar
servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid y poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o especialidad objeto de la
convocatoria.

2. Los tribunales de seleccién del personal laboral podrdn estar formados por perso-
nal laboral fijo en activo o por personal funcionario de carrera en la situacién de servicio
activo que preste sus servicios en la Administracion de la Comunidad de Madrid y perte-
nezca a un grupo profesional, en el caso de tratarse de personal laboral, o a un grupo o sub-
grupo de clasificacién, en el supuesto de ostentar la condicién de personal funcionario,
igual o superior al grupo profesional al que corresponda la categoria profesional y, en su
caso, especialidad objeto de convocatoria.

3. También podran formar parte de los tribunales de seleccion, en los mismos térmi-
nos recogidos en los dos apartados anteriores, el personal laboral y funcionario de otras ad-
ministraciones publicas, si bien siempre tendrd preferencia el de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Tercero
Exclusiones

1. No podran formar parte de los tribunales de seleccion las personas que se encuen-
tren incluidas en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino, per-
sonal laboral temporal y personal eventual.

b) Empleados publicos que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado de algtin modo en centros de prepara-
cion de oposiciones, en los cinco afios anteriores, en el mismo cuerpo, escala, ca-
tegoria profesional y, en su caso, especialidad, para el que se presente solicitud.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Cuarto
Solicitudes y presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electronicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes de participacién, de acuerdo con el modelo que se incluye como
Anexo de esta Resolucion, se deberdn cumplimentar y presentar por medios electrénicos a
través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, a la que se puede acceder mediante el
enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/participacion-
voluntaria-tribunales-seleccion , de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Solo se admitird una solicitud por persona participante.

b) Las personas solicitantes marcardn la casilla correspondiente en funcién de que
deseen participar en calidad de presidente, secretario o vocal, pudiendo sefialar
cualquiera de las tres opciones, no siendo excluyentes entre ellas y comprometién-
dose, en su caso, a formar parte del tribunal de selecciéon de forma indistinta con
respecto a la opcidn u opciones elegidas.

¢) Se podrd marcar el nlimero de casillas de cuerpos, escalas, especialidades o cate-
gorias profesionales que se desee para formar parte de los tribunales de seleccion,
sin que exista un limite al nimero total de opciones a elegir, sin perjuicio del cum-
plimiento de los requisitos de participacién recogidos en el apartado segundo de
esta Resolucion.

3. El procedimiento de participacion fijado en la presente Resolucion estard perma-
nentemente abierto en todas sus fases.
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Quinto
Procedimiento

1. La designacién de los miembros de los tribunales de seleccién se efectuard me-
diante sorteo notarial, incorporando, en el caso de que no se alcance el nimero minimo exi-
gido para realizar este y de acuerdo con el orden de prelacion establecido, tanto en el articu-
lo 21 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024),
como en el articulo 39 del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) a aquellos empleados ptiblicos
que hubiesen formulado solicitud de participacién voluntaria para formar parte de dichos
tribunales, al amparo del procedimiento recogido en esta Resolucion.

2. Lainclusién a que se hace referencia en el apartado anterior, se realizard atendien-
do al criterio alfabético establecido en el sorteo anual que determina el orden de actuacién
de los aspirantes en los procesos selectivos y recogido en la respectiva convocatoria.

3. Si alguna de las personas solicitantes estuvieran ya participando en otro tribunal
de seleccién, previo consentimiento expreso por su parte, podrd ser incluida en otro.

Sexto
Aceptacion de la designacion, desistimiento y renuncia

1. La pertenencia a un tribunal seleccién serd obligada para toda persona solicitante
que resulte seleccionada, salvo que se encuentre incursa en alguna de las causas de absten-
cion establecidas en la normativa vigente, que deberd ser debidamente acreditada.

2. Cualquier desistimiento a la solicitud de participacién que se produzca con poste-
rioridad a su presentacion, en los términos recogidos en la presente Resolucion, deberd ser
comunicada a la Direccién General competente en materia de funcién publica, quien pro-
cederd a su admision, siempre y cuando se formule con anterioridad a que se haya produci-
do la designacién correspondiente como miembro de un tribunal de seleccidn.

3. Encel caso de que el nombramiento como miembro de un tribunal de seleccion de
la persona solicitante se hubiese ya publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y esta presentase tras dicha publicacidn su renuncia a su solicitud de participa-
cién voluntaria, la misma no se hard efectiva hasta que finalice el proceso selectivo para que
el que fue nombrada.

Séptimo
Proteccion de datos

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garan-
tia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacidn obligatoria para la admisién en el mismo.

Octavo
Efectos

1. Esta Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Queda sin efecto la Resolucién de la Direccion General de Funcién Publica de 13
de septiembre de 2018, por la que se aprueban instrucciones para la participacién volunta-
ria como miembro en los tribunales de seleccién de personal funcionario y laboral de Admi-
nistracién y Servicios.

Dado en Madrid, a 13 de junio de 2022.—La Directora General de Funcién Publica,
Maria José Esteban Raposo.
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Solicitud de participacion voluntaria como miembro en Tribunales de Seleccion de
personal funcionario y laboral de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid

1.- Datos de la persona solicitante:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |

Tipo via Nombre via

N/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |

Otros datos de la persona solicitante:

o Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo ; Nacionalidad
Mujer O

Titulacién académica

2.- Medio de notificacion:

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
O esta solicitud, la persona solicitante debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

3.- Datos del puesto de trabajo

3.1.- Datos del puesto de trabajo de la persona solicitante que pertenece a la Administracion de la Comunidad
de Madrid:

Consejeria

Direccion General/Organismo Auténomo

Subdireccion General/Servicio

Direccion centro de trabajo

Teléfono centro de trabajo

3.2- Datos del puesto de trabajo de la persona solicitante que pertenece a otras Administraciones Publicas:

Ministerio/Universidad

Direccion General/Organismo Auténomo

Subdireccion General/Servicio

Direccion centro de trabajo

Teléfono centro de trabajo

Pagina 1de 5 Modelo:2530F1
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad [ CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

4.- Datos del Cuerpo, Escala, Especialidad y Categoria Profesional de pertenencia de la persona solicitante:
(complete uno de los apartados siguientes):

4.1.- Datos del Cuerpo, Escala o Especialidad de pertenencia:

Personal Funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad de Madrid
Subgrupo O A1 0 A2 ‘ OB ‘ 0cC1 0C2 OE

Cuerpo, Escala, Especialidad

4.2.- Datos del Grupo profesional, Area de actividad y Categoria profesional de pertenencia:

Personal Laboral perteneciente a la Administracion de la Comunidad de Madrid

Grupo Profesional Area de Actividad

=l ol il mR\Y aoVv OA oB mge oD

Categoria Profesional, Especialidad

4.3- Datos del Cuerpo, Escala, o Especialidad de pertenencia:

Personal Funcionario perteneciente a otras Administraciones Publicas
Subgrupo 0 A1 0 A2 ‘ 0B ‘ 0 C1 0 C2 OE

Cuerpo, Escala, Especialidad

4.4.- Datos del Grupo profesional, Area de actividad y Categoria profesional de pertenencia:

Personal Laboral perteneciente a otras Administraciones Publicas

Grupo Profesional y Area de actividad

Categoria Profesional, Especialidad

5.- Condicion de miembro del tribunal en la que se solicita participar (podra marcar una, dos o todas las opciones
alavez):

[] Presidente [] Secretario [] Vocal

6.- Procesos selectivos en los que se solicita participar (podra seleccionar las opciones que desee teniendo en cuenta lo
dispuesto en el apartado segundo de la Resolucion de la Direccién General de Funcién Publica por la que se aprueban instrucciones
para la participacion voluntaria como miembro en los tribunales de seleccion de personal funcionario y laboral de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid):

6.1.- Procesos selectivos de Personal Funcionario:

Personal Funcionario (cualquier cuerpo, escala o especialidad de los siguientes subgrupos)

Subgrupo O A1 0 A2 0B 0 C1 0 c2

Pagina2de5 Modelo:2530F1

BOCM-20220712-10



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 164

MARTES 12 DE JULIO DE 2022

Pdg. 51

*******

Comunidad
de Madrid

Direccién General
de Funcion Publica

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO

6.2.- Procesos selectivos de Personal Laboral:

Personal Laboral (cualquier categoria y especialidad de los siguientes grupos profesionales y areas de actividad)

) Area de
Grupo Profesional Ol ol om | Owv | OV | acividad OAOBOCOD
En.oooeii - U de..ooiiiiiii de............

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Pagina3de 5
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

TRIBUNALES DE SELECCION.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de 6rganos de seleccion para el acceso al empleo publico.

3. ;Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes

No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus
datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Datos académicos y profesionales. Detalles del empleo.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros
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12. Informacién adicional Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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